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Member of

Dow Jones :w —~
Sustainability Indices QCDP e
ecovadis

Sustainability
Rating

Powered by the S&P Global CSA
e Im Jahr 2021 erreichte Indorama Ventures im

Sustainability Yearbook CDP Climate Change Assessment die Einstufung B.

S&P Global

* Mit 75 Punkten erreichte Indorama

Indorama Ventures wurde im S&P Global
0 e g Ventures im Jahr 2021 den Platin-Status.
Su?talnablllty Yea:‘b_oodk 2022 als Mitglied S22 « Fir EcoVadis zahlt IVL in der Herstellung von
;l;c?wfwra‘lzi';;:ﬁ:i:gizelg (DeJr;II)D\'?ch\)I;ng;Z Emerging FTS E4 G 0 Od Sastischer:nikali?gngzg dar kﬁ;ten [REy
Markets im Bereich Chemie im dritten bzw. funften AESAISNED 25 izl
Jahr in Folge gelistet.
IVL wurde im 97. Perzentil der 139 weltweit
fuhrenden Chemieunternehmen eingestuft.

¢ Indorama Ventures bleibt weiter in der
FTSE4Good-Indexreihe gelistet.

o |VL erreicht einen ESG-Score von 4,1 von 5 und

liegt damit im 95. Perzentil.

L,"chemsec

CHEMSCORE

ChemScore

Report 2021

s

BEST <

/ Sustainability Excellence

2021

Indorama Ventures erhielt 2021 zum siebten
Mal in Folge den Thailand Sustainability
Investment (THSI) Award.

¢ |VL gilt mit einer Note B unter den 50 gré8ten

5 @ .
Bei den SET Awards 2021 erhielt VL den Best et NS | g o

Sustainability Award.

DORAMA VENTURES PCL.
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MSCI &)

¢ Im ESG-Rating 2021 erhielt Indorama Ventures die Note BBB.

&} SUSTAINALYTICS

Indorama Ventures wurde in der ESG-Gesamtwertung auf
dem 7. von insgesamt 228 Rangen eingestuft. Fur das
Unternehmen besteht ein mittleres Risiko, finanzielle
Auswirkungen von ESG-Faktoren zu erleben. AuBerdem
wurden beim Unternehmen keine wesentlichen ESG-
Kontroversen festgestellt.

Southeast Asia

15" ANNUg,

* Fur eine nachhaltige Anleihe im Wert von 10 Milliarden THB hat
Indorama Ventures die Auszeichnung ,Best Sustainability-
Linked Transaction & Best ESG-Linked Financing Deal of the
Year” erhalten.

INHALT

Unsere Erfolge 2021

IVL auf einen Blick

Vision 2030

Die Botschaft des CEO

Die Botschaft des Chief Executive Officers
Die Botschaft des Chief Strategy Officers
Die Botschaft des Vorsitzenden des ESG Councils
Die Nachhaltigkeitserfolge 2021

Unser Beitrag zu den SDGs

Unser Weg zu Net-Zero-Emissionen
Unser Wertschopfungsansatz
Nachhaltige Finanzierung

Das Wachstum von IVL

Verantwortungsvolle und effiziente Fiihrung
Corporate Governance

Supply Chain Management

Customer Relationship Management

Nachhaltigkeit bei Wertschépfung und Wachstum

Innovationsmanagement
Produktverantwortung
Kreislaufwirtschaft
Kreislaufwirtschaft durch Recycling

Unser Weg zu Net-Zero-Emissionen
Dekarbonisierung & Net-Zero-Emissionen
THG-Management

Energiemanagement
Wassermanagement

Abfallmanagement

Empowerment von Belegschaft und Gesellschaft

Corporate Social Responsibility
Bildungsarbeit fir Recycling

Investition in die Belegschaft
Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz
Operational Excellence Awards
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IVL AUF EINEN BLICK | B

OO
DIE AKTIVITATEN VON IVL INFoRMATIONEN
Stand: 31. Dezember 2021

16

124* 6 feol
Standorte /| Kontinente ecycling- Nordamerika Europa
Anlagen « Kanada « Osterreich - Italien + Slowakei
« Mexiko « Bulgarien - Litauen + Spanien
* Der Nachhaltigkeitsbericht 2021 enthalt Daten von 112 Standorten. « Vereinigte Staaten von Amerika « Tschechische + Luxemburg + Niederlande
Weitere Informationen finden Sie im Kapitel ,About this Report” in der Republik « Polen « Turkei
Langfassung des Nachhaltigkeitsberichts 2021. + Danemark - Portugal « Vereinigtes Kénigreich
« Frankreich + Russland

+ Deutschland
« Irland

?’b

GESCHAFTSFELDER
Nr. 1 im Bereich PET weltweit
Fithrend im Recycling

wp oo -
. Asien

+ China

« Indien

« Indonesien
« Israel

« Myanmar
« Philippinen
« Thailand

Einziger integrierter Anbieter in Europa
und voll integrierter Anbieter in
Nordamerika

COMBINED PET  Fuhrend im Verpackungsbereichin

aufstrebenden Markten
Weltweit fiilhrend in PIA

Nr. 1 bei Stapelfasern in der ASEAN
Nr.2 bei Bikomponentenfasern
Nr.2 bei Fahrzeugsicherheit & Reifen

FIBERS

Nr. 1 bei nichtionischen Tensiden in Nord-
und Studamerika

Nr.1 bei EO in Nord- und Stidamerika SﬁdaTerika A;rika Ozeanilgn
Nr. 1 fiir Inhaltsstoffe fiir Textilien und o Bl : Ggif‘t:n o AUsiEIE
INTEGRATED OXIDEs  Homecare in Nord-und . Nigeria
AND DERIVATIVES Stidamerika
(1oD) Nr. 2 bei Ethoxylierung weltweit
INDORAMA VENTURES PCL.
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VISION 2030

Sicherstellung der
Zukunftsfahigkeit unseres
Unternehmens dank

Excellence (IVEX)
e Fihrungskréfte der
nachsten Generation

Organisation

fiir eine

bessere Welt”

Q&
—2 000

Dekarbonisierung
unserer Ablaufe

Innovative &
nachhaltige

neu'er.Arbeitsweisen Zukunfts- " Gemeinsam
. agcl)t?alfngo\?elfwtures fahige di .
- ie Chemie

neu erfinden

Neukonzipierung

unserer Produkte im

Hinblick auf Wert,

Leistung und Umwelt

e Mehr F&E

e Ausbau der
Fihrungsposition im
Bereich rPET

e 2,4 Millionen Tonnen

bio-basierte Rohstoffe

Zusammenarbeit mit
unseren Partnern zur

Dekarbonisierung e ¥
unserer Ablaufe &
Mit verschiedenen !
Strategien wie 4 'f '
Kohleausstieg, nachhaltige "
Projekte, erneuerbare ] A

Energien und Abscheidung,
Nutzung und Speicherung
von Kohlenstoff (CCUS)

 NACHHALTIGKEITSBERICHT
KURZFASSUNG 2021



DIE BOTSCHAFT DES CEO o | B

R

VOLLSTANDIGER

~DER KLIMAWANDEL BEDROHT UNSERE OKOSYSTEME UND
UNSERE VOLKSWIRTSCHAFTEN. DIE LOSUNG HEISST
DEKARBONISIERUNG. IN ANBETRACHT DES DRINGENDEN
HANDLUNGSBEDARFS INVESTIERT INDORAMA VEI!;I:URES
VERSTARKT IN BELEGSCHAFT UND TECHNOLOGIEN,

UM UNSER ZIEL ZU ERREICHEN.”

.\

ALOKE LOHIA
Group Chief Executive Officer
Vorsitzender des Sustainability and Risk Management Committees

6 INDORAMA VENTURES PCL. ) \
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HOME

DIE BOTSCHAFT DES CHIEF EXECUTIVE OFFICERS | Epm
5 E'%

VOLLSTANDIGER

+WIR MACHEN CHEMIE, DIE UNSEREN ALLTAG
BEEINFLUSST. WIR VERTRAUEN AUF UNSERE FAHIGKEIT,
GUTE LEISTUNGEN ZU ERBRINGEN UND DABEI SO
FLEXIBEL ZU BLEIBEN, DASS WIR UNSERE
NACHHALTIGKEITSZIELE ERREICHEN UND DIE
KREISLAUFWIRTSCHAFT VON MORGEN UMSE
KONNEN.”

DILIP KUMAR AGARWAL

Chief Executive Officer und Chief Financial Officer
Mitglied des Sustainability and Risk Management Committees

NACHHALTIGKEITSBERICHT 7
KURZFASSUNG 2021




DIE BOTSCHAFT DES CHIEF STRATEGY OFFICERS

»+WIR HABEN ERKANNT, DASS WIR
FUNKTIONSUBERGREIFEND ARBEITEN MUSSEN, UM UNSER
POTENZIAL ALS GESAMT-IVL NUTZEN UND EIN

NACHHALTIGES UNTERNEHMEN IM OKOSYSTEM m_
NEUEN NORMALITAT WERDEN ZU KONNEN.” s

.

UDEY PAUL SINGH GILL
Chief Strategy Officer
Mitglied des Sustainability and Risk Management Committees

8 INDORAMA VENTURES PCL. y B
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DIE BOTSCHAFT DES VORSITZENDEN DES ESG COUNCILS | ¢ | Ban

ElER

VOLLSTANDIGER

»DIE KREISLAUFWIRTSCHAFT IST EINE INDUSTRIELLE
EVOLUTION, DIE WIR MIT UNSEREN PRODUKTEN UND
ABLAUFEN, DIE AUCH DIE ERWARTUNGEN DER VERBRAUCHER

ERFULLEN, UNTERSTUTZEN. SIE BASIERT AUF EIN%MAKE-
USE-RECYCLE-MODELL." >

YASH LOHIA
Vorsitzender des ESG Councils
Mitglied des Sustainability and Risk Management Committees

NACHHALTIGKEITSBERICHT 9
KURZFASSUNG 2021



UNSERE NACHHALTIGKEITSERFOLGE 2021

UMWELTSCHUTZ

Gesamtenergie-
Nutzung von

1 09,5 Millionen GJ

Gesamtverbrauch an erneuerbaren
Energien

2,8 Millionen GJ

Gesamtstromverbrauch aus
erneuerbaren Energien

7,5%

Gesamtenergieintensitat
6,63 GJ/produzierte Tonne

Y

Intensitat der THG-
Emissionen (Bereich 1)

0,439 tCO,e/produzierte Tonne

| itat der THG-Emissi (Bereich 2)

0,1 50 tCO,e/produzierte Tonne
| itat der THG-Emissi
(Bereiche 1 & 2)

0,5 89 tCO,e/produzierte Tonne

Wasserentnahme gesamt
5,3 3 m?3/produzierte Tonne

Riickgewonnenes/wiederverwendetes
Wasser gesamt Abfille ohne Deponierung

5,93 %

&
o008

Tonnen/produzierte Tonne

78 % e

10 INDORAMA VENTURES PCL.

RECYCLING

Recycling von Pa
Consumer-
Eﬁﬁ PET-Ballen
31 7-064 Tonnen
1 0591 0292 Tonnen

(Seit 2011 - Dez. 2021)

FEIERN SIE MIT UNS

Was wir seit 2011 erreicht haben

MilliZxden
PET-Flaschen

(STAND: 24. MARZ 2022)
UND JEDENTAG
WERDEN ES MEHR

B Y

1 4,3 Milliarden PET-Flaschen

mit einer Gesamtreduzierung der
THG-Emissionen von

2,50 Millionen Tonnen
72 Milliarden PET-Flaschen

(Seit 2011 - Dez. 2021)

& Verringerter CO2-
FuBabdruck im
Lebenszyklus

0, 5 Millionen Tonnen

2,4 Millionen Tonnen
(Seit 2011 - Dez. 2021) S = =

UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.




BELEGSCHAFT

883

SOZIALES

25.760

Geschlechterdiversitat
22 %
Mitarbeiterengagement

76,20 % s

Durchschnittliche Schulungszeit,
29,92 Stunden
Mitarbeiterfluktuation

11,42 %

GESUNDHEIT UND
SICHERHEIT AM
ARBEITSPLATZ

Erfasste Arbeitsunfille gesamt: TRIR

0198 Vorfalle
pro 200.000 Arbeitsstunden

Arbei félle mit Ausfall
LTIFR

0166 Vorfalle 438
pro 200.000 Arbeitsstunden %

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

CSR-Beitrag gesamt
1 ,65 Millionen US$

Sachspenden gesamt

200.981 s
9.493

Stunden ehrenamtliche Arbeit

Bildungsarbeit fiir Recycling

2 075 1 geschulte Mitarbeite

r

Umweltschutz Bildung
8% 24 %

Kunst &
Kultur 450
7% CSR-
Aktivitaten
2021
Soziales & )
Karitatives Gesundheit &
43 % Sport 18 %

FINANZEN
Gesamtverkaufsmenge
1 4,8 MillionenTonnen
Gesamtumsatz

+38%

1 4.629 Millionen US$
Kern-EBITDA
1 .743 Millionen US$
Kernreingewinn
nach Steuern und NCI
684 Millionen US$

Operativer Cashflow
1 0055 Millionen US$
Kerngewinn pro Aktie

3,76
TRIS

ot

WIRTSCHAFT & GOVERNANCE

E-\:

MEHR
INFORMATIONEN

CORPORATE-GOVERNANCE-POLITIK
AWARENESS CAMPAIGN (CGPAC)
IMPLEMENTATION REPORT 2021

87 0/0 Mitarbeiterbeteiligung

MENSCHENRECHTSERKLARUNG
90 °/o unterzeichnete Business Heads

92 0/0 unterzeichnete Site Heads

INNOVATIONS- UND VITALITATSINDEX

Fibers Combined PET 10D

23% 31% 22%

KUNDENZUFRIEDENHEITSSTUDIE*

86,16 %) 92 %57 %

Kunden- Kunden- Net
zufriedenheits- bindungs- | Promoter
index rate (CRR) Score (NPS)

* Alle zwei Jahre wurde im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns eine formelle
Kundenzufriedenheitsstudie durchgefiihrt. Diese Studie
wurde im Jahr 2020 durchgefiihrt.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 11
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UNSER BEITRAG ZU DEN SDGs

Die SDGs sind ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer nachhaltigen Gesellschaft, indem die Lebensqualitat der Menschen
verbessert und globale, soziale und 6kologische Probleme gelost werden. Wir haben einen wesentlichen Beitrag zur
Erreichung der SDGs geleistet, was auch ein wichtiger Pfeiler fir nachhaltiges Wachstum ist. 2020 hat IVL als erstes
thaildndisches Unternehmen einen Bericht verdffentlicht, der sich an den Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung (SDGs) orientiert. Weitere Informationen dazu finden Sie in der neuen Ausgabe des SDG-Berichts 2021.

MEHR
INFORMATIONEN

LTIFR

OUR CI]NTRIBUTI[INS TO THE SDGs ZIELE R o200 000 aetstoncin [T v wition

< 0,5 Vorfalle bis 2025 Verbrauchern weltweit

<0,1Vorfalle bis 2050 i K ind bi
PAI!TNEF!SHIPS GOOD HEALTH e |!ﬂ ' tslfer ;z;s;hng bis 2030
N an N
FOR THE EOALS AND WELL-BEING 0,66 Vorfalle 53.585 Verbraucher
Gesamtzah 2018-2021
LIFE QuALITY (Gesamtza )
ON lAhD EDUCATION = Keine Menschen- Weniger
5 ALY rechtsverstofle Wasserintensitat jetbarer
. 10 % bis 2025 is
LIFE BEL Uw GENDER Slanc2o2i. 20% bis 2030 bis 2030
WATE R EQUALITY Sl e
MenschenrechtsverstéRe Stand 2021: + 0,48 % Stand 2021:7,5 %

CLIMATE 13 IIEFN WATER LTIFR Nachhaltige Investitionen 90 % Abfille ohne
ACTION .LNH SANITATION Ll pro 200.000 Arbeitsstunden SIR (CAPEX) Deponierung
il < 0,5 Vorfille bis 2025 144 =8 2 MilliardenUS$ bis 2025 R bis 2025/2030
< 0,1 Vorfille bis 2050 . 7 Milliarden US$ bis 2030 Stand 2021: £
1 I' Stand 2021: 0,66 Vorfalle italitateindex2022 % Abfille ;
RESPC -0, Fibers =23 % ‘ 78 % Abfalle ohne )
CONSU Combined PET =31% Deponieung F AL
AND F%'l'J[JlJIITlf]‘l 10D=22% o
Stand 2021: /
, Fibers =23 % a
DEIJENI WORK AND Clor?\rts)ined PET=31%
=+ =
EBUHUMIB GROWTH 10D =22 %
Recycelte Flaschen pro Jahr Weniger THG-1 1 PET-Ballen pro Jahr
I 50 Mrd. bis 2025 Mg eniger THG-Intensitat 0,75 Mio.Tonnen bis 2025
INDUSTR r_ INNOVATION 12 Soekenon ] 13 e (Bereiche 1&2) - 5 -
AND INFRASTRUCTURE g 100 Mrd. bis 2030 o 1,5 Mio. Tonnen bis 2030
L PET-Ballen pro Jahr 10% bis 2025 anstatt Kunststoffmiillin 83
= m 0,75 Mio.Tonnen bis 2025 @ 30 % bis 2030 den Weltmeeren v
= 1,5 Mio. Tonnen bis 2030 Stand 2021:3 % Stand 2021: 5
l Stand 2021: 0,317 Mio.Tonnen
’ E Lrr E 14,3 Mrd.Flaschen

0,317 Mio.Tonnen

PET-Ballen pro Jahr

0,75 Mio. Tonnen bis 2025 LU Einhaltung und
E b by 17 o Mitgestaltung
D 1,5 Mio.Tonnen bis 2030 on
INFORMATIONEN ohne Deponierung PRinersenarentnd
Stand 2021: Bemihungenin der

0,317 MillionenTonnen Industrie

2 INDORAMAVENTURES PCL.
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UNSER WEG ZU NET-ZERO-EMISSIONEN
SCHWERPUNKT: KURZ- UND MITTELFRISTIGE ZIELE

MEHR
INFORMATIONEN
Nachhaltige Investitionsausgaben Recycling-Verpflichtung
(CAPEX) « Post-Consumer-PET-Ballen pro Jahr
2 Milliarden US$ bis 2025 0,75 Millionen Tonnen bis 2025
(Gesamtsumme 2020-2025) 1,5 Millionen Tonnen bis 2030
7 Milliarden USS$ bis 2030 + Recycelte Post-Consumer-Flaschen pro Jahr
(Gesamtsumme 2020-2030) 50 Milliarden bis 2025
" 100 Milliarden bis 2030®
Energie*
Weniger Energieintensitat
s
:’5/‘:,/?;52%5;0 f’%} Bildungsarbeit fiir Recycling
LT Sensibilisierung von 1.000.000 Verbrauchern
@ weltweit fiir Recycling bis 2030
THG* |
Weniger THG-Intensitat (Bereiche 1 & 2)
10 % bis 2025 Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz
30 % bis 2030 & LTIFR < 0,5 Vorfélle pro 200.000 Arbeitsstunden bis 2025
INDORAMA il
SUSTAINABLE
Strom aus erneuerbaren Energien COALS
o 10 % bis 2025 - 90 % der Abfille ohne Deponierung bis 2025/2030
% T 25 % bis 2030
= Kreislaufwirtschaft
Wasser* « Einbindung des Konzepts der Kreislaufwirtschaft in
Weniger Wasserintensitat die Abliufe von IVL
R 10% bls 2025 » Zusammenarbeit mit Partnern zur Stirkung
X $ 20% bis 2030 unseres Engagements flir die Kreislaufwirtschaft
2w Rohstoffe aus der Kreislaufwirtschaft -
b Bio-basierte Rohstoffe: 16 % der IVL-Gesamtrohstoffe v
Recycelte Rohstoffe (rPET)®: 10 % der IVL-Gesamtrohstoffe und 23 % der PET-Rohstoffe
bis 2030

Hinweis: Recycling-Ziele gemaf IVL-Vision 2030
(A) 3,13 Millionen Tonnen und 200 Milliarden Flaschen pro Jahr

* Bezugsjahr 2020
(B) 21 % der IVL-Gesamtrohstoffe und 48 % der PET-Rohstoffe

NACHHALTIGKEITSBERICHT 13
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UNSER WERTSCHOPFUNGSANSATZ

i

14

INPUT

Finanzkapital
5.117 Millionen US$ Eigenkapital
5.292 Millionen US$ Umlaufvermogen

Produktionskapital
124 Standorte in 33 Ldndern und auf 6
Kontinenten, einschlieBlich 16 Recycling-Anlagen

Natiirliches Kapital

Materialverbrauch gesamt = 15,97 Mio. Tonnen
Energieverbrauch = 109,5 Mio. GJ
Wasserverbrauch = 88,1 Mio.m3

Erneuerbare Energien = 2,8 Mio. GJ

Humankapital

Hoch qualifizierter, erfahrener und vielfaltiger
Vorstand

25.760 Mitarbeiter gesamt
2.400.000 USS$ Schulungskosten gesamt

Sozial- und Netzwerkkapital
1,65 Millionen US$ CSR-Beitrag

Geistiges Kapital

22,7 Millionen US$ fur F&E
214 Mitarbeiter in F&E

21 Forschungszentren

INDORAMAVENTURES PCL.

VERFUGBARKEIT, QUALITAT & BEZAHLBARKEIT

Durch neue Akquisitionen und Standorte stirken wir unsere Unsere Vision

Position als fihrendes nachhaltiges Chemieunternehmen.

Wir halten kontinuierlich Ausschau nach Mdglichkeiten ftr
Fusionen und Ubernahmen, um unsere Supply Chain zu
starken. Dank dieser hochintegrierten Strategie fur eine
breite internationale Aufstellung kénnen wir auch bei
unvorhergesehenen Stérungen reibungslose Ablaufe
sicherstellen.

Dank effizienterer und nachhaltigerer Methoden
reduzieren wir das fur die Aufrechterhaltung des
Geschiftsbetriebs erforderliche Kapital. Wir setzen
Dekarbonisierungsstrategien um und fiihren nachhaltige
Ablédufe ein, um unser Net-Zero-Ziel zu erreichen.

Wir investieren aktiv in die Entwicklung der Talente
und Fahigkeiten unserer Mitarbeiter, damit diese
mehr Verantwortung tbernehmen und wir ein
zukunftsfahiges Unternehmen werden und einen
Arbeitskraftemangel vermeiden kénnen.

Weil Vertrauen fur den Erfolg eines Unternehmens ein
wesentlicher Faktor ist, investieren wir bereitwillig in
Bildungsprogramme, um Recycling, Sicherheit und
Wohlbefinden in unseren Betrieben zu férdern und
sicherzustellen, dass wir stets einen positiven Einfluss auf
Mensch und Umwelt haben.

Wir investieren in die Entwicklung von Innovationen, um
nicht nur Marktflhrer zu bleiben, sondern auch um neue
Techniken und Verfahren zu entwickeln, die unsere
Umweltbelastung verringern und neue nachhaltige
Produkte hervorbringen.

UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.

Ein nachhaltiger Weltklasse-Chemiekonzern sein, der
grofRartige Produkte flr die Allgemeinheit produziert.

Unsere Mission

Wir verpflichten uns, ein verantwortlicher Branchenfthrer
zu sein und unsere hervorragenden Mitarbeiter, Prozesse
und Technologien zu nutzen, um einen Mehrwert fiir
unsere Stakeholder zu schaffen.

Absichtserklarung
Gemeinsam die Chemie neu erfinden fir eine bessere Welt

\lision 2039
Gesch'éftsplan 205,

Fibers
Business

Integrated Oxides and
Derivatives

0, s
karbonisierv™®
Strategie




(IR) des International Integrated Reporting Councils (IIRC) ilbernommen. Durch die Gliederung unseres Berichts auf Grundlage
des Rahmenwerks kénnen wir unseren Stakeholdern zeigen, wie die Wertschopfung mithilfe von kurz-, mittel- und langfristig

Schon seit elf Jahren erstellen wir einen Nachhhaltigkeitsbericht. Daflir haben wir das Rahmenwerk fiir integriertes Reporting @ OO0
HOME P 5 -
ausgelegten Strategien und sechs Inputs erfolgt. Elﬁm

OUTPUT

Gesamtproduktionsvolumen
14,72* Millionen Tonnen
16,51 Millionen Tonnen

Geschiftsbereich 10D
Produktionsvolumen = 2,24* Millionen Tonnen
Kern-EBITDA = 377 Millionen US$

Geschiftsbereich Combined PET
Produktionsvolumen = 10,73* Millionen Tonnen
Kern-EBITDA = 1.103 Millionen US$

Geschiftsbereich Fibers
Produktionsvolumen = 1,75* Millionen Tonnen
Kern-EBITDA = 268 Millionen US$

* konzerninterne Umsétze ausgenommen
# einschlieBlich der konzerninternen Umsétze

ERGEBNIS

Finanzkapital

Gesamtumsatz = 14,6 Milliarden US$
Kern-EBITDA = 1.743 Millionen US$
Bereinigtes Ergebnis pro Aktie = 3,76 THB

INFORMATIONEN

Besseres Wachstum
Gestaltung einer zukunftsfahigen Organisation,

Arhoi

g neuer Ar

Produktionskapital

14,3 Milliarden recycelte PET-Flaschen / 317.064 Tonnen PET-Ballen
222.205 Tonnen PET-Flakes

0,0234 Tonnen/produzierte Tonne Abfallintensitat

78 % Abfélle ohne Deponierung

&

Ausgezeichnete
Produkte fiir alle

Kreislaufwirtschaft

Natiirliches Kapital

1,5 % weniger Gesamtwasserintensitat

3 % weniger THG-Intensitét (Bereiche 1 & 2)

5,93 % riickgewonnenes und wiederverwendetes Wasser

143.175 Tonnen weniger THG durch die Nutzung erneuerbarer Energien
(Biogas, Biomasse, Strom aus erneuerbaren Energien)

Besserer Umweltschutz
Zusammenarbeit mit Partnern zur
Dekarbonisierung unserer Ablaufe

Humankapital

22 % Frauenanteil / 29,92 Schulungsstunden im Durchschnitt / 11,42 %
Fluktuationsrate gesamt

0,98 Vorfélle pro 200.000 Arbeitsstunden (TRIR)

0,66 Vorfalle pro 200.000 Arbeitsstunden (LTIFR)

Net-Zero-Ziel Recycling zur Vermeidung
von Kunststoffabfallen

Unser Beitrag zu den SDGs

Sozial- und Netzwerkkapital

86,16 % Kundenzufriedenheitsindex (CSI)

92 % Kundenbindungsrate (CRR) / NPS = 57

450 CSR-Projekte / 2.751 Teilnehmende an Recycling-
SensibilisierungsmafBnahmen

Bessere Lebensbedingungen
Neuk ipierung unserer Produkte im
Hinblick auf Wert, Leistung und Umwelt

Geistiges Kapital

Vitalitatsindex: 31 % in Combined PET / 23 % in Fibers / 22 % in 10D
696 neue Produkte / 121 Gemeinschaftsprojekte

74 Patente (angemeldet und erteilt von insgesamt 958 Patenten)
65 % der F&E-Ausgaben fir griine Produkte im Geschaftsbereich
Combined PET

&

Gesundheit & Sicherheit Wohlbefinden &
Empowerment

Unser Beitrag zu den SDGs

NACHHALTIGKEITSBERICHT 15
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NACHHALTIGE FINANZIERUNG fi
[=

MEHR
INFORMATIONEN

»Die nachhaltige Finanzierung, die wir aufgebaut haben, starkt unser Finanzprofil und hilft
uns, unser Geschaft gemaB unserer strategischen Planung auszubauen. Das Vertrauen der
Investoren in unsere Wachstumsaussichten hat dabei eine wichtige Rolle gespielt. Dadurch
kann sich IVL als ein nachhaltiges Chemieunternehmen von Weltrang positionieren, das
ausgezeichnete Produkte fiir die Herstellung von Verbrauchs- und Industrieprodukten
liefert. Ich bedanke mich herzlich bei den Investoren fiir ihr Vertrauen in IVL.”

hat
e
Sanjay Ahuja
) . Group CFO*
*Sanjay Ahuja ist seit Mai eiliger Executive President im Geschéftsbereich Combined PET tétig.
e, Insgesamt 1,3 Milliarden US$ 2021 hat Indorama Ventures nachhaltige |
g;g fiir nachhaltige Finanzierung Anleihen (SLBs) im Wert von 10 Milliarden
Ninja- THB ausgegeben, um nachhaltige Fertigung Sustainability-Linked Bond
Anleihe 300 Mio. zu fordern und die eigenen Klimaschutzma with three Sustainability Performance Targets
y g:f;hgle?:e : us$ I3.nah|T|en zu unterstutzen. . . - @ a, @
riine syndizierte  RELJULUITMN Nachhaltige Die groBte Ausgabe von SLBs in Thailand ist Teil s 5%
Anleihe ESG-Anleihe MU SEB-Anleihe unserer Finanzierungsstrategie, die eine Reihe von GHG emissions  recycling of PET renewable
Zfrangie“ Blaue Z:?:hglen Instrumenten umfasst. Sie wird daran gemessen byllm;.%% wl;;:;olgomt‘:ns J.'.f:.‘.:.';‘.‘.’é..
Ml:;mo Anleihe fir werden, ob wir unsere Nachhaltigkeitsziele erreichen Uom e RN peren: yates hece
Uss Recycling B s und gleichzeitig unser langjdhriges Engagement
Z:f?hg;sg und HSBC fir nachhaltiges Wachstum unter Beweis stellen.
ADB und DEG
2018 2019 2020 2021

16 INDORAMA VENTURES PCL.
UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.



DAS WACHSTUM VON IVL % 'ﬁ%
EI

MEHR
INFORMATIONEN

Um unser Wachstum zu unterstiitzen und unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, haben wir sechs unterstiitzende Einheiten
eingerichtet, die von erfahrenen Fachleuten geleitet werden, die im Unternehmen ermittelt und aus der Industrie rekrutiert
wurden. Dank dieser Einheiten werden wir unsere strategische und operative Planung im Einklang mit unserer Vision und

unserer Mission umsetzen kénnen.

Geschaftskontinuitat

Schutz und Schaffung
von Werten durch
Bestandigkeit,
Compliance und
wirksame
Risikomanagement-
und BCM-Methoden

Kommunikation

Nutzung von
strategischer
Kommunikation

zur Férderung
unseres globalen
Unternehmenswerts

* Herausforderungen in allen

Geschaftsfeldern

* Neue Anforderungen

und Erwartungen

* Druck von auBen und

globale Trends

»

Digitales

Bereitstellung
herausragender
digitaler Fahigkeiten,
die den Geschéftswert
steigern und einen
Wettbewerbsvorteil
schaffen

Umweltschutz,
Gesundheit und
Sicherheit

Férderung unseres
Wohlstandes durch
Sicherstellung des
Schutzes von Mensch
und Umwelt

Sechs unterstiitzende Einheiten

R OLOMO

oo e,

O IN

Indorama Ventures
Excellence (IVEX)

Uberwachung der
Implementierung von
Lean Six Sigma bei IVL
zur Verbesserung
unserer operativen
Kapazitdaten und
Effizienz

Nachhaltigkeit

Forderung der
Wertschopfung dank
ESGund
Kreislaufwirtschaft
und Positionierung
als nachhaltiges
Chemieunternehmen
von Weltrang

Ausbau der internen
Kapazitaten (Ablaufe
und Féhigkeiten)

Engagement der

Mitarbeiter und Funktionen

Positionierung als

\ nachhaltiges, lernendes
und zukunftsfahiges
Unternehmen

NACHHALTIGKEITSBERICHT 17
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000
AR %

VERANTWORTUNGS-
VOLLE UND EFFZIENTE
FUHRUNG

18 INDORAMAVENTURES PCL.

UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR'ALLE SEIN. A

Russell Leighton Kekuewa
Unabhangiger Vorstand
Mitglied des Sustainability and
Risk Management Committees

+Wir mochten unsere Sache
gut machen, indem wir alles
richtig machen.”



CORPORATE GOVERNANCE

Die gute Unternehmensfiihrung bei der IVL und ihren Tochtergesellschaften beruht auf einem starken Fokus auf Integritat, Wachgum
und einem erfahrenen und hochkaratigen Vorstand. Das 2019 veréffentlichte Handbuch fiir Unternehmensrichtlinien (Corporate
Governance Manual) gibt allen Vorstandsmitgliedern, Mitarbeitern und Stakeholdern einen klaren Uberblick dariiber, wie die Wette
von IVL implementiert werden, wie sie mit den langfristigen Zielen des Unternehmens verkniipft sind und wie die Corporate Govenance
umgesetzt wird. Das Unternehmen tiberwacht kontinuierlich seine Fortschritte und bietet Anleitung und Unterstlitzung, um ein strkes
Bewusstsein dafiir bei allen IVL-Mitarbeitern und -Partnern sicherzustellen.

MEHR
INFORMATIONEN

,]2h'5 °/‘L thrend Hohepunkte 2021
icht-geschaftsfiihrende . . .
Vorstinde 100% Die Vorstédnde im

Nomination, Compensation
Unabhangige
Vorstande im

50 % and Corporate Governance o Vorlage der Erklarung
Unabhangige e (NCCG) Committee sind zu EE der Menschenrechte

Vorstande 100 % unabhéngig. zur Unterzeichnung durch alle
Business Heads und Site Heads

16

Vorstinde
im IVL-Vorstand

[

37,5 % 87,5% 12,5% 90% unterzeichnete

Geschaftsfiihrende /= = ) Business Heads

- Ménnliche Weibliche IVL ist zum neunten Mal

Vorstande Vorstande in Folge vom Thai 92 % unterzeichnete
Institute of Directors Site Heads
(I0OD) mit einer
Corporate Governance Policy #Excellent - 5 Star”- (3= ] Einfiihrung des Conflict of
Awareness Campaign (CGPAC) Report 2021 gg""e"““g.'? Bereich 250 Interest Assistance Package
ZUSQGZQ'C net zur Unterstiitzung der

worden.

Implementierung der Richtlinie
fur Interessenskonflikte
in den Tochtergesellschaften

IVL hat die Zertifizierung

durch Thailand'’s Private Sector Keine Sanktionen gegen
Coalition Against ==[ IVLaufgrund von
Corruption (CAC) im April OrdnungsverstéBen in
87 % 2021 erfolgreich ermeuert. Bezug auf die Corporate-
_ ¢ () Die erste Zertifizierung erhielt Governance-Regelungen
der Mitarbeiter nahmen an der IVL im Oktober 2014.

Schulung zum Handbuch Unternehmensrichtlinien teil

NACHHALTIGKEITSBERICHT 19
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SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

Die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in unserer Supply Chain ist uns ein zentrales Anliegen. Wir verfiigen

MEHR
INFORMATIONEN

bereits Gber solide Instrumente. Unsere Lieferanten missen die IVL-Richtlinien und die ESG-Compliance einhalten, sich an
eine korrekte Geschéftsethik und die Umweltvorschriften halten und die Menschenrechte achten. Dabei werden folgende
Bereiche abgedeckt: Ethik, Menschenrechte, EHS sowie gegenseitiges Vertrauen und Respekt.

&

Assessment-Ergebnisse 2021

Upgrade der Key-Supplier-Tools wurden beziiglich

undf:llg|taler 2l i menschenrechtsbezogener Risiken
e Uberarbeitung des Verhaltenskodex, bewertet

Wege zur naChhaItlgen BeSChaﬁung 100 % der Rohstofflieferanten und der
100% kritischen Nicht-Rohstofflieferanten

O) der Selbsteinschatzung der
Lieferanten und des THG-
Fragebogens

Verbesserung und Prifung digitaler
Instrumente fiir das Lieferanten-

Engagement

. . Bei keinem der wichtigen
Capacity Building W Rohstofflieferanten und der
Bereitstellung von Schulungen fiir kritischen Nicht-Rohstofflieferanten

Bei keinem der wichtigen
Rohstofflieferanten und der kritischen
Nicht-Rohstofflieferanten wurden
menschenrechtsbezogene Risiken
festgestellt.

. @® alle Teams in der Beschaffung wurden Risiken in Bezug auf
EF-—@ +  Produktive Zusammenarbeit mit Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder
@ Lieferanten, die sich unter Pflichtarbeit festgestellt.
Umstanden auf einer anderen Stufe Keine Beschwerden tber
der Dekarbonisierung befinden "B Menschenrechtsverletzungen in der
P.AR . .
. Supply Chain wurden tiber das
Programm fiir Lieferanten- Beschwerdemeldeverfahren eingereicht.

Engagement

*  Verpflichtung und Motivation der A
Lieferanten zur Reduzierung des “eunnuw g VL hat eine Platin-
E@] CO,-FuBabdrucks 2021\ Auszeichnung
’ ecovadis | . . .
*  Ausrichtung der b My und eine Platzierung im Top 1 %
Beschaffungsentscheidungen auf iy der leistungsstirksten Unternehmen

20

Grundlage der Programmergebnisse in Bezug auf Nachhaltigkeit in der
Supply Chain erreicht.

INDORAMA VENTURES PCL.
UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.

Einfiihrung eines
Dekarbonisierungsansatzes in
der Supply Chain - Priorisierung
von Scope 3

durch die Ausrichtung der
Beschaffungsentscheidungen auf
die allgemeinen
DekarbonisierungsmafBnahmen

Unterstiitzung strenger ESG-

Vorgaben im

Beschaffungswesen und

Ergdnzung der Supplier-Tools

- Verantwortungsvolle
Beschaffungspolitik

- Selbsteinschatzung

« THG-Fragebogen

1 durchgefithrter Workshop

2 geplante Workshops fir
Q2/2022

" fiir das gesamte Team in der
Beschaffung




CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT

Eine hohe Kundenzufriedenheit ist fiir ein rentables und nachhaltiges Unternehmen ein wesentlicher Faktor. Alle zwei Jahre
fuhren wir im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie eine formelle Kundenzufriedenheitsstudie durch, um die Bediirfnisse,
Erwartungen und die Zufriedenheit unserer Kunden mit unseren Produkten und Dienstleistungen verstehen und bewerten
zu kdnnen. Systematisch bitten wir unsere Kunden um ein Feedback zu allen geschéftlichen Fragen und das auf allen Ebenen.

MEHR
INFORMATIONEN

Unsere Studie umfasst 22 Schwerpunktbereiche, die in sechs tibergreifende Bereiche eingebettet sind.

Ziel 2021-2022: Geschaftsfelder*
CSI>86 % Cs186,51 % Cs185,86% , o\ C5187,13%
3 CRR95 % CRR93 % & | RRIT %
2
é' é’\ % PET Fibers Recycling
£3 Kund 3 Ist-Zahlen*:
g3 unden- £ : @ Cs185,67 % Cs184,81 % Cs188,35 %
% ) zufriedenheit = IVL - Gesamt CRR93 % CRR94 % (= ) cRR93 %
2
\%6 Wool Packaging Feedstock
Csl CRR Cs184,76 %
86,16 %A 92 % CRR85 %
oD

Hohepunkte 2021

' 7 —

wurde im Jahr 2020 durchgeftihrt.

Yokohama Supplier Excellence verliehen an
Performance Fibers in China
Die Auszeichnung zeigt, dass Performance Fibers in

China die hohen Standards und Uberzeugungen von
IVL vertritt und verdeutlicht, dass die Kunden die
Grundlage unserer Existenz sind. Wir messen uns am
Erfolg unserer Kunden und méchten ihre Erwartungen
durch beispiellose Innovationsstérke und Aufmerksamkeit
Ubertreffen.

* Alle zwei Jahre wurde im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns eine formelle Kundenzufriedenheitsstudie durchgefiihrt. Diese Studie

Glanzstoff Sicrem erhielt 2021 fiir die herausragende
Servicequalitat den Pirelli Supplier Award.

Glanzstoff Sicrem ist als Teil der Indorama Mobility Group
ein Lieferant fur Textilverstarkungen und in dieser Rolle
in der Kategorie,Service Level” fir den Beitrag zur Herstellung
des ersten nach den Standards des Forest Stewardship
Councils (FSC) zertifizierten Reifens aus Rayon ausgezeichnet
worden.
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INDORAMA VENTURES PCL.

UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.

Rathian Srimongkol
Unabhangiger Vorstand

Mitglied des Sustainability and Risk
Management Committees

»Nachhaltige und innovative
Lésungen sind in allen
unseren Produktportfolios
gefragt - und wir meistern
diese Herausforderung.”




INNOVATIONSMANAGEMENT

Unsere Systeme und Prozesse werden kontinuierlich verbessert, um Ldsungen liefern zu
kénnen, die die Anforderungen unserer Kunden in Sachen Umweltschutz erfiillen und ihre
Erwartungen Ubertreffen. Unser Produktportfolio spiegelt unsere strategische Unterstiitzung
der Kreislaufwirtschaft, unsere Innovationsstiarke und unsere Vision wider, ausgezeichnete
Produkte fiir alle zu machen.

3 e
B
—M/\v

r
Vitalitats- X Combined Fibers @ 10D
index* - PET
2021 2022 2021 2022 2021 2022
) ) Ziel 34 % Ziel 31 % Ziel 23 % Ziel 23 % Ziel 18 % | Ziel 22 %
* Einnahmen, die aus dem Verkauf
von Produkten stammen, die in
den vergangenen fiinf Jahren Ist-Wert 31 % Ist-Wert 23 % Ist-Wert 22 %
entwickelt wurden
\

10D 5. .0
ISP

» aslerle
5|de

Fibers
-

4 Umwelt-
freundlicher

" Leistungs-
Y starker

v

Hochwertiger

22,7 Millionen US$
Ausgaben fir F&E

214

Mitarbeiter in F&E

21

Forschungszentren

121

gemeinsame Projekte

696 neue Produkte

die 2021 auf den Markt
gebracht wurden

74 patente 2021
(angemeldet und erteilt)
von insgesamt

958 patenten
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PRODUKTVERANTWORTUNG

Unser Engagement fir eine starke Produktverantwortung beginnt bei unseren Rohstoffen und zieht
sich durch alle Stufen unserer Wertschépfungskette. Wir investieren in unsere Produktverantwortung,
um die Umweltbelastung unserer Produkte wahrend ihres gesamten Lebenszyklus so weit wie méglich
zu verringern. Dies erreichen wir durch sicherere Chemikalien, eine effizientere und umweltfreundlichere
Gestaltung unserer Fertigungssysteme, die Entwicklung innovativer Produktldsungen und das Benchmarking
unserer Produkte.

Rohstoffe Produkt- Fertigung Vertrieb & Nutzung &

entwicklung

Marketing Entsorgung
Einhaltung der Vorschriften (REACH, SVHC, SIN-Liste, FDA usw.)
Management von geféhrlichen Chemikalien und Substanzen
Management und Bereitstellung von Sicherheitsdatenblattern, Informationen und Mitteilungen

Risikobewertung (Gesundheit, Sicherheit & Umweltschutz) und Risikomanagement

Verantwortliche Verantwortliche Fertigung Sicherer - Verantwortlicher

Beschaffung (nachhaltige und 6koeffiziente Produkttransport Konsum dank
Prozesse & Emissions- und Sammlung und
Abfallmanagement) Recycling

- Service & Losungen
zu den Produkten

. Bio-basier.tes . Ressourcen Transporteffizienz . Recyclingféhiges
Rohmaterial (erneuerbare Energien und De5|g.n
- Rohstoffe aus wiederaufbereitetes Wasser) « Auswirkungen der
Kreislaufwirtschaft . Reduzierung von Gewicht und Nutzung§phase
- Sicherer Ersatz fiir Materialdicke « End-of-Life-
Chemikalien Ma?agen;]ent
- Biologische
Reduzierung der Toxizitat Abba?Jbarkeit und
(der Rohstoffe und des Fertigungsprozesses) o
Hinweis: Prozesskontrolle und -management Produktdesign
INDORAMA VENTURES PCL.

UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.

MEHR
INFORMATIONEN

Hohepunkte 2021

100 %

der Standorte in Europa
erfillen die REACH-
Vorschriften

100 %
Berticksichtigung der
SVHC-Liste der ECHA und
proaktive Entfernung von
Produkten auf der SIN-Liste

VerstoBe gegen nationale
und internationale
Vorschriften

£\ Einfiihrung
des klimaneutralen PET
Deja™

L’chemsec

CHEMSCORE

ChemScore
Report 2021

ChemScore: Platz 1 unter den 50
grof3ten Chemieunternehmen
weltweit gemal der Einstufung von
ChemSec auf Grundlage der
Umweltbelastung und des
Managements gefahrlicher Chemikalien,
die den MaB3stab fiir eine nachhaltige
Chemieindustrie setzt.



KREISLAUFWIRTSCHAFT

g w4
o BER
_ﬁ.’/\o

Damit Verpackungen nicht zu Abfall werden oder Verschmutzung verursachen, ist eine Kreislaufwirtschaft erforderlich. Fiir
Verpackungen, die nicht vermieden oder wiederverwendet werden kénnen, wird ein Kreislauf bendtigt, und zwar um sie im
Wirtschaftskreislauf und aus der Umwelt zu halten. Dazu brauchen wir eine gezielte, kontinuierliche und angemessene

MEHR
INFORMATIONEN

Finanzierung fir Sammlung, Sortierung und Recycling der Verpackungen.

INDORAMA

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Aufbau der Infrastruktur fiir eine
weltweite Kreislaufwirtschaft
OV Sammlung und Trennung von Abfallen
Q‘l(fg « PET-Recyclinganlagen
Zunehmende Nutzung von Rohstoffen
aus der Kreislaufwirtschaft und
ﬂﬂ‘s’ Reduzierung von fossilen Rohstoffen
”ﬁ"] - Bio-basierte Rohstoffe

PQO

- Recycelte Rohstoffe (rPET) G\C %,
Yy WIR FERTIGE E5
P>, . N ’)
ﬂ‘;\ Zusammenarbeit mit Kunden ady /a 3
beziiglich der Nachfrage nach

nachhaltigen Materialien
+ PET-Flaschen und Verpackungen

-
VERBRAUCHER
KONSUMIEREN

==
igd

- . . N 4
@ Zirkuldre Produktdesigns und Innovationen —~ © W_@'(?“
« Easy Mask (mit Partnern) o[%/ @5
- » Circular Innovation Challenge N
« Deja™
Die Easy Mask
« Hergestellt aus unserem Hochleistungsgarn Deja™,
das zu 100 % aus rPET besteht CIRCULAR
+ Die CO,-Farbetechnologie von DyeCoo verbraucht INNOVATION
kein Wasser

« Die nahtlose Stricktechnologie von Stoll

CHALLENGE

reduziert den Produktionsabfall auf weniger als .
1%
Die Maske lasst sich leicht zerlegen, sodass Teile
ausgetauscht und wiederverwendet werden kénnen,
anstatt sie wegzuwerfen.

Hohepunkte 2021

Wir sind stolz darauf, gemeinsam mit
mehr als 150 fiihrenden Unternehme
und Organisationen den Aufruf der
Ellen MacArthur Foundation zur
Einfihrung der erweiterten
Herstellerverantwortung (Extended
Producer Responsibility, EPR) fiir

Verpackungen zu unterstiitzen.

Die Circular Innovation
Challenge die von internationalen
Organisationen in Zusammenarbeit mit
IVL entwickelt wurde, sensibilisiert die
Offentlichkeit fiir die Notwendigkeit der
Abfallreduzierung in Thailand.
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KREISLAUFWIRTSCHAFT
DURCH RECYCLING

Im mechanischen Recycling konnten wir weiteres Wachstum erzielen, was uns die Herstellung von Recycling-Produkten ermdglicht.

g s
e

MEHR
INFORMATIONEN

AuBerdem sind wir stolz auf unsere Anstrengungen im Bereich rPET. Dabei handelt es sich um ein Material, das sich hervorragend
fur die Kreislaufwirtschaft eignet und den Verbrauchern die Mdglichkeit bietet, zu einem geschlossenen Kreislaufsystem

beizutragen.

DS )
RECYCLING VON POST- Recydling von
CONSUMER-PET-BALLEN VP 72 Milliarden
Einheit:Tonnen Post-Consumer-
% PET-Flaschen
Verringerung um
750.000 2,4 Mio.Tonnen / RECYCLING
. 2011-2021
317.064 beim CO,-
222.288 FuBabdruck des
206.996 Produktlebenszyklus A Vermeidung
Al 143.507 % von 1,6 Millionen
— || ——=*~—  Tonnen Plastikmull auf
2011 2017 2019 2020 2021 2025 2030 Deponien
U Ziel Ziel L )
g R
% Recycling-Verpflichtung
Recycling

Wes wirseit 2011 und b he ute schon geschafft llahl

\ 75|0491\77|48l2¢«

i
i

.

anck: 245 Marg 22 | 4

Auf unserer Website konnen unsere Fortschritte bei der
Erfullung unserer Recyclingverpflichtung anhand eines
Echtzeit-Zahlers flr das Flaschenrecycling abgelesen werden.

*RRecycling-Ziele gemaf3 IVL-Vision 2030: 3,13 Millionen Tonnen und 200 Milliarden
Flaschen pro Jahr

26

INDORAMA VENTURES PCL.

+ Recycling von Post-Consumer-PET-Ballen pro Jahr

0,75 Millionen Tonnen bis 2025
1,50 Millionen Tonnen bis 2030

F
|\

Fortschritt im Vergleich zum Ziel
2025

+ Recycling von 317.064 Tonnen Post-
Consumer-PET-Ballenim Jahr 2021

UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.

Hohepunkte 2021

Erwerb von

ﬂ"’V] 1 neuen Recycling-Anlage in
Dallas (Texas), die mehr als 3
Milliarden PET-Flaschen pro
Jahr recyceln kann

Beginn der Einrichtung einer
neuen Recycling-Anlage
in Indonesien

furr das Recycling von mehr als
2 Milliarden PET-Flaschen bis
2023

e e
The Global
Commitment

1 e

IVL ist stolz darauf, am New Plastics Economy
Global Commitment unter der Leitung der
Ellen MacArthur Foundation und in
Zusammenarbeit mit dem Umweltprogramm
der Vereinten Nationen teilzunehmen. In der
dritten Ausgabe des immer zur Jahresmitte
veroffentlichten Global Commitment Reports
werden unsere ,bedeutenden Fortschritte”
beim Recycling festgestellt.



Tevin Vongvanich
Unabhéngiger Vorstand
Mitglied des Sustainability and
Risk Management Committees

»Mit unseren
Dekarbonisierungsstrategien
zeigen wir, wofiir wir stehen
und welche Ziele wir im
Umgang mit dem
Klimawandel verfolgen.”

NACHHALTIGKEITSBERICHT 27
KURZFASSUNG 2021



DEKARBONISIERUNG & NET-ZERO-EMISSIONEN PN |G| EE'“E___‘.

Auf dem thaildndischen ,Climate Leadership Summit” mit dem Motto ,A New Era of Accelerated Actions”, der vom Global {5 | CIfe
Compact Network of Thailand (GCNT) und den Vereinten Nationen in Thailand organisiert wurde, verpflichtete sich IVL, INFOMEARONEN
MaBnahmen zu ergreifen, um die Emissionen in Richtung des Net-Zero-Ziels zu senken.

Beschleunigung der Nachhaltigkeitsziele

€3

Unsere Dekarbonisierungsstrategien

Verbesserung der operativen Effizienz
Investitionen in operative und Energieeffizienz-Projekte
zur Verringerung der direkten und indirekten

Verpflichtung zu

Investitionenin

o ko =
Fmissionen Senkung Senkung der ;trz::,.ga:;n Senkung der Hhe von 640
Strom aus erneuerbaren Energien derTHG-  Energie-  onoyerbaren  Wasser: illi $

Intensitat  intensitét Energien intensitat LUICLTL RS

Dekarbonisierung des IVL-Energieverbrauchs durch bis 2030

Projekte fiir erneuerbare Energien an den Standorten 2025 10 % XA 10 % zur Senkung

und auRerhalb N2 N M der Emissionen
2030 30 % 15 % 25%

—

Recycling

Investitionen in und Ausbau von Recycling-Anlagen zur
Bekéampfung der Verschmutzung durch Kunststoffabfalle und
zur Verringerung der CO5-Emissionen wahrend des
gesamten Lebenszyklus 2021 wurden SOPs zur Dekarbonisierung, einschlief3lich der Anwendung
des Internal Carbon Pricings (ICP), entwickelt und umgesetzt, um
Nachhaltigkeitsprojekte fiir den Umweltschutz voranzutreiben.

CO5-Bepreisung Leitlinien

Rohstoffe aus der Kreislaufwirtschaft
Ersatz von fossilen Rohstoffen durch bio-basierte und
recycelte Rohstoffe

Zukunftstechnologien

OO0

Priifung von Méglichkeiten zur Abscheidung, Nutzung und ] .
R . . . Nutzung der ETS-Preisprognosen fiir

Speicherung von Kohlenstoff (CCUS), griinem Wasserstoff, Standorte mit aktivem Emissionen aus Bereich 1

biologischen/erneuerbaren Rohstoffen und Biomethan (RNG) Emissionshandelssystem (ETS) Nutzung eines ICP von 20 USS fiir
Emissionen aus Bereich 2

Naturkapital-Losungen ;

. (F; - 9 ollstindicen Standorte (bisher) ohne ETS Nutzung einer internen CO, -

rifung des tei weisen/vo standigen Eigentums an e T [ 218 U
Kompensationsprojekten ToiE
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TGH-MANAGEMENT

= g (| B
e

Wir senken die THG-Emissionen in unserer gesamten Wertschopfungskette, um unsere Ziele fiir 2025/2030 zu erreichen, und {5 [=]
haben unser Engagement in diesem Bereich verstarkt, um das Pariser Klimaabkommen zu unterstiitzen, in dem sich viele INFOMERRONEN
Lander auf die Senkung der THG-Emissionen und die Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels geeinigt haben.

Direkte THG-
Emissionen (Bereich 1)

0,452 430

o325 2
,

— 0197 4184 9.732.877

0,155 9.445.053
—0
7035992 7247667 7.089.441
5913464
4744746
3688970
Jpaacs 2344695 2409.0612.485.210
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021

M THG-Emissionen (tCO2 e) @ Intensitat (tCOze/produzierte Tonne)

THG Bereich 3

Seit 2020 werden die Daten fur die THG-Emissionen im Bereich 3
in 5 Kategorien zu 100 % erfasst.

« Beschaffte Giiter und Dienstleistungen

« Kraftstoff und Energie - zugehorige Aktivitaten

« Transport und Distribution (vorgelagert und nachgelagert)

+ Pendelverkehr und Geschéftsreisen

« Bei Geschéftsablaufen erzeugter Abfall

Indirekte THG-
Emissionen (Bereich 2)

THG-Emissionen gesamt
(Bereiche 1 & 2)

osyy 0sss 0807 0589
: Py
g ! e

Anmerkung: 0,589 tCO,e/produzierte Tonne fiir den Berichtszeitraum 2020 und 2021

Ziel fiir 2025

10 %
weniger THG-Intensitat*
(Bereiche 1 & 2)
* Bezugsjahr 2020 Ziel 2030
30%

weniger THG-Intensitat*
(Bereiche 1 & 2)

Hohepunkte 2021

Einrichtung eines
Dekarbonisierungsausschusses,
der aus Experten der

C0O,~ verschiedenen Fachgebiete
besteht und die
Dekarbonisierungsinitiativen
Uberwacht

28,5 Millionen US$ CAPEX-

> Beitrag als Investitionen in
Projekte zur Reduzierung der
THG

{\ 143.175 Tonnen weniger THG
€0:2 durch die Nutzung erneuerbarer
U Energien (Biogas, Biomasse, Strom
aus erneuerbaren Energien)

©= 100%
]

Quantifizierung, Verifizierung

und Berichterstattung von THG-
Emissionen gemaf3 ISO 14064-1
und ISO 14064-3

Fortschritt im Vergleich
zum Ziel 2025

3%

weniger

THG-Intensitat (Bereiche 1 & 2)
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HOME

ENERGIEMANAGEMENT i E!Ec."ﬁE'

.IE
In allen Landern, in denen wir titig sind, wurden zahlreiche nachhaltige Projekte zum Beispiel zur E
Nutzung erneuerbarer Energien und zur Verbesserung der Energieeffizienz umgesetzt. Diese INFORMARONEN
Initiativen sind ein wesentlicher Beitrag zu unseren Zielen flir 2025/2030 bezliglich der Senkung des
Energieverbrauchs und der THG-Emissionen.

Hohepunkte 2021
Gesamtenergieverbrauch Gesamtverbrauch . )
663 an erneuerbaren Energien
29 P58 67 %
* Bezugsjahr 2020 o
. Zertifizierun
109.547.567 Ziel 2025 15050001:2011/
104.724.983 2754247 2.803.265 y
o8 2.587.557 5% 59, ISO 50001:2018
15% 17% 17% weniger Energieintensitat® im Vergleich zum
73452756 1.767.434 10 % Berichtszeitraum 2020
50.984.718 33% 25% o
25% Nutzung von Strom aus
. 8% erneuerbaren Energien 6
52% 58%
00 Ziel 2030 Standorte nutzen 100 %
) Strom aus erneuerbaren
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 15% Energien
weniger Energieintensitat*
B Gesamtverbrauch (GJ) Biomethan (GJ) gesamt .
@ Intensitit (GJ/produzierte Tonne) B Erneuerbare Biomasse (GJ) gesamt 25 0/0 1 1 Vertrage
B st baren Energi . -
Anmerkung: 6,64 GJ/produzierte Tonne fiir den Berichtszeitraum 2020 und (G;‘;m s etrneuer arenEnergien Nutzung von Strom ,aus unterzeichnet fur
6,63 GJ/produzierte Tonne fiir den Berichtszeitraum 2021 gesam erneuerbaren Ener9|en 3 5
L ) MWp-Solaranlagen
Indorama Ventures Indonesien
unterze@hnet einen Vertrag iiber die Fortschrittim
Installation von Solarzellen e A
PT. Indorama PolyPet Indonesia, ein Unternehmen . )
Ziel 2025

von Indorama Ventures in Cilegon, hat eine
Vereinbarung mit PT. Pejuang Surya Nusantara 1 5 (y
tber die Installation von Solarzellen mit einer 0
Leistung von 1,2 Megawatt Peak unterzeichnet,
wodurch Emissionen in Hohe von 1.100 Tonnen 7.5 o/

o , 2 /0
CO,-Aquivalenten eingespart werden sollen.z

weniger Energieintensitat

Nutzung von Strom aus
\_ erneuerbaren Energien J
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WASSERMANAGEMENT

Wir bei IVL verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Wasser und zu einem nachhaltigen [=
Wassermanagement bei allen Abldufen, wobei wir die Einhaltung aller notwendigen geltenden Gesetze sicherstellen. Wir fihren

HEEAE %2

MEHR
INFORMATIONEN

jahrlich Wasserrisikobewertungen durch, die sowohl die Risiken als auch die Chancen in allen unseren Ablaufen aufzeigen.

Bewertung der Wasserknappheit 2021

(% der IVL-Geschéfte in Regionen mit Wasserknappheit
ermittelt mit dem AQUEDUCT Water Risk Tool)

Wasserentnahme gesamt

7% 5,32 5,31 Y
¥ g
15% 19% 20% p 5,10
15% 3% 25% 88.083.250
15% 82.504.769
28%
23% 17% 25%
o c085763 65.222.820
© .. ..
14% 20% 10%
o
33% 41% 28% 33%
Gesamt Nordund  Europa, Asien 2018 2019 2020 2021

(112Standorte)  Siidamerika Naher Osten und
(32 Standorte) Afrika (40
Standorte)

(40 Standorte)
B Wasserentnahme gesamt (in m?)

-@ Intensitit (in m?/produzierte Tonne)

B Sehrhoch B Hoch
Mittel bi: Niedrig bis Niedri
= h(lcr? " " Mittelg 9 Anmerkung: 5,33 m?/produzierte Tonne im Berichtszeitraum 2020 und 2021

Riickgewonnenes/wiederverwendetes
Wasser gesamt

Hohepunkte 2021

1,8 Millionen US$
CAPEX-Beitrag

als Investitionenin
Projekte zur Senkung
des Wasserverbrauchs

5.786.158

5.555.472

5.292.534
5.255.856 5
Standorte leiten kein
Abwasser aus
2018 2019 2020 2021

n Riickgewonnenes/wiederverwendetes Wasser gesamt
(inm3)
@ Ruickgewonnenes/wiederverwendetes Wasser (in %)

Wir haben eine umfassende Studie zur
Wassersensitivitat mit dem WRI AQUADUCT
3.0 Water Risk Tool durchgefiihrt und einen
Wasserstress-Analysebericht anhand von 5
Kategorien erstellt (Wasserstress, Diirre,
Uberschwemmungen an Flissen und
Kusten und Anstieg des Meeresspiegels),
um die Auswirkungen auf unsere Betriebe
feststellen zu konnen.

INDORAMA

IVL Water Risk Assessmant Raport 2021

r B
Ziel 2025
10 % Fortschrittim
weniger Wasserintensitat* Vergleich zum

Ziel 2025
* Bezugsjahr 2020 Ziel 2030
20 % 0,48 %
. ) - mehr Wasserintensitat
weniger Wasserintensitat®
L _J L —J
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ABFALLMANAGEMENT

Unser Schwerpunkt liegt auf Abfallvermeidung, Wiederverwendung, Recycling und Riickgewinnung,

g s
HOWEL NG

was nachhaltiger ist als die herkdmmliche Entsorgung auf Deponien oder Millkippen. AuBerdem setzen

wir uns fur die Abwendung von der Abfallentsorgung in Deponien ein, um die Abfallverwertung zu
maximieren, die Erzeugung neuer aufbereiteter Abfélle zu begrenzen und die Kreislaufwirtschaft zu

fordern.
Sondermiill gesamt
0,0075 0,0085
00045 0058
R
140.010
117.157
74344
51379

2018 2019 2020 2021

W Sondermiill gesamt (Tonnen) Intensitat
& (Tonnen/produzierte Tonne)

Anmerkung: 0,0085 Tonnen/produzierte Tonne fiir den Berichtszeitraum 2020 und

2021

32 INDORAMA VENTURES PCL.

Abfall gesamt
Erzeugte, recycelte & wiederverwertete, verbrannte
(mit und ohne Energieriickgewinnung), abgelagerte und sonstige Abfélle

411.798
317.447 314.826
55%
50%
67%
170.949
49% 0% 23%
8% B 2%
o 5%
8% 3% 3 *
31% 23% 23% 16%
6% 2% 2% 4%
2018 2019 2020 2021

M Abfallaufkommen gesamt (Tonnen)

Recycelte & wiederverwertete Abfélle (% des Gesamtabfallaufkommens)
W Verbrannte Abfalle mit Energiertickgewinnung (% des Gesamtabfallaufkommens)
W Verbrannte Abfélle ohne Energiertickgewinnung (% des Gesamtabfallaufkommens)
B Abgelagerte Abfalle (% des Gesamtabfallaufkommens)
W Sonstige Abfélle (% des Gesamtabfallaufkommens)

Indorama Polyester Industries PCL (Rayong), ein IVL-
Unternehmen in Thailand ist ZWL-zertifziert

(Zero Waste to Landfill, ZWL-DIW:2021).

Das Zertifikat wurde vom stellvertretenden Staatssekretar
am thailandischen Industrieministerium verliehen. Der
Bereich ,Zero Waste
1SO14001, die sich auf Umweltmanagement bezieht.
Durch die Anwendung der Zero-Waste-Standards wird
das Engagement fiir Nachhaltigkeit von IVL konkret.

to Landfill (ZWL)" ist Teil der

r
Ziele fiir
2025/2030
90 %

Abfélle ohne
Deponierung
L J

*einschlieSlich der verbrannten Abfélle mit
Energieriickgewinnung

UNSERE VISION - EIN NACHHALTIGES CHEMIEUNTERNEHMEN VON WELTRANG MIT AUSGEZEICHNETEN PRODUKTEN FUR ALLE SEIN.
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Hohepunkte 2021

Gesamtabfallintensitat

0,0234

Tonnen/produzierte
Tonne

55%

@ des Gesamtabfalls wurde

recycelt und wiederverwertet

23 %
des Gesamtabfalls wurde mit

Energierlickgewinnung
verbrannt

Fortschrittim
Vergleich zum Ziel
2025

78 %

Abfalle ohne Deponierung Y




EMPOWERMENT
VON BELEGSCHAFT |
UND GESELLSCHAFT

Unabhéngiger Vorstand
Mitglied des Sustainability and
Risk Management Committees

»Unsere obersten
Prioritdten sind die
Sicherheit der Mitarbeiter
und das Erreichen der
ESG-Ziele, die unsere

Unterstiitzung fiir
Bildung, Wohlbefinden
und Umwelt
widerspiegeln.”
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY =

Die CSR-Projekte von IVL stehen im Einklang mit unserem Konzept gemeinsamer Werte und unterstlitzen es, indem die
globale Gemeinschaft geférdert und einbezogen wird, die Starken in der Zusammenarbeit genutzt werden, das Bewusstsein FoRMATIONEN
gescharft und die Wertschopfungskette weiterentwickelt wird. Im Rahmen des Ausbaus unserer CSR-Prioritdten schaffen wir

Werte zur Unterstiitzung der Gesellschaft, der Umwelt, der Wirtschaft und der Orte, an denen wir tatig sind.

CSR-LEISTUNG 2021*

SOZIALE CSR-
ERGEBNISSE UND ERFOLGE
INVESTITIONEN ** PROJEKTE
Geschéftliche ) EE] BILDUNGSARBEIT FUR RECYCLING
Initiativen 10 % Ges‘?"_s“haft"d‘i D Umweltschutz Bildung “1¥ - 2751 geschulte Personen
Investitionen 45 % 8% 24 % - 28 teilnehmende Schulen, Universititen und
H Organisationen
() ~ Kunst & () () « 2021 ausgeweitet auf 3 weitere Lander: Polen,
Kultur 450 Indonesien und Ghana
. 7% @ csRProjekte @78 WOHLBEFINDEN

1.652.994 US$

2021 N . Mehrals 260 Initiativen zur Unterstiitzung von

Wohlbefinden und Gesundheit der Bevolkerung vor Ort

* Wohltitige Soziales & ooyl & « 18 Initiativen zur Unterstiitzung von
:  Spenden Karitatives 0 Schutzbediirftigen und Menschen mit Behinderung
Sport 18 % o - o O
45 % 43 % + 10 Sport-Initiativen zur Férderung der geistigen und
“. J L J korperlichen Gesundheit von Kindern
o « 28|nitiativen zur Deckung der
Sach q " Eh lich Geschitzt Grundbedurfnisse der Bevolkerung
achspenden anagement- renamtliche eschatzte
gesamt: aufwand gesamt: Arbeit unserer Kosten fur die 2" UMWE'—T ) .
200.981 US$ 46.392 US$ Mitarbeiter: Mitarbeiter- Lg + 24 Organisationen haben umweltfreundliche

9.493 Stunden Ehrenamter: Projekte und Recycling gefordert
210.969 US$ « 15 Initiativen zur Forderung von Programmen fuir

Biodiversitat und Umweltverantwortung
« Sammlung von 18,8 Tonnen Post-Consumer-PET-

* Die oben genannten Informationen wurden an insgesamt 82 Standorten erfasst. Stand: 28. Februar 2022. Flaschen
**In den Angaben zum sozialen Engagement sind die Initiativen im Rahmen des COVID-19-Fonds und der IVL - Einsparung von 28,95 tCO.e durch PET-Recycling
Foundation nicht enthalten. e
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BILDUNGSARBEIT FUR RECYCLING

Seit 2018 bieten wir

Bildungsarbeit fiir

Recycling 2021

23

Schulen und
Universitaten

im Rahmen unseres

Institutionen,

darunter

Recyclinggeschéfts ein
Bildungsprogramm an, um die Bedeutung des Recyclings von PET zu
vermitteln. Dieses Programm hilft Kindern zu verstehen, dass sie in der
Kreislaufwirtschaft eine wichtige Rolle spielen kénnen. Wir haben unsere
Zusammenarbeit mit verschiedenen
Universitaten, Unternehmen und Organisationen, ausgeweitet, um das
Bewusstsein zu scharfen und Menschen auf der ganzen Welt zu unterstiitzen.

Schulen,

@ a

2.8

(¢ N
B o, )
K or bunza

PLASTIK {4
2

£ e

[=] Ak [m]
G|
O @)

Recycling ‘B
Edt?catign /]

2.751

3 Teilnehmende an
BildungsmaBnahmen!

2.006

Lernende

29

Lehrende

"-H!?'. Zr!)g des

offentlichen Lebens
und der Allgemeinheit

B 5

H Organisationen

14

Virtuelle
Schulungs-

veranstaltungen

5

Schulungs-
veranstaltungen in
Prasenz

36

¢ Schulungsstunden

%

Ziel 2030

Bildungsarbeit fiir
Recycling flr eine

Fortschrittim
Vergleich zum
Ziel 2030

53.585%*
Teilnehmende

57

Artikel zum Thema
Recycling

696

Downloads von
Materialien zum
Thema Recycling

1.296

Downloads von
Videos zum Thema
Recycling

6

A

©846.045

MI"IOn.VerbraUCher (Gesamtanzahl 2018- Gesprachsrunden Gesammelte 1 8 801
weltweit 2021) 2um Thema Flaschen o kg
J
L Recycling _J

Flaschenriickgabe an
& Recycling-Anlage*

* Nur Flaschen, die an Indorama Polyester Industries Public Company Limited (Nakhon Pathom), Thailand, zurlickgegeben wurden
** Dje COVID-19-Pandemie hat sich auf die Anzahl der Teilnehmenden an SchulungsmalSnehmen in den letzten 2 Jahren ausgewirkt.
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INVESTITIONEN IN DIE BELEGSCHAFT

Wir unterstiitzen und ermutigen unsere Mitarbeiter, was ihre berufliche Entwicklung angeht, und férdern eine Unternehmenskultur,
die Wachstum und Innovation begiinstigt. Unsere Personalstrategie liefert einen Mehrwert fiir das Unternehmen und schafft

O @

MEHR
INFORMATIONEN

positive Erfahrungen fiir die Mitarbeiter. Unser Ansatz konzentriert sich auf die Entwicklung von kompetenten Fiihrungskréften, die
die Starken unseres Unternehmens voranbringen und unsere Leistung langfristig steigern. Die Entwicklung von Fiihrungskraften ist
eine der funf strategischen Prioritaten der IVL Group und ein wichtiger Faktor fiir unseren Erfolg. Wir gewinnen kontinuierlich neue
qualifizierte und talentierte Mitarbeiter und férdern unsere Belegschaft, damit sie bereit ist, neue Herausforderungen anzunehmen.

82

Nationalititen

S8,

281

Mitarbeiter mit
Behinderung

r )
30% 22 %
Nord- und
Ei
uropa Stidamerika
25.760 o
Mitarbeiter gesamt MITARBEITER Afrika
NACH
@ KONTINENT
o 44 %
| 22 / 0 . Asien
'ﬁchlechterdlversitat )
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Die Culture Awards von IVL

Diese Auszeichnung wurde 2021
eingefuhrt, um Mitarbeiter und
Teams zu wdirdigen, die die
Grundwerte von IVL vorleben. Sie
wird in zwei Kategorien verliehen:
Change Enabler und Leadership.
Weitere Kategorien sind geplant.

8,95%

I 747%

2018

Mitarbeiterfluktuation

11,42%

9,50%
7,70 % 8:49 % .08
I I Issz% I

2019 2020 2021

M Fluktuation gesamt [ Freiwillige Austritte

Change Enabler beeinflussen und coachen
andere und kommunizieren mit anderen,
um Ablaufe bei IVL zu verbessern. Leader
unterstutzen beim Erreichen von Ergebnissen,
geben anderen Anregungen, fordern den Wandel

und legen den Fokus auf den Kunden.

r T
2’ ; Zielwert

Etwa 1 .000 FUhrungspositionen
fur die Nachfolgeplanung bis 2023

3.500 beteiligte Fiihrungskréfte
in der Fihrungskrafteentwicklung
Lbis 2024

S
g 1\
Fortschrittim
Vergleich zum Ziel

266 Fuhrungspositionen

1 .633 FUhrungskrafte

Hohepunkte 2021

2,1 9 % mehr Mitarbeiter

76,20 %

Mitarbeiterengagement
NPS)

11,42 %

Gesamtfluktuationsrate

41 ,89 % unserer Mitarbeiter

sind im Rahmen von
Tarifvertragen beschaftigt

708.106 stunden fiir

Schulungsmaflinahmen

29,92 Schulungsstunden im
Durchschnitt

2,4 Millionen US$

Schulungsaufwand gesamt




GESUNDHEIT & SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Bei unseren Grundwerten stehen die Sicherheit unserer Mitarbeiter und die Aufrechterhaltung
eines verantwortungsvollen Betriebs im Mittelpunkt. Wir sind auf einem guten Weg zu einer
deutlichen Verbesserung der Art und Weise, wie wir Gesundheits- und Sicherheitsinitiativen bei
IVL managen, integrieren, implementieren und nutzen. Fir unsere Mitarbeiter und Lieferanten

caapeny
WL NG
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gelten Sicherheitsprotokolle, die bei allen IVL-Aktivitdten routineméaBig Gberpriift werden. HOhepunkte 2021
Gesamtanteil der erfassten Gesamtanteil der Arbeitsunfille YA
Arbeitsunfélle: TRIR mit Ausfallzeiten: LTIFR . . i e o
(Vorfille/200.000 Arbeitsstunden) (Vorfille/200.000 Arbeitsstunden) Prozesssicherheit Tert Zertifizierung gemaB 1SO 45001:2018/
OHSAS 18001:2007 im Vergleich zum
1,45 o) : .
1,29 0,98 E_I Anzfa"ll\ll der 2020 2021 17% Berichtszeitraum 2020
091 o 08 0,66 Vorfalle 18 15 4 (J
048 I ® Anteil 0,054 Insgesamt 45 Standorte (41 %)
Worfalle/ 4 27% haben 2021 das Null-
200.000 Arbeitsstunden) 0,047 ) 5
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Unfall-Ziel erreicht.
[ I Einfiihrung des 12P2 (Injury and
DIE EHS Excellence Awards 2021 lliness Prevention Program) zur
Mit den EHS Excellence Awards werden systematischen Analyse von Trends bei
GOLDENEN !NQQKA»MA Einzelpersonen oder Teams (EHS oder Vorfallen und zur Durchfiihrung von
SICHERHEITSREGELN = nicht) ausgezeichnet, die sich bewusst um Kontrollen
EHS die Reduzierung von Risiken bemihen, Forderung der EHS-Kapazitat
N(lErethedll” Verbesserungen bei Sicherheits- oder 3 konzernweite Events
. ‘w" %2 Umweltschutzprogrammen  vorantreiben, 3 virtuelle regionale Meetings und
a.ndere mot|V|.e.ren,“das§ere. zu tun oder 3 o el e
sich anderweitig fur die Einhaltung von . .
ARBEITSFREIGABE HEISSARBEIT  ENERGIE- BEENGTER Sicherheits-oder Umweltschutzvorschriften Prozesssicherheit
ABSCHALTUNG RAUM : (zusatzlich zu den regularen Schulungen, die
einsetzen. ) 3
jéhrlich stattfinden)
Fortschritt im Vergleich
Ziel 2025 zum Ziel 2025
ARBEITIN  HEBEVORGANGE BETRIEBVON LTIFR
DER HOHE FAHRZEUGEN LTIFR
< 0,5 vorfalle pro 200.000
L N Arbeitsstunden 0166 Vorfélle pro 200.000 Arbeitsstunden

NACHHALTIGKEITSBERICHT 37
KURZFASSUNG 2021



OPERATIONAL EXCELLENCE AWARDS

Diese Auszeichnung fiir herausragende Leistungen wird seit 2017 vergeben und anhand 10 verschiedener Kriterien
in folgenden Bereichen ermittelt: Finanzen, operatives Geschaft, Nachhaltigkeit (Umweltschutz, Gesundheit und
Sicherheit) sowie Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit. Die besten Geschéaftsbereiche werden durch einen
Leistungsvergleich in diesen Bereichen ermittelt und bei der jahrlichen Group Management Conference (GMC)
ausgezeichnet.

Gewinner PET Division

m’ " — _— L3

Asia Pet (Thailand) Limited/Indorama Indorama Petrochem Limited (PET), Petform (Thailand) Limited, Petform (Thailand) Limited,
Polymers Public Company Limited, Rayong - Thailand Lopburi (Closure) - Thailand Rayong - Thailand
Lopburi - Thailand

Gewinner |IOD Segment Gewinner Aromatics Division Gewinner Fibers Segment Gewinner Recycling Business

Indorama Ventures Oxides Ankleshwar Indorama Ventures Quimica S.L.U, Performance Fibers (Kaiping) Company Indorama Ventures Sustainable
Private Limited - Indien San Roque - Spanien Limited - China Solutions Fontana, Inc. - USA
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y
Dieser Bericht wurde gemaR den
Sfﬁﬁérds der GIobaIgReporting 1 00 0/0 1 00 0/0
Initiative (GRI), Option,Core” und Zertifizierung und Sicherung Quantifizierung, Verifizierung &
degERaRalen Integrated des Berichtwesens gema@ Berichterstattung der THG-
Reportiflg R amework 20,21 Bl GRI-Standards, <IR> Emissionen gemaf3
g‘;ﬁ:’;ﬂ‘(’lﬁ';gr:/t:rgf;i:fd Reporting Framework und AA1000AS ISO 14064-1 und ISO 14064-3
' durch einen unabhéngigen durch einen unabhéngigen Prifer
Prifer

KONTAKT
UND FEEDBACK

&)

/N

IVL
ESG
PROFILE

Jahresbericht 2021 Indorama Ventures - ESG-Profil

(Form 56-1 One Report)
.
O =4{ 1]
=

OF:H0
[
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RECYCLING-

VERPFLICHTUNG -

Recycling von Post-Consumer-
PET-Ballen pro Jahr

: 0,75 Millionen Tonnen bis 2025
1,50 Millionen Tonnen bis 2030
Recycling von Post-Consumer-PET-

Flaschen pro Jahr

50 Mrd. Flaschen bis 2025
100 Mrd. Flaschen bis 2030

IND(_'RAMA 75/102 Ocean Tower 2, 37" Floor, Soi Sukhumvit 19 (Wattana), Asoke Road,
= Klongtoey Nua, Wattana, Bangkok 10110, Thailand
v E N T U R E S

FEIERN SIE MIT UNS

Was wir seit 2011 erreicht haben

Milliarden PET-Flaschen

(Stand: 24. Marz 2022) und jeden Tag werden es mehr
insgesamt 2,50 Millionen Tonnen weniger THG-Emissionen

Recycling

. 4
L_ Was wir seit 2011 und bis heute schon geschafft haben: ‘
-

7:304917 11 48 cuge=

and: 24; Marz 2022 /|

¥

>

Ol 101

S

Auf unserer Website finden Sie
einen Echtzeit-Zahler fur das
Flaschenrecycling.
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FRINTED WITH DIE KURZFASSUNG DES NACHHALTIGKEITSBERICHTS WURDE AUF
‘ ’ ,—J‘ SOY INK UMWELTFREUNDLICHEM PAPIER GEDRUCKT (PS GREEN)
= FUR DEN DRUCK WURDE NATURLICHE SOJATINTE VERWENDET.
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