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ได้รบัการจดัอันดับในระดับ AA 
เป็นครัง้แรกในปี 2567

ได้รบัคะแนน “B” จากการประเมนิ
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศของ CDP

ได้รบัรางวลัเกียรติคณุการเปิดเผยขอ้มูล
ด้านความยัง่ยนืประจำ�ปี 2567

ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6

ได้รบัการประเมนิระดับ B เป็นอันดับท่ี 3
ในการประเมนิปี 2567

จาก 51 บรษัิทเคมภัีณฑ์ชัน้นำ�ของโลก

ได้รบัการจดัอันดับตำ�แหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 99  
ควา้รางวลั Platinum เป็นครัง้ท่ี 3
ในการประเมนิบรษัิทเคมภัีณฑ์พื้นฐาน

ได้รบัคะแนนรวม 91 คะแนน และการจดัอันดับในระดับ AAA
เหนือกวา่คะแนนเฉล่ียกลุ่มอุตสาหกรรมท่ี 87 คะแนน
สำ�หรบับรษัิทท่ีมมูีลค่าตลาดเกิน 100,000 ล้านบาท

อันดับท่ี 1 ของกลุ่มดัชนี FTSE4Good
 (ได้รบัคะแนนด้าน ESG 4.6 จาก 5 คะแนน)  

เป็นครัง้ท่ี 6

ได้รบัการจดัอันดับความเสีย่งด้าน ESG
ท่ีเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 9 จากบรษัิทเคมภัีณฑ์ท้ังหมด 580 บรษัิท 

(เปอรเ์ซน็ไทล์ท่ีต�่ำกวา่หมายถึงผลการด�ำเนินงานท่ีดีกวา่)

ได้รบัการจดัอันดับเป็นอันดับท่ี 3 ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมภัีณฑ์  
ติดอันดับเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 98 และสามารถรกัษาการอยูใ่นรายชื่อดัชนี 
Dow Jones Best-in-Class ทัง้ในระดับ World และ Emerging 

Markets ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 และ 8 ตามลำ�ดับ

ความสำ�เรจ็และรางวลัด้านความยัง่ยืนท่ีสำ�คัญในปี 2567
ขอ้มูลเพิม่เติม
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สารจากรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุ่มบรษัิทฯ

นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล
•	รองประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารกลุ่มบรษัิทฯ
•	สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง

“เมื่อก้าวเขา้สูปี่ 2568 เรามุง่มัน่ท่ีจะขบัเคล่ือนการเติบโต 
	 อยา่งยัง่ยนื โดยใชศั้กยภาพและการมุง่เน้นด้านนวตักรรม 
	 เป็นแรงขบัเคล่ือนในการสรา้งคณุค่าในระยะยาว  
	 IVL 2.0  ท่ีไมใ่ชเ่พยีงแค่กลยุทธ ์แต่คือแผนแมบ่ทท่ีจะทำ�ให้เรา
	 เป็นผู้นำ�ในเศรษฐกิจโลกท่ีกำ�ลังเปล่ียนแปลง”

ขอ้มูลสำ�หรบั
สารฉบบัเต็ม
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สารจากประธาน
ESG COUNCIL

สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
ด้านความยัง่ยนื

นายยาช โลเฮีย
•	ประธาน ESG COUNCIL
•	สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง
•	ประธานบรหิาร กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมี

ดร.แอนโทนี วาตานาเบ
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารด้านความยัง่ยนื

“เราลงทนุในด้านการลดการปล่อยคารบ์อนด้วยการใช้
	 ทรพัยากรยา่งมปีระสทิธภิาพ ผ่านแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
	 (Circularity) และบุคลากรของเราท่ีเป่ียมด้วยความมุง่มัน่
	 เพื่อสรา้งศักยภาพของธุรกิจในการสรา้งคณุค่ารว่มอยา่งยัง่ยนื
	 และสง่ต่อให้กับคนรุน่ต่อไป”

“	การสรา้งคณุค่าคือการสรา้งความยดืหยุน่ในการดำ�เนินธุรกิจ 		
	 ปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลง เปิดรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ  และ
	 เชื่อมโยงเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล
	 เขา้ด้วยกันเพื่อสรา้งผลกระทบท่ียัง่ยนื”

ขอ้มูลสำ�หรบั
สารฉบบัเต็ม

ขอ้มูลสำ�หรบั
สารฉบบัเต็ม
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พอรต์โฟลิโอ
และตำ�แหน่งทางการตลาด

•	เพิม่ประสทิธภิาพเครอืขา่ยการด�ำเนินงานและคณุภาพสนิทรพัย ์
•	การด�ำเนินการเชงิกลยุทธอ์ยา่งเจาะจงในพอรต์ธุรกิจ

•	 การเป็นผูน้�ำด้านต้นทนุควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื
•	 รว่มมอืกับพนัธมติรด้านความยัง่ยนื

การบูรณาการห่วงโซค่ณุค่า

•	 เทคโนโลยกีารรไีซเคิลขัน้สงูและแนวทางการใชว้สัดจุากชวีภาพ
•	 การวจิยัและพฒันาท่ีล�้ำหน้า

•	 การวางแผนธุรกิจแบบบูรณาการท่ีเป็นหนึ่งเดียว 
	 มคีวามยดืหยุน่ และขบัเคล่ือนด้วยองค์ความรู ้

ความยัง่ยนื นวตักรรม 
และเศรษฐกิจหมุนเวยีน

รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ

ทิศทางการดำ�เนินงานปี 2568

เสน้ทางการเติบโตและวสิยัทัศน์เชงิกลยุทธ์
ปี 2568 เป็นต้นไป

บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จำ�กัด (มหาชน)
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การสรา้งคุณค่าด้านความยัง่ยืนผ่านกลยุทธ ์
“INNOVATE TO 28” 

2570

2571

2569

กลยุทธ ์“INNOVATE TO 28” เป็นแผนเชงิกลยุทธร์ะยะ 3 ปีของเรา ซึ่งไมเ่พยีงมุง่เน้นการเสรมิความแขง็แกรง่ใหกั้บโครงการด้านความยัง่ยนืท่ีมอียู ่แต่ยงัครอบคลมุถึงการ 
ปรบัเปล่ียนอ่ืนๆ ทัง้หมดนี้ออกแบบมาเพื่อขบัเคล่ือนการสรา้งคณุค่าด้านความยัง่ยนืใหกั้บอินโดรามา เวนเจอรส์

เปา้หมายของเราคือการปลกูฝังแนวคิดด้านความยัง่ยนืใหฝั้งแน่นในทกุมติิของการด�ำเนินงาน ไมว่า่จะเป็นทนุมนุษย ์ความพงึพอใจของลกูค้า นวตักรรม และหว่งโซอุ่ปทาน 
นอกจากนี้ การลงทุนเชงิบุกเบิกในด้านการลดการปล่อยคารบ์อน เทคโนโลยีรไีซเคิลขัน้สูง ชวีมวล และวัตถุดิบหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถึงการสนับสนุนระบบ
นวตักรรมส�ำหรบัสตารท์อัพ ถือเป็นกลไกส�ำคัญในการรกัษาความเป็นผูน้�ำด้านความยัง่ยนื และก�ำหนดทิศทางอนาคตของเราในฐานะผูบุ้กเบกิของอุตสาหกรรม

การให้ความรู ้
ขยายทีมความยัง่ยนืขององค์กร 
จาก 20 คน สูเ่ครอืขา่ย Champions  
ด้านความยัง่ยนื 26,000 คนทัว่โลก

การปรบัเทียบ 
ปรบัโครงสรา้งโครงการ เป้าหมาย 
และตัวชีว้ดัผูน้ำ� เพื่อยกระดับ 
ผลการดำ�เนินงานด้านความยัง่ยนื
สูม่าตรฐานระดับโลก

ปลกูฝังแนวคิดด้านความยัง่ยนื 
ในองค์กร

ขบัเคล่ือนการลงทนุเชงิบุกเบกิ 
และสรา้งระบบนิเวศนวตักรรม

ยกระดับความเป็นผูน้ำ� 
ด้านความยัง่ยนืของเรา

วางตำ�แหน่งองค์กร 
ในฐานะผูน้ำ�ท่ีขบัเคล่ือน 
การเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรม

วตัถปุระสงค์

แรงจูงใจ 
เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่ม
โดยใชก้ารสื่อสารท่ีขบัเคล่ือน
ด้วยขอ้มูล เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
ด้านความยัง่ยนือยา่งมพีลัง 
พรอ้มเน้นใหเ้หน็ถึงแรงจูงใจ 
ศักยภาพทางการตลาด 
และโอกาสด้าน ESG

ขอ้มูลเพิม่เติม
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3	 ตัวเลขน้ีรวมท้ังพนักงานประจ�ำและพนักงานชัว่คราว
4	 รายงานความยัง่ยนืประจ�ำปี 2567 ประกอบดว้ยขอ้มูลจากโรงงาน 150 แหง่  
	 รายละเอียดเพิม่เติมอยูภ่ายใต้หวัขอ้ “เก่ียวกับรายงานฉบบัน้ี”  
	 ในรายงานความยัง่ยนืประจ�ำปี 2567 ฉบบัเต็ม

1	 ยอดรวมของแต่ละกลุม่ธุรกิจอาจไมส่อดคลอ้งกับงบการเงินรวม เน่ืองจากมกีารรวมขอ้มูลของกลุม่ธุรกิจการถือหุน้
2 	ประเทศอียปิต์ถกูรวมอยูใ่นทวปีเอเชยีในปี 2567

Adjusted ROCE 

7%
Adjusted EBITDA1

18

21%

45

9

29%

1174 5 31 24 26

24.73%28,1543

1

2

3

4

Adjusted EBITDA 
Margin

10%

เก่ียวกับอินโดรามา เวนเจอรส์

อินโดรามา เวนเจอรส์ โดยสังเขป

ทวปีอเมรกิา ทวปีเอเชยี2

ทวปียุโรป
ตะวนัออกกลาง  

และทวปีแอฟรกิา

รายได้

แหง่ แหง่ แหง่

15,400
ล้านเหรยีญสหรฐั

1,500 
ล้านเหรยีญสหรฐั

36

4

50%

ประเทศ ประเทศ ประเทศ

รายได้ รายได้ รายได้

36

ผู้หญิงพนักงานทัง้หมด

แหง่ ทวีป ประเทศ โรงงาน
รไีซเคิล

ศูนย์วิจัย
และพัฒนา

ความโดดเด่นของเรา
70% ของผลิตภัณฑ์ของเรา  
เป็นผลิตภัณฑ์จำ�เป็นในชวีติประจำ�วนั

ความเป็นผูน้ำ�ในทกุตลาดและกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักท่ีเราผลิต

การบรหิารจดัการท่ียอดเยีย่ม

แพลตฟอรม์ดิจทัิลและ AI ระดับโลก

ขอ้มูลเพิม่เติม
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หมายเหต ุ:	 เป้าหมายปี 2568 ไดถ้กูแก้ไขเป็น 0.46 
	 เน่ืองจากผลการด�ำเนินงานในปี 2566 
	 ไดบ้รรลเุป้าหมายไปแลว้และเป้าหมาย
	 ปี 2573 ไดถ้กูแก้ไขเป็น 0.25

**Scope 2 อัตราการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Market-based)

* ปีฐาน ณ ปี 2563

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย
LTIFR (กรณี/200,000 ชัว่โมงทำ�งาน)
น้อยกวา่ 0.5 ภายในปี 2568
น้อยกวา่ 0.1 ภายในปี 2573

การใชไ้ฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน
10% ภายในปี 2568
25% ภายในปี 2573

ความก้าวหน้าในปี 2567
วตัถุดิบชวีภาพ

1.50% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบจากภายนอก 
ของอินโดรามา เวนเจอรส์

วตัถุดิบรไีซเคิล
(PET หลังการบรโิภคท่ีถูกอัดเป็นก้อน) 
4.94% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบท่ีใช้
ในธุรกิจ PET ของอินโดรามา เวนเจอรส์

ความก้าวหน้าในปี 2567

1,112,958 คน
(ปี 2561-2567)

Contributing to the

ความก้าวหน้าในปี 2567

LTIFR = 0.39

ความก้าวหน้าในปี 2567

2.86%

ความก้าวหน้าในปี 2567

4.49% อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลดลง

ความก้าวหน้าในปี 2567

+4.09% อัตราการใชพ้ลังงานเพิม่ขึ้น

ความก้าวหน้าในปี 2567

71%

ความก้าวหน้าในปี 2567

396,666 ตัน

26,400 ล้านขวด

ผลการดำ�เนินงานในความมุ่งมัน่ด้านความยัง่ยืนของเรา

ก๊าซเรอืนกระจก*
การลดอัตราการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 และ 2**)
10% ภายในปี 2568
30% ภายในปี 2573

พลังงาน*
การลดอัตราการใชพ้ลังงาน
5% ภายในปี 2568
15% ภายในปี 2573

ของเสีย
การจัดการขยะแทนการฝังกลบ 
อยู่ท่ี 90%
ภายในปี 2568/2573

วตัถุดิบหมุนเวยีน
วตัถุดิบชวีภาพ 
16% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบจากภายนอก
ของอินโดรามา เวนเจอรส์
วตัถุดิบรไีซเคิล 
(PET หลังการบรโิภคท่ีถูกอัดเป็นก้อน)
23% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบท่ีใชใ้นธุรกิจ PET
ของอินโดรามา เวนเจอรส์ ภายในปี 2573

ความมุ่งมัน่ด้านการรไีซเคิล
•	 PET หลังการบรโิภคท่ีถูกอัดเป็นก้อนต่อปี
	 750,000 ตัน ภายในปี 2568
	 1,500,000 ตัน ภายในปี 2573 
•	 รไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภคต่อปี
	 50,000 ล้านขวด ภายในปี 2568
	 100,000 ล้านขวด ภายในปี 2573

น�้ำ*
การลดอัตราการใชน้�้ำ
10% ภายในปี 2568
20% ภายในปี 2573

ความก้าวหน้าในปี 2567

6.44% อัตราการใชน้�้ำลดลง

การให้ความรูด้้านการรไีซเคิล
อบรมใหค้วามรูเ้รื่องการรไีซเคิล 
แก่ผู้บรโิภคท่ัวโลก 1,000,000 คน
ภายในปี 2573

ขอ้มูลเพิม่เติม



10 บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จำ�กัด (มหาชน)

การใชพ้ลังงานท้ังหมด

121.5 ล้านกิกะจูล

การใชพ้ลังงานทดแทนท้ังหมด

1.34 ล้านกิกะจูล

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
(Scope 1 และ 2)**

0.5855 tCO2e/ตันการผลิต

อัตราการใชพ้ลังงานท้ังหมด

7.43 กิกะจูล/ตันการผลิต

การใชไ้ฟฟ้าท้ังหมด
จากพลังงานทดแทน

2.86% อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1)**

0.4264 tCO2e/ตันการผลิต

อัตราปรมิาณของเสียอันตราย

0.0079 ตัน/ตันการผลิต วตัถุดิบชวีภาพ

1.50% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบ 
ภายนอกของอินโดรามา เวนเจอรส์

วตัถุดิบรไีซเคิล
(PET หลังการบรโิภคท่ีถูกอัดเป็นก้อน)

4.94% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบ
ในธุรกิจ PET ของอินโดรามา เวนเจอรส์

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 2)**

0.1591 tCO2e/ตันการผลิต

การจดัการของเสียแทนการฝังกลบ*  

71%
**	รวมของเสยีท่ีถกูน�ำไปเผาและน�ำพลงังาน
	 กลบัมาใชใ้หม่

** Market-based

เทียบเท่ากับ 
26,400 ล้านขวด PET

135,000 ล้านขวด PET
(ตัง้แต่ปี 2554 ถึง ธนัวาคม 2567)

การรไีซเคิล PET
หลังการบรโิภคท่ีถูกอัดเป็นก้อน

396,666 ตัน

2,655,175 ตัน
(ตัง้แต่ปี 2554 ถึง ธนัวาคม 2567)

การรไีซเคิล

วตัถุดิบหมุนเวยีน

ผลงานสำ�คัญของเราประจำ�ปี 2567

สิ่งแวดล้อม

อัตราการใชน้�้ำท้ังหมด

4.94 ลบ.ม./ตันการผลิต

ปรมิาณน�้ำรไีซเคิลและน�้ำใชซ้�้ำท้ังหมด

7.16%



11บทสรุปผู้บรหิาร
รายงานความยัง่ยนืปี 2567

เศรษฐกิจและ
การกำ�กับดแูล

พนักงานท้ังหมด*  

28,154 คน

ความหลากหลายทางเพศ

24.73%

การฝึกอบรมเฉล่ีย

23.11 ชัว่โมง

คะแนนความผูกพนัของพนักงาน 

75.01% (NPS)

การลาออกโดยรวม

13.90%

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานโดยรวม 
(TRIR)

0.60
กรณี/200,000 ชัว่โมงการทำ�งาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งาน 
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

0.39
กรณี/200,000 ชัว่โมงการทำ�งาน

อาชวีอนามัยและความปลอดภัย

การสนับสนุนด้าน CSR ท้ังหมด 

2,200,000 เหรยีญสหรฐั 

การสนับสนุนในรูปแบบสิง่ของ

426,350 เหรยีญสหรฐั

ผู้ท่ีได้รบัการศึกษา 
เก่ียวกับเศรษฐกิจหมุนเวยีน

1,100,000 คน (ป ี2561-2567)

527
โครงการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม

8,843 
ชัว่โมงกิจกรรมจิตอาสา

84.55% 
ดัชนีความพึงพอใจของลูกค้า (CSI)

86.68% 
อัตราการรกัษาลกูค้าเดิม (CRR)

46 
ดัชนีชีว้ดัความภักดีของลกูค้า (NPS)

69,097 เหรยีญสหรฐั 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจัดการโครงการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินการ

996 ล้านเหรยีญสหรฐั 

กำ�ไรหลักต่อหุ้น

0.88 บาท

อันดับความน่าเชื่อถือจาก TRIS 

AA-

ปรมิาณการขายท้ังหมด

14.04 ล้านตัน

รายได้รวมท้ังหมด

15,360 ล้านเหรยีญสหรฐั 

กำ�ไรหลักสุทธ ิ
(หลังหักภาษีและส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม)

175 ล้านเหรยีญสหรฐั 

Adjusted EBITDA

1,522 ล้านเหรยีญสหรฐั 

80%
ของพนักงาน
ท่ีเข้ารบัการฝึกอบรม

100%
ของหวัหน้าธุรกิจหลัก 
และหวัหน้าโรงงาน

สังคม
ทรพัยากรบุคคล

การรบัผิดชอบต่อสังคม

ผลงานสำ�คัญด้านการเงิน การสำ�รวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า*

*	การส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าอยา่งเป็นทางการ
	 ทกุสองปี โดยเป็นสว่นหนึ่งของกลยุทธด์้านความยัง่ยนื 
	 โดยได้ด�ำเนินการส�ำรวจครัง้ล่าสดุในปี 2567

*รวมทัง้พนักงานประจ�ำและพนักงานชัว่คราว

โครงการสรา้งความตระหนัก
ในการปฏิบัติตามหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการ (CGPAC)

การลงนามรบัรอง
ด้านสิทธมินุษยชน

ขอ้มูลเพิม่เติม



12 บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จำ�กัด (มหาชน)

14% 64%

ผลการดำ�เนินงานปี 2567

Adjusted EBITDA
Adjusted EBITDA

Margin

7
ศูนยว์จิยัและพฒันา

543
สทิธบิตัร 
(จ�ำนวนสะสมจนถึงปี 2567)

207 
พนักงานการวจิยัและพฒันา

21.30 ล้านเหรยีญสหรฐั 
ค่าใชจ้า่ยในการวจิยัและพฒันา

83.29%
อัตราการรกัษาลกูค้าเดิม (CRR)

83.99%
ดัชนีความพงึพอใจของลกูค้า (CSI)

44
ดัชนีชีว้ดัความภักดีของลกูค้า (NPS)

#1 #1 #2

ผลงานสำ�คัญด้าน ESG
ของธุรกิจ INDOVINYA ในปี 2567

0.16
กรณ/ี200,000 ชัว่โมงทำ�งาน

0.06
กรณ/ี200,000 ชัว่โมงทำ�งาน

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งาน
โดยรวม (TRIR)

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งาน
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

ผู้นำ�ตลาด

นวตักรรม การสำ�รวจความพงึพอใจ
ของลกูค้า*

อาชวีอนามยั 
และความปลอดภัย

ชื่อธุรกิจเดิมคือธุรกิจออกไซด์และอนุพนัธแ์บบบูรณาการ

2,500 
ล้านเหรยีญสหรฐั

400
ล้านเหรยีญสหรฐั

รายได้
อัตราการผลิต

ผูผ้ลิตสารลดแรงตึงผวิ
ท่ีปราศจากไอออน

ในทวปีอเมรกิา

ผูจ้ดัหาวตัถดุิบสำ�หรบั
ผลิตภัณฑ์เสน้ใยและดแูลบา้น 

ในทวปีอเมรกิา

บรษัิทระดับโลก
ท่ีใชก้ระบวนการ
Ethoxylation

*	 มกีารส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า
	 อยา่งเป็นทางการทกุสองปี โดยเป็นสว่นหน่ึง
	 ของกลยุทธด์า้นความยัง่ยนื

สิง่แวดล้อม

0.6811 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1)

0.0491 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 2)*

0.7302  tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 และ 2)*

10.95 กิกะจูล/ตันการผลิต 
อัตราการใชพ้ลังงาน

0.51%  
การใชไ้ฟฟา้จากพลังงานทดแทน 

6.79 ลบ.ม./ตันการผลิต 
อัตราการใชน้�้ำ

72.67%  
การจดัการของเสยีแทนการฝังกลบ**

* Market-based

ก๊าซเรอืนกระจก

พลังงาน

ของเสยี

น�้ำ

**	 รวมของเสยีท่ีถกูน�ำไปเผาเพื่อผลติพลงังาน 
	 และน�ำพลงังานกลบัมาใชใ้หม่
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รายงานความยัง่ยนืปี 2567

ผู้นำ�ตลาด

ผลการดำ�เนินงานปี 2567

3
ศูนยว์จิยัและพฒันา

89.31%
อัตราการรกัษาลกูค้าเดิม (CRR)

85.40%
ดัชนีความพงึพอใจของลกูค้า (CSI)

51
ดัชนีชีว้ดัความภักดีของลกูค้า (NPS)

ผูผ้ลิต PET
ระดับโลก

ผูผ้ลิต rPET*
ระดับโลก

#1 #1

Adjusted EBITDA

10%
Adjusted EBITDA

Margin

82%

80
สทิธบิตัร 
(จ�ำนวนสะสมจนถึงปี 2567)

2.87 ล้านเหรยีญสหรฐั 
ค่าใชจ้า่ยในการวจิยัและพฒันา

18
พนักงานการวจิยัและพฒันา

ผลงานสำ�คัญด้าน ESG
ของธุรกิจ Combined PET (CPET) 
ในปี 2567

ผู้ผลิตแบบบูรณาการ
เพยีงรายเดียวในยุโรป

ผู้นำ�ด้านบรรจุภัณฑ์
ในตลาดเกิดใหม่

0.52
กรณ/ี200,000 ชัว่โมงทำ�งาน

0.29
กรณ/ี200,000 ชัว่โมงทำ�งาน

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งาน
โดยรวม (TRIR)

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งาน
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

นวตักรรม การสำ�รวจความพงึพอใจ
ของลกูค้า*

อาชวีอนามยั 
และความปลอดภัย

10,300 
ล้านเหรยีญสหรฐั

1,000 
ล้านเหรยีญสหรฐั อัตราการผลิต

รายได้

*	 มกีารส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า
	 อยา่งเป็นทางการทกุสองปี โดยเป็นสว่นหน่ึง
	 ของกลยุทธด์า้นความยัง่ยนื

สิง่แวดล้อม

5.75 กิกะจูล/ตันการผลิต 
อัตราการใชพ้ลังงาน

3.06%
การใชไ้ฟฟา้จากพลังงานทดแทน 

3.85 ลบ.ม./ตันการผลิต 
อัตราการใชน้�้ำ

58.62%
การจดัการของเสยีแทนการฝังกลบ**

* Market-based

0.3317 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1)

0.1286 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 2)*

0.4603 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 และ 2)*

ก๊าซเรอืนกระจก

พลังงาน

ของเสยี

น�้ำ

**	 รวมของเสยีท่ีถกูน�ำไปเผาเพื่อผลติพลงังาน 
	 และน�ำพลงังานกลบัมาใชใ้หม่

* รไีซเคิล PET
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#1 #2 #2 #2

16
ศูนยว์จิยัและพฒันา

105
พนักงานการวจิยัและพฒันา

86.28%
อัตราการรกัษาลกูค้าเดิม (CRR)

84.02%
ดัชนีความพงึพอใจของลกูค้า (CSI)

42
ดัชนีชีว้ดัความภักดีของลกูค้า (NPS)

ผลงานสำ�คัญด้าน ESG
ของธุรกิจ Fibers ในปี 2567

5%
Adjusted EBITDA

Margin

69%

44
สทิธบิตัร 
(จ�ำนวนสะสมจนถึงปี 2567)

8.50 ล้านเหรยีญสหรฐั 
ค่าใชจ้า่ยในการวจิยัและพฒันา

3,200 
ล้านเหรยีญสหรฐั

รายได้

เสน้ใยสัน้
ในภมูภิาคอาเซยีน

เสน้ใย BiCo เสน้ใยสำ�หรบั
ถงุลมนิรภัย

ผา้ใบยางรถยนต์

Adjusted EBITDA

200 
ล้านเหรยีญสหรฐั

ผู้นำ�ตลาด
ผลิตภัณฑ์
ไลฟ์สไตล์

ผลิตภัณฑ์
เพื่อสขุอนามยั

ผลิตภัณฑ์
กลุ่มยานยนต์

นวตักรรม การสำ�รวจความพงึพอใจ
ของลกูค้า*

อาชวีอนามยั
และความปลอดภัย

*	 มกีารส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า
	 อยา่งเป็นทางการทกุสองปี โดยเป็นสว่นหน่ึง
	 ของกลยุทธด์า้นความยัง่ยนื

0.86
กรณ/ี200,000 ชัว่โมงทำ�งาน

0.62
กรณ/ี200,000 ชัว่โมงทำ�งาน

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งาน
โดยรวม (TRIR)

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งาน
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

ผลการดำ�เนินงานปี 2567

อัตราการผลิต

สิง่แวดล้อม

0.4673 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1)

0.5703 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 2)*

1.0377 tCO2e/ตันการผลิต
อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 และ 2)*

92.51%
การจดัการของเสยีแทนการฝังกลบ**

* Market-based

ก๊าซเรอืนกระจก

พลังงาน

ของเสยี

น�้ำ

**	 รวมของเสยีท่ีถกูน�ำไปเผาเพื่อผลติพลงังาน 
	 และน�ำพลงังานกลบัมาใชใ้หม่

10.24 กิกะจูล/ตันการผลิต 
อัตราการใชพ้ลังงาน

3.41% 
การใชไ้ฟฟา้จากพลังงานทดแทน 

7.62 ลบ.ม./ตันการผลิต 
อัตราการใชน้�้ำ
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รายงานความยัง่ยนืปี 2567



16 บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จำ�กัด (มหาชน)

Phase
3

Phase
2

การวางแผน  
(ปี 2569)

การดำ�เนินงาน 
(ปี 2570)

การปกป้องโลกของเราผ่านการปรบัตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 อบรมผูน้ำ�องค์กร 60% ผา่นหลักสตูร 
	 Climate Adaptation Academy
•	 ดำ�เนินการประเมนิความเปราะบางเบื้องต้น
	 ใน 12 พื้นท่ีสำ�คัญ

•	 ใชเ้ครื่องมอืประเมนิความเสีย่งระดับแนวหน้า
	 ของอุตสาหกรรมรว่มกับขอ้มูลภัยพบิติัยอ้นหลัง

•	 ระบุพื้นท่ีท่ีมคีวามเสีย่งสงู

•	 ทำ�งานรว่มกับหวัหน้าโรงงาน  
	 เพื่อจดัทำ�แผนการปรบัตัวเฉพาะพื้นท่ี

•	 ตัง้เป้าจดัทำ�แผนใหแ้ล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 2  
	 ของปี 2569

•	 ดำ�เนินโครงการด้านการปรบัตัวและ 
	 เสรมิสรา้งความสามารถในการรบัมอื 

•	 ติดตามประสทิธภิาพของมาตรการ  
	 และปรบัปรุงแนวทางตามขอ้มูลท่ีพบ

แนวทางหลักในการปฏิบติั แนวทางหลักในการปฏิบติั แนวทางหลักในการปฏิบติั

การเตรยีมความพรอ้ม 
และการเสรมิสรา้ง 
ขดีความสามารถ  
(ปี 2567–2568)

Phase
1

ผลงานสำ�คัญปี 2567

เราได้เสรมิสรา้งความสามารถในการรบัมอืภัยพบิติัและสภาพอากาศสดุขัว้ในกระบวนการด�ำเนินงานของเราทัว่โลก โดย Indorama Ventures Xylenes and 
PTA ได้ด�ำเนินมาตรการเตรยีมความพรอ้มรบัมอืพายุทอรน์าโด ซึ่งรวมถึงการจดัท�ำแนวปฏิบติักรณีสภาพอากาศรุนแรง การจดัตัง้ทีมฉกุเฉิน และการฝึกซอ้ม
อยา่งสม�่ำเสมอ ขณะเดียวกัน Indorama Ventures Polímeros ได้ยกระดับการบรหิารจดัการความเสีย่งจากไฟปา่ ด้วยการก�ำหนดกระบวนการรบัมอืฉกุเฉิน 
พรอ้มเสรมิระบบระงับอัคคีภัย IVL Dhunseri Polyester Company S.A.E. ได้จัดการกับปัญหาการขาดแคลนน�้ำโดยติดตัง้ระบบรเีวิรส์ออสโมซสิ (RO)  
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการใชน้�้ำ และท่ี Indorama Polyester Industries (นครปฐม) ประเทศไทย ได้มีการด�ำเนินแผนฉุกเฉินรองรบัสถานการณ์น�้ำท่วม  
ติดตัง้แนวปอ้งกันน�้ำ พรอ้มมาตรการดแูลพนักงานในชว่งวกิฤต

ขอ้มูลเพิม่เติม
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•	 Purchased Goods and Services 
	 (including Nitrogen)
•	 Capital Goods
•	 Emissions from Electricity (T&D, WTT) 
	 and Fuels (WTT)
•	 Upstream Transportation
•	 Waste 
•	 Business Travel
•	 Employee Commuting
•	 Downstream Transportation
•	 Use of Sold Products

10% ภายในปี 2568 และ

30% ภายในปี 2573

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567

Scope 1 & 2Scope 2

การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (tCO2e) อัตราการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก (tCO2e/ตันการผลิต)

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม

Scope 1

ในปี 2567 มอัีตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
0.5855 tCO2e/ตัน ลดลง 4.49%  
เมื่อเทียบกับเป้าหมายปี 2568

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสำ�หรบั Scope 1, 2 
และ 3 (9 หมวดหมู)่ ได้รบัการตรวจสอบ 
โดยผูต้รวจสอบภายนอก 100%

การคำ�นวณ การตรวจสอบ และการรบัรองขอ้มูล
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกครอบคลมุการดำ�เนินงาน

100% และมคีวามสอดคล้องกับมาตรฐาน
ISO 14064-1 และ ISO 14064-3

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน

การลดอัตราการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 และ 2*)
(ปีฐาน ณ ปี 2563)

ผลงานสำ�คัญปี 2567
Scope 3 (9 หมวดหมู)่ 

* Scope 2 intensity (market-based)

Location-based Market-based

7,207,125 7,195,277
7,102,530 6,969,854

0.4296
0.4430

0.4362
0.4264

2564 2565 2566 2567

Location-based Market-based

2,478,410

2,606,124
2,582,952

2,834,108

0.1556 0.1546
0.1563

0.1734

2,619,322
2,534,847

2,375,660

2,600,446

0.15130.1585
0.1482

0.1591
0.5852 0.59750.5926 0.5998

9,580,940

9,801,401
9,790,078

9,803,962 9,826,447

9,730,124

9,478,190
9,570,300

0.58090.5948 0.5911 0.5855

ขอ้มูลเพิม่เติม



18 บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จำ�กัด (มหาชน)

-3.78%

2.24%

39.12%

62.26%
0.16%

27,773,311
 กิกะจูล

2564 2565 2566 2567

-2.45%

4.15%

19.66%

77.87%

0.77%
93,747,484

กิกะจูล

การบรหิารจัดการพลังงาน

การใชพ้ลังงานพลังงานท้ังหมด

การใชพ้ลังงานทัง้หมด (กิกะจูล) อัตราการใชพ้ลังงาน (กิกะจูล/ตันการผลิต)

5% ภายในปี 2568 และ

15% ภายในปี 2573

ถ่านหนิ

พลังงาน
ทางตรง

พลังงาน
ทางอ้อม

การซื้อไอน�้ำ และ 
การท�ำความรอ้น

ไฟฟา้จากพลังงาน
ทดแทน

การซื้อการท�ำความเยน็
น�้ำเยน็

การขายพลังงาน
ทางอ้อม

การซื้อไฟฟา้

อ่ืนๆ

ชวีภาพ (ชวีมวล)

การขายพลังงาน
ทางตรง

ก๊าซธรรมชาติ

10% ภายในปี 2568 และ

25% ภายในปี 2573

ในปี 2567 มอัีตราการใชพ้ลังงาน 
7.43 กิกะจูล/ตันการผลิต  
เพิม่ขึ้น 4.09% เมื่อเทียบกับ
เป้าหมายปี 2568

ในปี 2567 มกีารใชไ้ฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทน คิดเป็น 2.86% 
ของการใชไ้ฟฟ้าทัง้หมด

เป้าหมาย เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน ผลการดำ�เนินงาน

อัตราการใชพ้ลังงาน
(ปีฐาน ณ ปี 2563)

การใชไ้ฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน

ผลงานสำ�คัญ
ปี 2555-2567

มจีำ�นวนการติดต้ังระบบพลังงานแสงอาทิตย์
ท้ังในและนอกสถานท่ีรวม 17 แห่ง

สามารถผลิตไฟฟ้า 148,459 MWh
จากพลังงานหมุนเวยีนและใชใ้นโรงงาน

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
จากการใชพ้ลังงานไฟฟ้ารวมกันได้
105,680 tCO2e

ทีม Packaging ของ อินโดรามา เวนเจอรส์  
ในประเทศกานา ได้เปิดตัวโครงการด้านความยัง่ยนื
ครัง้แรก ด้วยการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยบ์นหลังคาขนาด 1,000 กิโลวตัต์ 
คาดวา่สามารถผลิตพลังงานสะอาด
ระบบดังกล่าวคาดวา่จะสามารถผลิตพลังงานสะอาด
ได้ 1.3 ล้านหน่วยต่อปี และชว่ยลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกได้ประมาณ 394.68 ตันคารบ์อน 
ไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี การติดตัง้ระบบนี้

ไมเ่พยีงเพิม่ประสทิธภิาพในการใชพ้ื้นท่ีเท่านัน้ 
แต่ยงัชว่ยลดต้นทนุด้านพลังงานลงได้ราว 12% 
และสะท้อนถึงความมุง่มัน่ของบรษัิทในการ
บรรลเุป้าหมายด้านความยัง่ยนือยา่งชดัเจน

115,583,712

122,147,400

120,904,857

7.00

7.29
7.54 7.43

121,520,795

ขอ้มูลเพิม่เติม
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ของเสยีท่ีได้รบัการจดัการ
แทนการฝังกลบ*

2564 2565 2566 2567

2564 2565 2566 2567

ปรมิาณของเสยีอันตรายทัง้หมด (ตัน) 

อัตราของเสยีอันตราย (ตัน/ตันการผลิต)

ปรมิาณของเสยีทัง้หมด (ตัน)
การรไีซเคิลและการใชซ้�้ำ (% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)
การเผาโดยนำ�พลังงานกลับมาใชใ้หม ่(% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)
การเผาโดยไมน่ำ�พลังงานกลับมาใชใ้หม ่(% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)
การฝังกลบ (% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)
อ่ืนๆ (% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)

การบรหิารจัดการของเสีย

ปรมิาณของเสยีท้ังหมด ปรมิาณของเสยีอันตรายท้ังหมด

90% จากของเสยีทัง้หมดได้รบัการจดัการ
แทนการฝังกลบภายในปี 2568

ในปี 2567 71% จากของเสยีทัง้หมด 
ได้รบัการจดัการแทนการฝังกลบ

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน

ผลงานสำ�คัญปี 2567
ปรมิาณท่ีเกิดขึ้น การรไีซเคิลและการใชซ้�้ำ การเผา
(รวมถึงท่ีน�ำและไมน่�ำพลังงานกลับมาใชใ้หม)่ การฝังกลบ และวธิอ่ืีนๆ

อัตราของเสยีทัง้หมด
0.0279 ตันต่อตันการผลิต

49% จากของเสยีทัง้หมดได้รบัการรไีซเคิล 
และใชซ้�้ำ

23% จากของเสยีทัง้หมดถกูน�ำไปเผา 
และน�ำพลังงานกลับมาใชใ้หม่

* รวมของเสยีท่ีน�ำไปเผาเพื่อผลติพลงังานและน�ำพลงังานกลบัมาใชใ้หม่

ลดการสญูเสยี Flake ในสายการผลิต 
rPET
Indorama Ventures Sustainable 
Solutions Brazil ได้ดำ�เนินโครงการ 
ลดของเสยีในกระบวนการผลิต rPET  
โดยมุง่ลดการสญูเสยี "เกล็ดพลาสติกดี"  
(good flakes) ในขัน้ตอนคัดแยกเศษโลหะ 
โดยต้ังเป้าลดเหลือจาก 6.5% เป็น 0.5%  
ทีมงานได้ดำ�เนินการโดยปรบัความเรว็ 
ของเครื่องตรวจจบัโลหะ เพิม่ความถ่ี 
ในการทำ�ความสะอาด ตรวจสอบการสญูเสยี  
ติดตัง้ตะแกรงแมเ่หล็ก ผลลัพธคื์อ  
อัตราการสญูเสยี flake ลดลงอยา่งมาก  
เหลือเพยีง 0.98% ภายใน 6 เดือน ชว่ยประหยดั
ต้นทนุได้ถึง 135,000 เหรยีญสหรฐัต่อปี

427,079

53%

2%

16%

463,913

51%

21%

21%

463,310 455,936

22%

7%

53%

2%

18%

22%

5%

49%

1%

23%

23%

4%5%

2%

156,012
140,010

148,303
129,155

0.0085 0.0093 0.0092
0.0079

ขอ้มูลเพิม่เติม
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โรงงาน 6 แห่ง ท่ีบรรลเุปา้หมายการปล่อยน�้ำเสยีเปน็ศูนย์

•	Avgol Nonwovens India Private Limited (Halol site)
•	 Indorama Petrochem Limited (PET)
•	PT. Indorama Ventures Indonesia (PET)
•	PT. Indorama Ventures Indonesia (Fibers)
•	Schoeller Kresice s.r.o
• IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited (Karnal site)

2564 2565 2566 2567 2564 2565 2566 2567

การใชน้�้ำจากแหล่งน�้ำทัง้หมด (ลบ.ม.)

อัตราการใชน้�้ำ (ลบ.ม./ตันการผลิต)

การใชน้�้ำจากแหล่งน�้ำทัง้หมด (ลบ.ม.)

อัตราการรไีซเคิลและใชน้�้ำซ�้ำ (%)

การบรหิารจดัการทรพัยากรน�้ำ

การใชน้�้ำจากแหล่งน�้ำท้ังหมด น�้ำท่ีน�ำมารไีซเคิลและใชซ้�้ำท้ังหมด

ผลงานสำ�คัญปี 2567

การลดอัตราการใชน้�้ำ
(ปีฐาน ณ ปี 2563)

ในปี 2567 มอัีตราการใชน้�้ำ 4.94 ลบ.ม./ตันการผลิต 
ลดลง 6.44% เมื่อเทียบกับเปา้หมายปี 2568

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน

10% ภายในปี 2568 และ

20% ภายในปี 2573

การลดการใชน้�้ำในกระบวนการล้างผลิตภัณฑ์

Wellman Neufchâteau Recyclage S.A. สามารถลดการใชน้�้ำในกระบวนการล้าง 

ลดลงได้ถึง 30% ด้วยการน�ำน�้ำจากขัน้ตอน Prewash กลับมาใชใ้หม ่ปรบัปรุง

ประสทิธภิาพการใชน้�้ำซ�้ำ ซอ่มแซมจุดรัว่ไหล ลดการใชน้�้ำในการท�ำความสะอาดอัตโนมติั 

และเพิม่การติดตามกระบวนการ ซึง่ชว่ยประหยดัน�้ำได้มากถึง 34,503 ลบ.ม.  
และลดต้นทนุได้ถึง 600,000 ยูโรต่อป ีพรอ้มเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด�ำเนินงาน 

ท่ียัง่ยนื และการอนุรกัษ์ทรพัยากรน�้ำในระยะยาวโดยยงัคงรกัษาคณุภาพการผลิต

88,154,619
86,910,325

83,500,378
80,672,980

5.34
5.19 5.21

4.94

5,555,472

6,739,271
6,250,851 6,217,367

5.93

7.20
6.96 7.16

ขอ้มูลเพิม่เติม
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ความมุง่มัน่
ด้านการรไีซเคิล

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

การรไีซเคิล
ตัง้แต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั เรารไีซเคิล

พนัล้าน ล้าน พัน

1 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ขวด

21.6
พนัล้าน

26.4
พนัล้าน

10.1
พนัล้าน5.8

พนัล้าน

324,256

396,666

222,288
128,890

25632558 2566 2567

รว่มยนิดีกับเรา 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เราประสบความสำ�เรจ็ในการรไีซเคิลขวด PET 135,000 ล้านขวด 
ตัง้แต่ปี 2554 และยงัคงเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง

จำ�นวนขวดท่ีถกูรไีซเคิลแบบเรยีลไทมส์ามารถเขา้ชมจากเวบ็ไซต์ของเรา

เศรษฐกิจหมุนเวยีน–
การรไีซเคิล

PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเปน็ก้อน
เพื่อน�ำไปรไีซเคิล

• หน่วย : ตัน
• หน่วย : ขวด

จ�ำนวนขวด PET ค�ำนวณจากน�้ำหนักเฉลีย่และความสงูโดยรวมของขวดน�้ำและขวดโซดา PET แบบพกพา โดยเทียบเท่ากับปรมิาณ 
การรไีซเคิลท่ีด�ำเนินการในสถานท่ีรไีซเคิลของอินโดรามา เวนเจอรส์ ระหวา่งเดอืนกมุภาพนัธ ์2554 ถึง เดอืนธนัวาคม 2567  
โดยน�้ำหนักของขวดน�้ำอ้างอิงจากขอ้มูลของ The International Bottled Water Association

ผลงานสำ�คัญปี 2567

รไีซเคิลขวด PET
หลังการบรโิภคจ�ำนวน 

135,000
ล้านขวด*

ลดปรมิาณ
ขยะพลาสติก

2.6 ล้านตัน
ท่ีต้องน�ำไปฝังกลบ

ลดคารบ์อนฟุตพริน้ท์

3.6 ล้านตัน
ในวฏัจกัรชวีติ
ของผลิตภัณฑ์

•	 เราก�ำลังก้าวสูเ่ป้าหมายการรไีซเคิล 1.5 ล้านตันต่อปี ภายในปี 2573 
	 โดยในปี 2567 เราบรรลขุดีความสามารถในการรบัวตัถดุิบอัดก้อน
	 ส�ำหรบัการรไีซเคิลได้ถึง 852,581 ตัน

•	 ทีม Specialty Polymers ในเยอรมนีของอินโดรามา เวนเจอรส์ (IVPG)  
ประสบความส�ำเรจ็ในการผลิตโพลิเมอรส์�ำหรบัขวดบรรจุภัณฑ์ท่ีมสีว่นผสม 
ของวสัดรุไีซเคิล (PCR) เพิม่ขึน้ถึง 30% ผ่านกระบวนการ Continuous 
Polymer (CP) ซึ่งถือเป็นความก้าวหน้าครัง้ส�ำคัญด้านเทคโนโลย ี
การรไีซเคิลท่ียัง่ยนื

จากการรไีซเคิล
ในป ี2554-2567

*ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

•	PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อนต่อปี 
	 0.75 ล้านตัน ภายในปี 2568
•	รไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภคต่อปี
	 50,000 ล้านขวด ภายในปี 2568

•	PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อนต่อปี
	 0.40 ล้านตัน ในปี 2567
•	รไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภคต่อปี
	 26,400 ล้านขวด ในปี 2567

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน

ขอ้มูลเพิม่เติม
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บรษัิทในเครอื Indorama Ventures Investments & Holding (IVIH)  
ซึ่งเป็นบรษัิทยอ่ยท่ีอินโดรามา เวนเจอรส์ ถือครองทัง้หมด ได้รบัการจดัตัง้ขึ้น 
เพื่อขบัเคล่ือนเปา้หมายภายใต้วสิยัทัศน์ปี 2573

ครอบคลมุถึงการจดัหาวตัถดุิบรไีซเคิลแบบ 
“drop-in” ซึ่งได้จากขยะท่ีผลิตจากโพลีเอสเตอรซ์ึ่งยาก 
ต่อการรไีซเคิล (เชน่ ขยะท่ีหากไมไ่ด้รบัการน�ำกลับมาใชใ้หม ่ 
จะถกูฝังกลบหรอืเผาท�ำลาย) หรอืขยะพลาสติกประเภทอ่ืนๆ

ISCC Plus 
เราได้เขา้รว่มเป็นสมาชกิของ International Sustainability & 
Carbon Certification (ISCC) และได้รบัใบรบัรอง ISCC PLUS 
จ�ำนวน 10 ใบ ส�ำหรบัโรงงานของเรารวม 10 แหง่ ในยุโรป เอเชยี  
และบราซลิ 

ISCC เป็นระบบการรบัรองท่ีมอบโซลชูนัส�ำหรบัการด�ำเนินการและ 
การรบัรองหว่งโซอุ่ปทานท่ียัง่ยนื ปราศจากการตัดไมท้�ำลายปา่ และ
สามารถตรวจสอบยอ้นกลับได้ ส�ำหรบัวตัถดุิบจากภาคเกษตรกรรม  
ปา่ไม ้ของเสยี และเศษเหลือท้ิง วตัถดุิบท่ีไมใ่ชช่วีภาพท่ีน�ำกลับมา 
ใชใ้หมไ่ด้และวสัดหุรอืเชื้อเพลิงจากคารบ์อนรไีซเคิล

CO2เทคโนโลยขีัน้สงูและวตัถดิุบชวีภาพ

ผลงานสำ�คัญปี 2567

อินโดรามา เวนเจอรส์ เขา้รว่มในห่วงโซอุ่ปทานแห่งแรกของโลก1 
ท่ีมุง่สูก่ารผลิตเสน้ใยโพลีเอสเตอรอ์ยา่งยัง่ยนืมากยิง่ขึน้
ความรว่มมอืนี้กล่าวถึงวสัดหุมุนเวยีนจากแหล่งชวีภาพ รวมถึงวสัดท่ีุได้จากกระบวนการดักจบั 
และใชป้ระโยชน์จากคารบ์อน (CCU para-xylene)2 จะถกูน�ำมาใชใ้นการผลิตเสน้ใยโพลีเอสเตอร์
ส�ำหรบัแบรนด์ THE NORTH FACE ในประเทศญี่ปุน่ แทนการใชว้ตัถดุิบจากเชื้อเพลิงฟอสซลิ
แบบเดิม ในโครงการน�ำรอ่งนี้ อินโดรามา เวนเจอรส์ ได้เขา้รว่มในฐานะตัวแทนจากประเทศไทย  
รว่มกับพนัธมติรระดับโลก ได้แก่ Goldwin (เจา้ของโครงการ) Mitsubishi Corporation และ 
Chiyoda Corporation (ทัง้ 3 องค์กรจากประเทศญี่ปุน่) SK geocentric (เกาหลีใต้)  
India Glycols (อินเดีย) และ Neste (ฟนิแลนด)์

3/20/25, 1:48 PM 20240711-140228-1-en.webp

https://drive.google.com/file/d/1OHUBEmuqCc6BqlshE4bA3dbiTfb8UAVC/view 1/1

โอกาสในการพฒันา
เศรษฐกิจหมุนเวยีนกวา่ 

40 รายการ

โอกาสในการ 
ลดคารบ์อนมากกวา่

30 รายการ

ครอบคลมุถึงการจดัหาวตัถดุิบแบบ drop-in  
ท่ีมาจากแหล่งชวีภาพหรอืคารบ์อนไดออกไซด์   
(เชน่ วตัถดุิบท่ีใชใ้นการผลิตโพลีเอสเตอรจ์ากชวีมวล 
หรอืคารบ์อนไดออกไซด)์

1	 ความรว่มมอืน้ีนับเป็นครัง้แรกท่ีมกีารน�ำ para-xylene จากกระบวนการดกัจบัและใชป้ระโยชน์จากคารบ์อน 
(CCU para-xylene) (ซึ่งสงัเคราะหโ์ดยตรงจากก๊าซคารบ์อนไดออกไซด)์ มาใชใ้นการผลติโพลเีอสเตอร ์และยงัเป็น
ครัง้แรกท่ีมกีารผลติโพลเีอสเตอรโ์ดยไมใ่ชว้ตัถดุบิจากฟอสซลิ โดยอาศัยความรว่มมอืระหวา่งบรษัิทผู้ผลติวตัถดุบิต้นน�้ำ
และแบรนดเ์ครื่องแต่งกายปลายน�้ำ ผ่านแนวทางการจดัสมดลุมวลสาร (mass balancing) ตามขอ้มูลการวจิยัของบรษัิท

2	 ในสว่นของการผลติ para-xylene จากก๊าซคารบ์อนไดออกไซดเ์ป็นวตัถดุบิ บรษัิทและสถาบนัชัน้น�ำ ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั 
โทยามะ HighChem Company Limited, Nippon Steel Engineering Co., Ltd., Nippon Steel Corporation  
Chiyoda Corporation และ Mitsubishi Corporation ไดร้บัการคัดเลอืกจากองค์การพฒันาพลงังานใหม ่
และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม (NEDO) ในปี 2564 ใหด้�ำเนินโครงการวจิยั"การพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการรไีซเคิลคารบ์อน 
และการผลติพลงังานความรอ้นรุน่ใหม/่การลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละการใชป้ระโยชน์อยา่งมปีระสทิธภิาพ" 
โครงการน้ีไดม้กีารผลติ para-xylene ท่ีไดจ้ากก๊าซคารบ์อนไดออกไซดใ์นการทดลอง โดยผ่านโรงงานน�ำรอ่ง 
ซึ่งต้ังอยูท่ี่ศูนยว์จิยัของ Chiyoda Corporation ในเมอืงโคยาส ุต้ังแต่เดอืนมนีาคม 2565

ขอ้มูลเพิม่เติม
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มูลค่าการลงทนุรวมทัง้สิน้ 2.2 ล้านเหรยีญสหรฐั

การด�ำเนินงาน
ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม

การให้ความรู้

การดแูลชุมชน

เสน้ทางแห่งความส�ำเรจ็

การดแูลสิง่แวดล้อม

ในปี 2568 เราได้ตัง้เปา้หมาย
ท่ีท้าทายยิง่ขึ้น สะท้อนถึงความมุง่มัน่ 
ในการสรา้งผลกระทบเชงิบวกทางสงัคม 
อยา่งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

รางวลัแห่งความส�ำเรจ็
บรษัิทฯ ได้รบัรางวลัจากหอการค้าอเมรกัินในประเทศไทย (AMCHAM) 
ต่อเนื่องเป็นปีท่ีสาม ในฐานะองค์กรท่ีมุง่มัน่สรา้งผลกระทบเชงิบวก 
ต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม รวมถึงความต่อเนื่องในการด�ำเนินโครงการ 
และการบรหิารจดัการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

สง่เสรมิการเก็บขวด PET กวา่ 120 ตัน เพื่อน�ำเขา้สู่
กระบวนการรไีซเคิล และสง่เสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
(ตัง้แต่ปี 2563)

สง่เสรมิความเป็นอยูท่ี่ดีของคนในชุมชนท้องถ่ิน
กวา่ 141,439 คน ผา่นโครงการพฒันาชุมชน 
(ตัง้แต่ปี 2563)

สง่เสรมิองค์ความรูด้้านการรไีซเคิล 
และหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีนกวา่ 1,112,958 คน  
(ตัง้แต่ปี 2561)

การชว่ยเหลือสงัคม ยอดบรจิาค และการลงทนุในชุมชน ในป ี2567

เรามุง่เน้นการสรา้งคณุค่าต่อสงัคม ควบคู่กับการค�ำนึงถึงเปา้หมายและทิศทางขององค์กร รวมถึงตอบสนองความต้องการของผูม้สีว่นได้เสยี 
เพื่อพรอ้มรบัความเปล่ียนแปลงและสรา้งความยัง่ยนื

1,717,755
เหรยีญสหรฐั 

ส�ำหรบัการสนับสนุน
ทางการเงิน เพื่ออุดหนุน 
ชว่ยเหลือ และมสีว่นรว่ม

กับองค์กรอ่ืนๆ

527 
โครงการทัว่โลก

พนักงานมากกวา่ 1,100 คน
มสีว่นรว่มในชัว่โมงอาสาสมคัร

รวมกวา่ 8,843 ชัว่โมง

426,350
เหรยีญสหรฐั 

ส�ำหรบัการสนับสนุน 
ในรูปแบบสิง่ของ  
คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 

เทียบเท่า

69,097
เหรยีญสหรฐั 

ส�ำหรบั 
การบรหิารจดัการ

โครงการ

ขอ้มูลเพิม่เติม
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117 โครงการ 334 โครงการ 76 โครงการ

การให้ความรู้

การต้ังเป้าหมายแห่งความส�ำเรจ็ 
ผ่านการสรา้งผลกระทบอยา่งเปน็รูปธรรม 
และเชงิปฏิบติัในระดับสากล

การดแูลชุมชน การดแูล
สิง่แวดล้อม

•	 สง่เสรมิความรู ้ทักษะด้านการรไีซเคิล และ 
เศรษฐกิจหมุนเวยีนใหกั้บนักเรยีนกวา่ 400,000 คน 
ผา่นการศึกษาและการเรยีนรูเ้ชงิปฏิบติั

•	 สนับสนุนครูและอาจารย ์13,480 คน  
ในกวา่ 150 ประเทศ ด้วยสื่อการใหค้วามรู ้
ในเรื่องการรไีซเคิล และเศรษฐกิจหมุนเวยีน  
ท่ีมคีณุภาพเนื้อหาเป็นท่ียอมรบัในระดับสากล

•	 มอบโอกาสทางการเรยีนรู ้การศึกษาท่ีมคีณุภาพ  
และทักษะวชิาชพีใหกั้บนักเรยีน 6,800 คน  
ใน 6 ประเทศ

•	 สนับสนุนการศึกษาในด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
วศิวกรรม และคณิตศาสตร ์(STEM) และนวตักรรม
ใหกั้บนักเรยีน 6,686 คน จาก 21 โรงเรยีน 

	 ใน 4 ประเทศ

•	 สนับสนุนสมาคมและมูลนิธมิากกวา่ 25 แหง่  
เพื่อชว่ยยกระดับคณุภาพชวีติใหกั้บกลุ่มเปราะบาง 
กวา่ 4,600 คน

•	 พฒันาคณุภาพชวีติของประชาชนกวา่ 10,270 คน 
ผา่นการสง่เสรมิสขุภาพในชุมชน

•	 สง่เสรมิการเป็นผูป้ระกอบการและการสรา้งรายได ้
ใน 10 ชุมชน ซึ่งมสีว่นชว่ยสง่เสรมิโอกาส 
การสรา้งอาชพีใหกั้บคนในชุมชนกวา่ 530 คน

•	 สง่เสรมิความหลากหลายและการอยูร่ว่มกัน 
ทางสงัคม ผา่นกิจกรรมทางวฒันธรรม 
จ�ำนวน 68 กิจกรรม

•	 รไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภคจ�ำนวนกวา่  
1.35 ล้านขวด จากชุมชนและสิง่แวดล้อม  
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ประมาณ 

	 30 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

•	 สง่เสรมิใหเ้กิดแนวทางการปฏิบติัด้านการจดัการ
ขยะท่ีดีขึ้น เพื่อสรา้งพฤติกรรมในการคัดแยกขยะ
อยา่งยัง่ยนื ใน 10 ชุมชน

•	 สง่เสรมิความหลากหลายทางชวีภาพและ 
สรา้งสภาพแวดล้อมสเีขยีวอยา่งยัง่ยนื  
ผา่นการด�ำเนินโครงการฟื้ นฟูระบบนิเวศ 
จ�ำนวน 14 โครงการ ใน 10 พื้นท่ีท้องถ่ิน

ขอ้มูลเพิม่เติม
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พนักงานผูห้ญิง
(% จากจ�ำนวนพนักงานประจ�ำ)

พนักงาน
ผูม้คีวามบกพรอ่ง

24.73%

 
381

** ขอ้มูลรวมพนักงานชัว่คราว* ขอ้มูลพนักงานประจ�ำ

25%

48%

27%

28,154**
พนักงานท้ังหมด

11.42%
9.08%

2564

13.71%
11.33%

2565

13.90%

10.60%

2567

13.57%

6.60%

2566

การลาออกโดยรวม การลาออกโดยสมคัรใจ

อัตราการลาออกของพนักงาน

อเมรกัิน

บราซลิ

อินโดนีเซยีจนี
เมก็ซกัิน

เยอรมนั

อ่ืนๆ

34%

13%

11%

10%

7%
8%7%5%

5%

101*
เชื้อชาติ

คะแนนความผกูพนัของพนักงานอยูท่ี่ 
73.91%
(ความผกูพนัอยา่งมสีว่นรว่มของพนักงาน)

คะแนนความผกูพนัของพนักงาน (NPS) 
อยูท่ี่ 75.01%
พนักงานมสีว่นรว่มในขอ้ตกลงการเจรจา
ต่อรองรว่ม 47.94%
ชัว่โมงการฝึกอบรมรวมทัง้หมด
597,519 ชัว่โมง

การฝึกอบรมเฉล่ีย 23.11 ชัว่โมงต่อคน

การลงทนุในพนักงานของเรา

พนักงานท่ัวโลกแบง่ตามเชื้อชาติ
(% จากจ�ำนวนพนักงานทัง้หมด)

พนักงานท่ัวโลกแบง่ตามทวปี
(% จากจ�ำนวนพนักงานทัง้หมด)

ไทย

อินเดีย

ยุโรปตะวนัออกกลาง
และแอฟรกิา

อเมรกิา

เอเชยีแปซฟิกิ

ผลงานสำ�คัญปี 2567การพฒันาผู้น�ำรุน่ใหม่
เพื่อวางรากฐานความยัง่ยนืดา้นคณุภาพของผูน้�ำรุน่ต่อไป ควบคูไ่ปกับ
การสรา้งกลุ่มผูม้ศัีกยภาพรุน่ใหมผ่า่นแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง  
อินโดรามา เวนเจอรส์ จงึได้เปิดตัวโครงการ Future Leaders 
Program ในปี 2566 และด�ำเนินการต่อเนื่องในปี 2567  
โดยโครงการนี้มเีปา้หมายเพื่อเรง่การพฒันาทักษะผูน้�ำของคนรุน่ใหม ่
ผา่นการเรยีนรูท่ี้ครอบคลมุตลอดระยะเวลา 12 เดือน

อินโดรามา เวนเจอรส์ ได้รบัรางวลั Golden Globe 
Tigers Award ในสาขา “ความเปน็เลิศด้าน 
การฝกึอบรมและการพฒันาองค์กร” 
สะท้อนถึงความมุง่มัน่ของเราในการสรา้งวฒันธรรม
แหง่การเรยีนรู ้การน�ำนวตักรรมมาใช ้และการพฒันา
อยา่งยัง่ยนืโครงการ “DNA of Knowledge”  
ของเรามุง่สง่เสรมิความรว่มมอื การแบง่ปันองค์ความรู ้
และการเสรมิสรา้งความเชีย่วชาญในระดับโลก เพื่อยกระดับ
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัขององค์กร

เราภมูใิจท่ีได้รบัรางวลัเหรยีญทองแดง 
ด้านความเปน็เลิศในการสง่เสรมิพนักงานและ 
แบรนด์แอมบาสเดอรจ์ากเวที Human Resources 
Excellence Awards 2024 ครัง้ท่ี 4 
ซึ่งสะท้อนถึงความมุง่มัน่ของเราในการยกระดับความ
เปน็เลิศขององค์กรอยา่งต่อเนื่อง อินโดรามา เวนเจอรส์
เป็นพลังขบัเคล่ือนส�ำคัญในการพลิกโฉมมาตรฐาน
อุตสาหกรรม พรอ้มสรา้งผลกระทบเชงิบวกในระดบัโลก
อยา่งยัง่ยนื

โครงการนี้ได้รบัรางวลัเหรยีญทอง 
ด้านความเปน็เลิศประจ�ำปี 2567 ในหมวด  
"โครงการพฒันาภาวะผู้น�ำยอดเยีย่ม"  
ซึ่งสะท้อนถึงความมุง่มัน่ การลงทนุ  
และคณุค่าท่ีสง่มอบได้อยา่งเป็นรูปธรรม 
ในการพฒันาภาวะผูน้�ำ

เราจะเดินหน้าต่อยอดโครงการนี้ เพื่อพฒันาผูน้�ำรุน่ต่อไป 
อยา่งต่อเนื่อง

ขอ้มูลเพิม่เติม
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เป้าหมาย

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

55% ของโรงงาน (83 จาก 150)  
ท่ีเกิดการบาดเจบ็จากการทำ�งานเป็นศูนย์

17% ของกรณีท่ีเกินค่าท่ีกำ�หนดในใบอนุญาต
ด้านสิง่แวดล้อมลดลง

จำ�นวนหนังสอืแจง้การละเมดิท่ีได้รบั
ลดลง 66%

ชัว่โมงการอบรมทัง้ในระดับโลกและระดับภมูภิาค
เพิม่ขึน้เกือบ 2 เท่า เมื่อเทียบกับปี 2566 
โดยครอบคลมุพนักงานมากกวา่ 1,260 คน
ทัว่โลก

LTIFR 
(กรณ/ี200,000 ชัว่โมงท�ำงาน)
< 0.5* ภายในปี 2568
*	เปา้หมายปี 2568 ได้รบัการแก้ไขเป็น 0.46 เนื่องจาก
	 ผลการด�ำเนินงานปี 2566 ได้บรรลเุปา้หมายไปแล้ว

256625652564 2567 256625652564 2567

ขัน้ท่ี 1 

ขัน้ท่ี 2 

ขัน้ท่ี 1 

ขัน้ท่ี 2

0.66

0.98

0.82
0.68

0.60
0.51 0.49

0.39

อัตราการบาดเจบ็จากการท�ำงาน 
โดยรวม (TRIR)

(กรณ/ี200,000 ชัว่โมงท�ำงาน)

อัตราการบาดเจบ็จากการท�ำงาน 
ถึงขัน้ต้องหยุดงาน (LTIFR) 

(กรณ/ี200,000 ชัว่โมงท�ำงาน)

อัตราการเกิดเหตกุารณ์
ความปลอดภัยในกระบวนการ

(กรณ/ี200,000 ชัว่โมงท�ำงาน)

0.06

0.04
0.02

0.02
0.04

0.04

25672564 25662565

0.03

0.04

ผลงานสำ�คัญปี 2567

0.39 กรณี
ต่อ 200,000 ชัว่โมงท�ำงาน

ผลการดำ�เนินงาน

เราได้เปิดตัวโครงการอบรมผู้น�ำด้าน EHS 
ระดับโลกเปน็ครัง้แรก โดยมผีู้น�ำ
จ�ำนวน 155 คน จากภมูภิาค AMER,  
APAC และ EMEA เขา้รว่มโปรแกรมน้ี 
ประกอบด้วยการฝกึอบรมรวม 56 ชัว่โมง  
ครอบคลมุหวัขอ้ส�ำคัญ ได้แก่ วฒันธรรม 
ความปลอดภัย การบรหิารจดัการ 
ความปลอดภัยเชงิกระบวนการ สขุศาสตร์
อุตสาหกรรม และการบรหิารจดัการ 
ภาวะวกิฤต นอกจากนี้ ยงัได้มกีารน�ำ 
การประเมนิผลแบบ 360 องศา มาใช ้ 
เพื่อปรบัพฤติกรรมผูน้�ำใหส้อดคล้องกับ
มาตรฐานความเป็นเลิศด้าน EHS โดย
โครงการนี้จะด�ำเนินต่อเนื่องไปจนถึงปี 2568

ผลการด�ำเนินการ ผลการด�ำเนินการ

ในปี 2567 เราได้ด�ำเนินการตรวจสอบ 
ด้าน EHS จ�ำนวน 22 ครัง้ ครอบคลมุ 
การประเมนิความสอดคล้องตามกฎหมาย 
และระดับความพรอ้มในแต่ละโรงงาน  
จากการตรวจสอบ พบประเด็นท่ีต้อง
มกีารด�ำเนินการตามขอ้เสนอแนะ 
เพื่อการแก้ไขแล้วเสรจ็ภายในป ี
จ�ำนวน 75% นับตัง้แต่เริม่ด�ำเนินโครงการ 
ในปี 2565 จนถึงปัจจุบนั เราได้ตรวจสอบ
ตามกระบวนการตรวจประเมนิแล้ว 
คิดเปน็ 45% ของโรงงานทัง้หมด

เราได้ขยายการใชก้ระบวนการ 
Management of Change (MOC) 
และสขุศาสตรอุ์ตสาหกรรม (IH) ในซอฟต์แวร ์ 
EHS ขององค์กร นอกจากนี้ ยงัมกีารน�ำ
ซอฟต์แวรใ์หมเ่ขา้มาใช ้เพื่อสรา้งมาตรฐาน
เดียวกันในการวเิคราะห์อันตรายจาก
กระบวนการผลิต (Process Hazard 
Analyses: PHA) ซอฟต์แวรเ์หล่านี้ 
มาพรอ้มกับแดชบอรด์และรายงานแบบ 
ปรบัแต่งได้ ซึ่งชว่ยแปลงขอ้มูลดิบใหเ้ป็น
ขอ้มูลเชงิลึกท่ีสามารถน�ำไปใช ้
ในการด�ำเนินงานได้จรงิ

โครงการอบรมผู้น�ำ
ด้าน EHS ระดับโลก

โครงการตรวจประเมนิ
ด้าน EHS

ยกระดับการบรหิารจดัการด้าน 
EHS ด้วยเครื่องมอืดิจทัิลสมยัใหม่

ขอ้มูลเพิม่เติม
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สทิธมินุษยชน

ความมุง่มัน่ต่อสทิธมินุษยชน

หลักการตรวจสอบด้านสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน (HRDD)

การอบรมและสรา้งความตระหนักรูด้้านสทิธมินุษยชน

ผลงานสำ�คัญปี 2567

ท่ีอินโดรามา เวนเจอรส์ เรายดึมัน่ในหลักสทิธมินุษยชนและศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษยอ์ยา่งเครง่ครดั โดยหา้มมใิห ้
มกีารใชแ้รงงานทาสหรอืการค้ามนุษยท์กุรูปแบบทัง้ในกระบวนการด�ำเนินงานและตลอดหว่งโซอุ่ปทานของเรา  
นโยบายด้านสทิธมินษุยชนของบรษัิท รวมถึงกรอบการด�ำเนินงานด้านการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) ได้รบัการออกแบบใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากล ได้แก่
•	 ปฏิญญาสากลวา่ด้วยสทิธมินุษยชน (UDHR) 
•	 หลักการชีแ้นะของสหประชาชาติวา่ด้วยธุรกิจกับสทิธมินุษยชน (UNGPs) 
•	 ปฏิญญาวา่ด้วยหลักการและสทิธขิัน้พื้นฐานในการท�ำงานขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO Declaration)

•	 ประเมนิประเด็นด้านสทิธมินุษยชนท้ังท่ีเกิดขึน้จรงิและท่ีอาจเกิดขึน้ โดยการวเิคราะหข์อ้มูลจากประเทศ 
ท่ีมคีวามเสีย่งสงู บรษัิทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจากโปรไฟล์ความเสีย่งของบรษัิทเอง

•	 บูรณาการผลการประเมนิและเตรยีมความพรอ้มด�ำเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อชว่ยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
ใหเ้หลือน้อยท่ีสดุ และเสรมิความแขง็แกรง่ใหกั้บกระบวนการผลิต

•	 ติดตามผลประเมนิโดยใชตั้วชีว้ดัท่ีเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจวา่เกิดการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื่อง  
ผา่นการมสีว่นรว่มกับผูม้สีว่นได้เสยีและการด�ำเนินมาตรการแก้ไข

•	 สื่อสารเก่ียวกับแนวทางการจดัการผลกระทบด้านสทิธมินุษยชน โดยเปิดเผยผลการด�ำเนินงาน 
ด้านสทิธมินุษยชน ประจ�ำปีผา่นรายงานความยัง่ยนืและเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ

•	 ทีม Corporate Governance Policy Awareness Campaign (CGPAC) ได้จดัอบรมท้ังในรูปแบบ  
ลงพื้นท่ี ณ สถานท่ีปฏิบติังาน (Onsite) และออนไลน์ (Online) ใหกั้บพนักงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

•	 การอบรมมุง่เน้นบทบาทของพนักงานในการป้องกันการละเมดิสทิธมินุษยชน และสง่เสรมิความเขา้ใจ 
เก่ียวกับชอ่งทางการรายงานกรณีท่ีไมเ่ป็นไปตามนโยบายหรอืขอ้ก�ำหนด

100% ด�ำเนินการประเมนิความเสีย่ง 
ด้านสทิธมินุษยชน ครอบคลมุทกุโรงงาน
การผลิต

100% หวัหน้าธุรกิจและหวัหน้าโรงงาน 
ลงนามในค�ำรบัรองด้านสทิธมินุษยชน

ไมพ่บประเด็นด้านสทิธมินุษยชน 
ท่ีมนีัยส�ำคัญ หรอืการละเมดิใดๆ  
ในหว่งโซอุ่ปทานและการด�ำเนินงาน

พนักงานประมาณ 900 คน  
เขา้รว่มการฝกึอบรมเก่ียวกับนโยบาย 
สทิธมินุษยชนท้ังแบบออนไลน์และ 
สถานท่ีปฏิบติังาน จ�ำนวน 30 การอบรม

เสรมิความแขง็แกรง่ด้านความปลอดภัย
ของขอ้มูลพนักงานและการคุ้มครอง 
ขอ้มูลสว่นบุคคล ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด
ของ PDPA ประเทศไทย (ปี 2555)  
และ GDPR ของสหภาพยุโรป

ขอ้มูลเพิม่เติม
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การบรหิารจดัการ
ห่วงโซอุ่ปทาน

ได้รบัรางวลัเหรยีญแพลทินัม
เป็นครัง้ท่ี 3 และติดอันดับ 1% แรก
ของบรษัิทท่ีมผีลการดำ�เนินงาน
ด้านความยัง่ยนืท่ีดีท่ีสดุ

เป็นสมาชกิของ Together for 
Sustainability (TfS) เพื่อผลักดัน
แนวทางท่ียัง่ยนืภายในหว่งโซอุ่ปทาน

การมสีว่นรว่มด้าน ESG กับซพัพลายเออร์

นโยบายการจดัซื้อจดัจา้งท่ีมคีวามรบัผิดชอบ

ผลงานสำ�คัญปี 2567

•	 ด�ำเนินการประเมนิ ESG บนแพลตฟอรม์ EcoVadis ส�ำหรบัซพัพลายเออร ์Tier-1 ทัง้หมด  
ภายใต้โครงการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยัง่ยนื 

•	 การตรวจสอบ ณ สถานท่ีปฏิบติังาน (Onsite Audits) ส�ำหรบัซพัพลายเออรบ์างรายท่ีได้รบัการคัดเลือก 
โดยผูต้รวจสอบบุคคลท่ีสามท่ีได้รบัการรบัรอง เพื่อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานของ Together for 
Sustainability (TfS)

•	 เสรมิสรา้งขดีความสามารถด้าน ESG ใหกั้บซพัพลายเออรแ์ละผูจ้ดัซื้อผา่นการอบรมและการเรยีนรูข้อง TfS 
Academy เพื่อยกระดับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื

•	 หลักการด้าน ESG ได้ถกูผนึกอยูใ่นนโยบายนี้อยา่งครบวงจรตลอดหว่งโซค่ณุค่า เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แนวปฏิบติั 
ด้านความรบัผดิชอบถกูน�ำมาใชตั้ง้แต่ต้นน�้ำถึงปลายน�้ำ

•	 ซพัพลายเออรต์ลอดจนพนักงานของพวกเขาและคู่ค้าทางธุรกิจ คาดหวงัใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานด้าน ESG  
และหลักจรยิธรรมท่ีระบุไวใ้นนโยบายฉบบันี้

•	 ขอบเขตของนโยบายครอบคลมุแนวปฏิบติัต่างๆ ไมจ่�ำกัดแค่การดแูลความรบัผดิชอบของผลิตภัณฑ์  
การดแูลสิง่แวดล้อม การลดคารบ์อนฯ และการสง่เสรมิความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมสีว่นรว่ม (DEI)

•	 ในกรณีท่ีมาตรฐานในนโยบายนี้แตกต่างจากกฎหมายของประเทศหรอืมาตรฐานอ่ืนท่ีใชบ้งัคับ ซพัพลายเออร ์
จะต้องปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดท่ีเขม้งวดกวา่

บรษัิท เพท็ฟอรม์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซึง่เปน็บรษัิทยอ่ยของอินโดรามา เวนเจอรส์  
ได้รบัเกียรติรบัรางวลั Gold Business Partner Award ประจ�ำป ี2567  
จากบรษัิท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) ต่อเนื่องเปน็ปท่ีีสอง  
รางวลัอันทรงเกียรตินี้สะท้อนถึงความรว่มมอือันแน่นแฟน้ระหวา่งทัง้สององค์กร และ
ตอกย�้ำถึงคณุค่าและความเชื่อมัน่ท่ีเราสง่มอบใหกั้บธุรกิจของคู่ค้าอยา่งสม�่ำเสมอ

การประเมนิและตรวจสอบซพัพลายเออร์

•	 บรรลผุลการด�ำเนินงาน 103%  
เกินเป้าหมายส�ำหรบัซพัพลายเออรท่ี์ผา่นการ
ประเมนิ EcoVadis ภายในชว่ง 36 เดือน ท่ีผา่นมา

•	 บรรล ุ143% เกินเป้าหมาย  
ส�ำหรบัจ�ำนวนซพัพลายเออรท่ี์ผ่านการตรวจสอบ  
ณ สถานท่ีปฏิบติังานอยา่งสมบูรณ์

ขอ้มูลเพิม่เติม
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มากกวา่ 10 ปี

น้อยกวา่ 6 ปี
42%

6-10 ปี 
8%

50%
ระยะเวลา

ด�ำรงต�ำแหน่ง
เฉล่ีย

9 ปี
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Independent 
Directors on the 
NCCG and Audit 

Committees

100%

สญัชาติ

กรรมการบรหิาร

กรรมการอิสระ

อินโดนีเซยี

อินเดีย

กรรมการ
ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร

กรรมการ

12 ท่าน
 หญิง = 25%
ชาย = 75%

17%

ไทย
42%

42%

8%

50%

41%

ได้รบัรายงานผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแส
จำ�นวน 69 เรื่อง

รายงานโครงการ
สรา้งความตระหนัก
ในการปฏิบติัตามหลักการ
กำ�กับดแูลกิจการ
(CGPAC) ปี 2567

การก�ำกับดแูลกิจการ 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

61-65 ปี
17%

50-60 ปี
34%

น้อยกวา่ 50 ปี
8%

66-70 ปี
33%

มากกวา่ 70 ปี
8%

อายุเฉล่ีย

61 ปี

บรษัิทฯ ได้รบัรางวลัจากสมาคม
สง่เสรมิผูล้งทนุไทยในการประเมนิ
คณุภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ซึ่งบรษัิทฯ ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม
เป็นเวลา 13 ปี ติดต่อกัน

กรรมการทกุท่าน
ในคณะกรรมการการสรรหา
พจิารณาค่าตอบแทน และ
กำ�กับดแูลกิจการและ
คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นกรรมการอิสระท้ังหมด

บรษัิทฯ ได้รบัคะแนนระดับ “ดีเลิศ” 
ของการปฏิบติัตามหลักการกำ�กับดแูลกิจการ
ของบรษัิทจดทะเบยีนไทย ซึ่งประเมนิโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
เป็นปีท่ี 12 ติดต่อกัน นอกจากนี้ บรษัิทฯ
ยงัติดอันดับ “Top Quartile” เป็นครัง้แรก
ในประเภทบรษัิทท่ีมมูีลค่าหลักทรพัย์
ตามราคาตลาดเกิน 10,000 ล้านบาท

80% ของพนักงาน
เขา้รบัการฝึกอบรมเก่ียวกับคู่มอื
การกำ�กับดแูลกิจการในชว่ง 3 ปี
ท่ีผา่นมา

82% ของโรงงานของเรา 
ได้ดำ�เนินการฝึกอบรมอยา่งครอบคลมุ 
ครบถ้วนในปี 2567

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 	 8 เรื่อง

การทจุรติคอรร์ปัชนั 	 10 เรื่อง

สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั และความปลอดภัย 	 2 เรื่อง

สทิธมินุษยชน-การคกุคาม/พฤติกรรมก้าวรา้ว	 20 เรื่อง

สทิธมินุษยชน-การเลิกจา้งอยา่งไมเ่ป็นธรรม	 6 เรื่อง

เบด็เตล็ด	 9 เรื่อง

การฟอกเงินและการซื้อขายหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 	 0 เรื่อง

ไมเ่ขา้ขา่ยกรณีแจง้เบาะแส 	 14 เรื่อง

ไมม่กีรณีหรอืเหตกุารณ์สำ�คัญท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการทจุรติหรอืการติดสนิบน

ไมม่คีดีความท่ีเก่ียวกับการทจุรติ 
หรอืการกระทำ�ผดิด้านการแขง่ขนัทางการค้าเกิดขึ้น
ในอินโดรามา เวนเจอรส์ หรอืพนักงานของเรา

ไมพ่บการฟ้องรอ้งดำ�เนินคดีท่ีมนีัยสำ�คัญและ
สง่ผลกระทบเชงิลบต่อธุรกิจ หรอืบรษัิทยอ่ยของเรา

ไมพ่บกรณีของการไมป่ฏิบติัตามขอ้กำ�หนด

ผลงานสำ�คัญปี 2567

จากจ�ำนวนดังกล่าวมทัีง้หมด 55 เรื่อง ท่ีเขา้ขา่ยเป็นกรณีการแจง้เบาะแส 
ซึ่งแบง่ได้เป็นกรณีท่ีมมูีล 15 เรื่อง กรณีการแจง้เบาะแสท่ีไมม่มูีล 28 เรื่อง 
กรณีการแจง้เบาะแสท่ีไมม่ขีอ้มูลเพยีงพอท่ีจะสอบสวนได้ 5 เรื่อง 
และกรณีการแจง้เบาะแสท่ีอยูใ่นระหวา่งการสอบสวนอีก 7 เรื่อง

ขอ้มูลเพิม่เติม
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50  
ล้านเหรยีญสหรฐั

โดย Deutsche
Investitions-und
Entwicklungsge-
sellschaft (DEG)

6,000 ล้านบาท
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื

โดยธนาคาร 
ไทยพาณิชย ์(SCB)

275 
ล้านยูโร***
เงินกู้รว่มหมุนเวยีน 
สง่เสรมิความยัง่ยนื

น�ำโดย ING
***ครบก�ำหนดแล้ว

500 
ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้รว่มระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื

โดย SMBC และ  
BNPP

200 
ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้หมุนเวยีน
และเงินกู้ระยะยาว
สง่เสรมิ 
ความยัง่ยนื

โดย  
Bank of China

50 ล้านเหรยีญสหรฐั
สนิเชื่อการค้าระหวา่งประเทศ 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 

โดยธนาคาร SMBC

2561 2562 2563 2564

2565

25662567

570 ล้านเหรยีญสหรฐั

การเงินเพื่อความยัง่ยนื

3,000 ล้านบาท
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 

โดยธนาคารกสกิรไทย 
(KBank)

190 ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื

โดยธนาคาร SMBC

10,000 ล้านบาท
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 

โดยธนาคารไทยพาณิชย ์
(SCB)

30 
ล้านเหรยีญสหรฐั
สนิเชื่อหมุนเวยีน
เพื่อช�ำระตรง 
แก่ซพัพลายเออร์
สง่เสรมิความยัง่ยนื  

โดยธนาคาร 
BBVA

100 
ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิ 
ความยัง่ยนื

โดย 
Bank of China

170 ล้านยูโร
สนิเชื่อหมุนเวยีน
เพื่อช�ำระตรง 
แก่ลกูหน้ีการค้า
เพื่อความยัง่ยนื

โดยธนาคาร 
BBVA

255 
ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้รว่ม 
ระยะยาวสง่เสรมิ
ความยัง่ยนื 
ในนาม “Ninja” 
โดยธนาคาร 
Mizuho 

เชื่อมโยงกับ ESG rating

เชื่อมโยงกับ SPTs และ ESG rating เชื่อมโยงกับ 
ESG rating

ใชใ้นการระดมทนุ เชื่อมโยงกับ SPTs

เชื่อมโยงกับ SPTs

255  
ล้านเหรยีญสหรฐั**
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิควายัง่ยนื
ในนาม “Ninja” 

โดยธนาคาร Mizuho
**	รไีฟแนนซใ์นปี 2567

420  
ล้านเหรยีญสหรฐั*
เงินกู้สเีขยีว  
(Green Loan)* 

โดยธนาคาร Mizuho 
*	ได้ช�ำระคืนครบถ้วนแล้ว 
	 ในปี 2567

150  
ล้านเหรยีญสหรฐั

โดย
International 
Finance 
Corporation
(IFC)

100  
ล้านเหรยีญสหรฐั

โดย Asian 
Development 
Bank
(ADB)

300 ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้สฟีา้ (Blue Loan)

360 ล้านเหรยีญสหรฐั

มูลค่าท้ังหมดกวา่ 2,700 ล้านเหรยีญสหรฐั (ป ี2561-2567)

1,080 ล้านเหรยีญสหรฐั

830 ล้านเหรยีญสหรฐั

10,000 ล้านบาท
หุ้นกู้สง่เสรมิ 
ความยัง่ยนื

โดย BBL, KBank,  
KTB, SCB และ  
HSBC

60  
ล้านเหรยีญสหรฐั***
เงินกู้หมุนเวยีน 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 

โดย Natixis 
***ครบก�ำหนดแล้ว

100  
ล้านเหรยีญสหรฐั**
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื

โดย Bank of China  
**	รไีฟแนนซใ์นปี 2567เชื่อมโยงกับ SPTs และ ESG rating

ขอ้มูลเพิม่เติม
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นวตักรรม
และการพฒันาผลิตภัณฑ์

OXISMOOTH® LINE
สารให้ความชุม่ชื้นอเนกประสงค์  
ท่ีผลิตจากทรพัยากรหมุนเวยีน 
100%

ขวด BIO-PET เชงิพาณิชย ์
ขวดแรกของโลก 
จาก bio-paraxylene2  
ท่ีผ่านการรบัรอง ISCC+

เทคโนโลยกีารพฒันา
เพื่อเพิม่ความนุ่ม
ของเสน้ใยไมถั่กทอ

ความมุง่มัน่ของเราต่อแนวคิด “Indispensable Chemistry” สะท้อนถึงการทุ่มเทในการพฒันาวสัดท่ีุจ�ำเป็นต่อโลกปัจจุบนั พรอ้มทัง้ตอบโจทยค์วามต้องการในอนาคต  
ท่ีอินโดรามา เวนเจอรส์ เราเชื่อวา่นวตักรรมท่ีแท้จรงิคือสิง่ท่ีขาดไมไ่ด้ เชน่เดียวกับเคมภัีณฑ์ท่ีเราผลิต

กลุ่มผลิตภัณฑ์สารให้ความชุม่ชื้นอเนกประสงค์สเีขยีว 
ซึ่งมอบผลลัพธเ์ฉพาะตัวและสมัผัสท่ีเหนือชัน้  
ส�ำหรบัผลิตภัณฑ์ในกลุ่มดแูลผวิ

สารส�ำคัญในกลุ่มนี้คือเอสเตอรท่ี์ได้จากปฏิกิรยิา 
ระหวา่งน�้ำมนัปาล์มท่ีจดัหาอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  
กับ Isoamyl Alcohol ซึ่งไดจ้ากเชื้อเพลิงเหลว upcycle 
ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิต bioethanol  
จากอ้อย

คณุสมบติัเด่นของผลิตภัณฑ์
•	 ใหค้วามชุม่ชื้น
•	 มคีณุสมบติัในการปรบัสภาพผวิ 
•	 กระจายตัวได้ดี ซมึซบัเรว็
•	 ใหส้มัผสัท่ีนุ่ม เบา ไมเ่หนอะหนะ
•	 ปราศจากสารกันเสยี 
•	 ใชง้านและผสมเขา้กับสตูรได้ง่าย
•	 เหมาะส�ำหรบัสตูรเครื่องส�ำอางทกุประเภท

ในฐานะสว่นหนึ่งของความรว่มมอืในหว่งโซอุ่ปทานกับ Suntory 
ENEOS Corporation Mitsubishi Corporation Iwatani 
และ Neste ขวด bio-PET ขวดแรกของโลกในระดับเชงิพาณิชย ์
ท่ีก�ำลังจะเปิดตัว โดยผลิตจาก bio-paraxylene2 ท่ีผ่านการ
รบัรองมาตรฐาน ISCC+ ความรว่มมอืน้ีถือเปน็หมุดหมายส�ำคัญ
บนเสน้ทางสูบ่รรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยนื โดยน�ำวตัถดุิบจากน�้ำมนั 
ท�ำอาหารท่ีใชแ้ล้ว (Used Cooking Oil) มาใชใ้นการผลิต 
ขวด PET ซึ่งสามารถชว่ยลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
จากกระบวนการผลิตได้อยา่งมนีัยส�ำคัญ 

โครงการนี้จะมกีารเปิดตัวขวด PET ประมาณ 45 ล้านขวด 
ส�ำหรบัเครื่องด่ืมบางรายการของ Suntory ในประเทศญ่ีปุ่น
ท่ีผลิตจากวสัดนุวตักรรม3 นี้ และมแีผนพจิารณาขยาย 
การใชง้านไปยงัผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ในอนาคต

1	 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 ตลุาคม 2567 อ้างอิงจากการวจิยัของบรษัิท ENEOS 
Corporation และ Mitsubishi Corporation

2 	มกีารใชห้ลักการสมดลุมวลสารในกระบวนการผลิต ภายใต้แนวทางนี้  
ผลิตภัณฑ์ถกูผลิตจากการผสมระหวา่งวตัถดุิบท่ีมคีณุลักษณะเฉพาะกับวตัถดุิบ 
ท่ีไมม่คีณุลักษณะดังกล่าว คณุลักษณะเฉพาะนัน้สามารถถกูจดัสรรไปยงัสว่นหนึ่ง
ของผลผลิตขัน้สดุท้ายตามสดัสว่นของปรมิาณวตัถดุิบท่ีมคีณุลักษณะเฉพาะท่ีใช้
ในกระบวนการผลิต ทัง้นี้ หลักการสมดลุมวลสารได้รบัการรบัรองภายใต้มาตรฐาน 
ISCC+

3 	ผลิตภัณฑ์ขวด PET ขนาด 280 มล. และ 285 มล.

ผลิตภัณฑ์เสน้ใยของเราจาก Avgol ถกูผลิตขึ้น
อยา่งสรา้งสรรค์ด้วยเทคนิคดังต่อไปนี้

•	 กระบวนการปั่ นเสน้ใยแบบ Biocomponent 
ผลิตวสัดท่ีุมคีวามฟูและนุ่มเป็นพเิศษ 

•	 เทคโนโลย ีWaveform 3D พฒันาโครงสรา้งผา้ 
แบบสามมติิท่ีเป็นเอกลักษณ์ เพื่อใหไ้ด้ผวิสมัผสัท่ีนุ่มและ
สวมใสส่บายยิง่ขึ้น

•	 เรซนิขัน้สงูท่ีพฒันาขึ้นเป็นพเิศษเพื่อ
	 -	 ชว่ยเพิม่สมัผสัของเสน้ใยใหด้ียิง่ขึ้น
	 -	 ใหค้วามรูส้กึสมัผสันุ่มและหรูหรา
	 -	 เพิม่ความสบายแก่ผูใ้ชง้าน

•	 การเติมสารเติมแต่งและ bonding patterns  
เพื่อยกระดับความนุ่มและคณุภาพโดยรวมของเนื้อผา้

•	 การปรบัรูปทรงของเสน้ใยเพื่อเสรมิคณุสมบติัใหม่ๆ   

•	 ชว่ยลดหรอืเลิกใชไ้ทเทเนียมไดออกไซด์ (TiO2)

ขอ้มูลเพิม่เติม
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การบรหิารจดัการ
ความสมัพนัธกั์บลกูค้า

Indorama Ventures Overall*

กลุ่มธุรกิจ*

84.55%
ดัชนีความพงึพอใจของลกูค้า 

(CSI)

86.68%
อัตราการรกัษาลกูค้าเดิม 

(CRR)

46
ดัชนีวดัความภักดีของลกูค้า

(NPS)

CSI 	 85.40%
CRR 	 89.31%
NPS 	 51

CSI	 84.02%
CRR	 86.28%
NPS 	 42

CSI	 83.99%
CRR 	 83.29%
NPS 	 44

CPET Fibers Indovinya

การประเมนิดัชนีความพงึพอใจ
ของลกูค้าครอบคลมุการดำ�เนินงานทัว่โลก 

100%

ผลงานสำ�คัญปี 2567

* มกีารส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าอยา่งเป็นทางการทกุปีเวน้ปีโดยเป็นสว่นหนึ่งของกลยุทธค์วามยัง่ยนื 
ด�ำเนินการส�ำรวจครัง้ล่าสดุเมื่อปี 2567

อินโดรามา เวนเจอรส์ ได้เกียรติรบัรางวลั
จาก Akzo Nobel ในฐานะ 1 ใน 5  
ซพัพลายเออรช์ัน้น�ำประจ�ำภมูภิาคบราซลิ
ความส�ำเรจ็ในครัง้นี้สะท้อนถึงความรว่มมอื 
อันแขง็แกรง่ระหวา่งทีม Química และ Fibers 
Brazil รวมถึงตอกย�้ำถึงความมุง่มัน่ของเรา 
ในการสง่มอบผลงานอยา่งเป็นเลิศในระดับท้องถ่ิน 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ลกูค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์เคลือบผวิ 
เรซนิไมอ่ิ่มตัว (UPR) และกาว จะได้รบัสนิค้า 
ท่ีมคีณุภาพสงูและบรกิารท่ีเชื่อถือได้

ขอ้มูลเพิม่เติม
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sustainability@indorama.net

รายงานความยัง่ยนืปี 2567

Indorama Ventures - ESG Profile

รายงานประจ�ำปี 2567
(Form 56-1 One Report)

การรายงานขอ้มูล 
การตรวจสอบ 
และการรบัรองการรายงาน

ขอ้มูลการติดต่อ
และขอ้เสนอแนะ

รายงานฉบบันี้จดัทำ�ขึ้นตามแนวทางมาตรฐานของ Global  
Reporting Initiative (GRI) core option  
และ International Integrated Reporting Council (IIRC)’s 
International Integrated Reporting Framework 2021

การตรวจสอบและการรบัรองรายงานโดยผู้ตรวจสอบอิสระ 
จากภายนอกสอดคล้องกับมาตรฐาน GRI, <IR> Framework
และ AA1000AS ครอบคลมุการดำ�เนินงาน 100%

การคำ�นวณ การตรวจสอบ และการรบัรองขอ้มูล
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยผูต้รวจสอบอิสระจากภายนอก 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14064-1 และ ISO 14064-3  
ครอบคลมุการดำ�เนินงาน 100%

Sustainability 
Report 2024

Accelerating 
Sustainable 
Impact

QR

QRQR

ขอ้มูลเพิม่เติม

ขอ้มูลเพิม่เติมขอ้มูลเพิม่เติม
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Since 2011 until now*, we have ACHIEVED

(*As of 31 December 2024)

2024

บรษัิท อินโดรามา เวนเจอรส์ จาํกัด (มหาชน)
75/102 โอเชีย่นทาวเวอร ์2 ชัน้ 37 ซอยสขุุมวทิ 19 (วฒันา) 
ถนนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย

บทสรุปผูบ้รหิารรายงานความยัง่ยนื จดัท�ำโดยใชก้ระดาษท่ีเป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม (PS GREEN) และพมิพด์้วยหมกึถัว่เหลืองธรรมชาติ

เขา้ชมจำ�นวนขวดท่ีถกูรไีซเคิล
แบบเรยีลไทม์

บนเวบ็ไซต์ของเรา

ขอ้มูลเพิม่เติม
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