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ได้รบัคะแนนรวม 93 คะแนน พรอ้มการจดัอันดับระดับ AAA 
สง่ผลใหบ้รษัิทฯ อยูใ่นเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 87 
จากบรษัิทจดทะเบยีนทัง้หมด 265 บรษัิท

รวมถึง 42 บรษัิท ในกลุ่มสนิค้าอุตสาหกรรม

ได้รบัการจดัอันดับตำาแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 97 
ควา้รางวลั Gold 

ในการประเมนิบรษัิทเคมภัีณฑ์พื้นฐาน

ได้รบัการจดัอันดับท่ี 5 ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมภัีณฑ์ 
ติดอันดับเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 99 และสามารถรกัษา

การอยูใ่นรายชื่อดัชนี Dow Jones Best-in-Class 
ทัง้ในระดับ  World และ Emerging Markets 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 และ 9 ตามลำาดับ

ได้รบัการจดัอันดับในระดับ AA 
เป็นครัง้แรกในปี 2567

ได้รบัคะแนน ESG สงูสดุเป็นประวติัการณ์ท่ี 4.7 จาก 5 คะแนน 
สง่ผลให้บรษัิทฯ อยูใ่นระดับเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 100 

ของกลุ่มอุตสาหกรรมเคมภัีณฑ์ในปี 2568

ได้รบัการจดัอันดับด้าน ESG อยูใ่นเปอรเ์ซน็ไทล์ท่ี 9 
จากบรษัิทในอุตสาหกรรมเคมภัีณฑ์

จ�านวน 572 บรษัิท ในปี 2568 

(เปอรเ์ซน็ไทล์ท่ีตำ่ากวา่สะท้อนถึงผลการดำาเนินงานท่ีดีกวา่)

ได้รบัรางวลั “Honorable” Sustainability 
Disclosure Award 2568 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 ติดต่อกัน

ได้รบัการจดัอันดับเป็นอันดับ 1 ของโลก
ในการประเมนิ ChemScore ประจำาปี 2568

จากบรษัิทเคมภัีณฑ์ระดับโลกจำานวน 40 บรษัิท

ความส�าเรจ็และรางวลัด้านความยัง่ยืนท่ีส�าคัญในปี 2568
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ได้รบัคะแนน “B” จากการประเมนิ
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศของ CDP 

ในปี 2568

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/external-ratings/at-a-glance


สารจากผู้บรหิาร 

สารจากรองประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารกลุ่มบรษัิทฯ  4

สารจากประธานบรหิารฝ่ายปิโตรเคมแีละ 5

ประธานคณะกรรมการด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการกำากับดแูล  

สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารด้านความยัง่ยนื  5

เก่ียวกับอินโดรามา เวนเจอรส์
เก่ียวกับอินโดรามา เวนเจอรส์ 6

ผลการดำาเนินงานในความมุง่มัน่ด้านความยัง่ยนืของเรา 7

ผลการดำาเนินงานท่ีสำาคัญของเราในปี 2568 8

ผลงานสำาคัญด้าน ESG ของกลุ่มธุรกิจประจำาปี 2568 10

การเงินเพื่อความยัง่ยนื 15

การเตรยีมความพรอ้มด้านการปรบัตัว  17

ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 18

การบรหิารจดัการพลังงาน 19

การบรหิารจดัการทรพัยากรนำ้า 20

การบรหิารจดัการของเสยี 21

เศรษฐกิจหมุนเวยีน-การรไีซเคิล 22

เทคโนโลยขีัน้สงูและวตัถดิุบชวีภาพ  23

การสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคม 25

ผ่านการดำาเนินงานอยา่งมเีป้าหมาย

การดำาเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 26

ปี 2568   

การลงทนุในพนักงานของเรา  27

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย   28

การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทาน  29

การกำากับดแูลกิจการ 31

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

นวตักรรมและการพฒันาผลิตภัณฑ์  32

การบรหิารจดัการความสมัพนัธกั์บลกูค้า 33

การยกระดับการทำางานด้วยเครื่องมอืดิจทัิล   34

ผลการด�าเนินงาน
ด้านสิง่แวดล้อม

ผลกระทบ
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ท่ีแขง็แกรง่

สารบัญ
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“การด�าเนินงานอยา่งมวีนัิยและความชดัเจน
 ในการบรหิารงานชว่ยให้อินโดรามา เวนเจอรส์
 สามารถรบัมอืกับความท้าทายทางธุรกิจและ
 สรา้งรากฐานท่ีแขง็แกรง่เพื่อการเติบโต
 อยา่งยัง่ยนื”

นายดีลิป กมุาร ์อากาวาล
• รองประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารกลุ่มบรษัิทฯ
• สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง

สารจากรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารกลุ่มบรษัิทฯ
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ขอ้มูลเพิม่เติม

http://sustainability.indoramaventures.com/en/shorturl/2025/sustainability-report


สารจากประธานบรหิาร
ฝ่ายปิโตรเคมีและ
ประธานคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม
สังคม และการก�ากับดูแล

สารจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบรหิาร
ด้านความยัง่ยืน

นายยาช โลเฮีย
• ประธานบรหิารฝ่ายปิโตรเคมี
• ประธานคณะกรรมการด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการกำากับดแูล
• สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง

ดร.แอนโทนี วาตานาเบ 
• ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารด้านความยัง่ยนื
• กรรมการและเลขานุการมูลนิธไิอวแีอล

“ ความก้าวหน้าท่ียัง่ยนืเกิดขึน้เมื่อผลการด�าเนินธุรกิจ
 และความยัง่ยนืสง่เสรมิซึง่กันและกัน ขบัเคล่ือน
 ด้วยเป้าหมายท่ีชดัเจน ความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น 
 และความมุง่มัน่อยา่งต่อเน่ือง”

“ ด้วยการสรา้งนวตักรรม ความรว่มมอื และการลงทนุ
 ด้านเศรษฐกิจหมุนเวยีนและการลดคารบ์อน 
 เราก�าลังขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลง เพื่อสรา้งธุรกิจ
 ท่ีแขง็แกรง่และโลกท่ีดียิง่ขึน้”
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23.62%27,331
**

* ประเทศอียปิต์ถกูรวมอยูใ่นทวปีเอเชยีในปี 2568

ข้อมูลส�าคัญโดยสรุป

ทวปีอเมรกิา

ทวปีเอเชยี*

37 19 ~20%

41 8 ~30%
1

2

3

4

ความโดดเด่นของเรา

70% ของผลิตภัณฑ์ของเราเป็นผลิตภัณฑ์ 
ท่ีจำาเป็นต่อชวีติประจำาวนั

ความเป็นผู้นำาในทกุตลาดและกลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก 
ท่ีเราดำาเนินธุรกิจ

การบรหิารจดัการท่ีเป็นเลิศ

แพลตฟอรม์ดิจทัิลและ AI ระดับโลก

EBITDA

32
EBITDA Margin

7%
ROCE 

2.1%

เก่ียวกับอินโดรามา เวนเจอรส์

รายได้จาก
การขายรวม

พันล้านบาท พันล้านบาท
447

ทวปียุโรป
ตะวนัออกกลาง  
และทวปีแอฟรกิา

36
แหง่

แหง่

แหง่

4
ประเทศ

ประเทศ

ประเทศ

~50%
รายได้

รายได้

รายได้

พนักงานทัง้หมด ผู้หญิง

** ตัวเลขน้ีรวมท้ังพนักงานประจ�าและพนักงานชัว่คราว
*** รายงานความยัง่ยนืประจ�าปี 2568 ครอบคลมุขอ้มูลจากโรงงานผลติ 142 แหง่
 และส�านักงาน 2 แหง่ รายละเอียดเพิม่เติมสามารถดไูด้ในรายงานความยัง่ยนื
 ประจ�าปี 2568 ฉบบัเต็มภายใต้หวัขอ้ (“เก่ียวกับรายงานฉบบัน้ี”)

แหง่ ทวีป ประเทศ โรงงาน
รไีซเคิล

ศูนย์วิจัย
และพัฒนา
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ขอ้มูลเพิม่เติม

https://beta.indoramaventures.com/th/our-locations


ผลการด�าเนินงานในความมุ่งมัน่ด้านความยัง่ยืนของเรา

อาชวีอนามัยและความปลอดภัย
LTIFR (กรณี/200,000 ชัว่โมงทำางาน)
น้อยกวา่ 0.46 ภายในปี 2568
น้อยกวา่ 0.25 ภายในปี 2573

ความก้าวหน้าในปี 2568

1,361,482 คน
(ตัง้แต่ ปี 2561-2568)

Contributing to the

ความก้าวหน้าในปี 2568

LTIFR = 0.30

ความก้าวหน้าในปี 2568

7.68%

ความก้าวหน้าในปี 2568

4.03% อัตราการใชพ้ลังงานเพิ่มขึ้น

ความก้าวหน้าในปี 2568

4.93% อัตราการใชน้ำ้าลดลง

ความก้าวหน้าในปี 2568

458,500 ตัน

30.57 พนัล้านขวด

การให้ความรูด้้านเศรษฐกิจหมุนเวยีน
ส่งเสรมิความรูแ้ก่ผู้คนจ�านวน 3,500,000 คน
ผ่านโครงการด้านการเรยีนรู ้เพื่อขับเคล่ือน
การเปล่ียนแปลงเชงิบวกภายในปี 2573

การใชไ้ฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน
10% ภายในปี 2568
25% ภายในปี 2573

วตัถุดิบหมุนเวยีน
• วตัถุดิบชวีภาพ 
 16% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบจากภายนอกของเรา
• วตัถุดิบรไีซเคิล 
 (PET หลังการบรโิภคท่ีถูกอัดเป็นก้อน)
 23% เมื่อเทียบกับวัตถุดิบท่ีใชใ้นธุรกิจ PET
 ของเราภายในปี 2573

ความก้าวหน้าในปี 2568

1.58% ของวัตถุดิบภายนอกของเรา
เป็นวัตถุดิบชวีภาพ

5.51% ของวตัถดิุบในกลุ่มธุรกิจ CPET และ 
Indovida เป็นวตัถดิุบรไีซเคิล

ความมุ่งมัน่ด้านการรไีซเคิล
• PET หลังการบรโิภคท่ีถูกอัดเป็นก้อนต่อปี
 750,000 ตัน ภายในปี 2568
 1,500,000 ตัน ภายในปี 2573 
• รไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภคต่อปี
 50,000 ล้านขวด ภายในปี 2568
 100,000 ล้านขวด ภายในปี 2573

ความก้าวหน้าในปี 2568

68%
ของเสีย
การจัดการขยะแทนการฝังกลบ 
อยู่ท่ี 90%
ภายในปี 2568/2573

น�้า*
การลดอัตราการใชน้ำ้า
10% ภายในปี 2568
20% ภายในปี 2573

พลังงาน*
การลดอัตราการใชพ้ลังงาน
5% ภายในปี 2568
15% ภายในปี 2573

ความก้าวหน้าในปี 2568

7.56% อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลดลง

**Scope 2 อัตราการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Market-based)

ก๊าซเรอืนกระจก*
การลดอัตราการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 และ 2**)
10% ภายในปี 2568
30% ภายในปี 2573

*ปีฐาน ณ ปี 2563

บทสรุปผู้บรหิารรายงานความยัง่ยนืปี 2568 7
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** Market-based

166 พนัล้านขวด PET

(ตัง้แต่ปี 2554 ถึงธนัวาคม 2568)

ผลการด�าเนินงานท่ีส�าคัญของเราในปี 2568

การรไีซเคิล

วตัถุดิบหมุนเวยีน

สิ่งแวดล้อม

วตัถุดิบชวีภาพ

1.58%
ของวัตถุดิบจากภายนอกของเรา

วตัถุดิบรไีซเคิล
(PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อน)

5.51%
ของวัตถุดิบในธุรกิจ CPET และ 
Indovida

เทียบเท่ากับ 

30.57 พนัล้านขวด PET

การใชพ้ลังงานท้ังหมด

112.52 ล้านกิกะจูล

การใชพ้ลังงานทดแทนท้ังหมด

2.25 ล้านกิกะจูล

อัตราการใชพ้ลังงานท้ังหมด

7.42 กิกะจูล/ตันการผลิต

สัดส่วนการใชไ้ฟฟ้าจากพลังงานทดแทน

7.68%

อัตราการเกิดของเสียอันตราย

0.0075 ตัน/ตันการผลิต

สดัส่วนของเสียท่ีได้รบัการจดัการแทน
การฝังกลบ*  

68.00%
* รวมของเสยีท่ีถกูน�าไปเผาและน�าพลงังานกลบัมาใชใ้หม่

อัตราการใชน้�้าท้ังหมด

5.01 ลบ.ม./ตันการผลิต

สดัสว่นน�้ารไีซเคิลและน�้าใชซ้�้า

7.54%

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
(Scope 1 และ 2)**

0.5666 tCO2e/ตันการผลิต

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1)

0.4037 tCO2e/ตันการผลิต

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 2)**

0.1629 tCO2e/ตันการผลิต

การรไีซเคิล PET
หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อน
(ทางตรง/ทางอ้อม)

458,500 ตัน

3,090,175 ตัน
(ตัง้แต่ปี 2554 ถึงธนัวาคม 2568)
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สังคม เศรษฐกิจและ
การกำากับดแูล

การสนับสนุนด้าน CSR ท้ังหมด 

55.90 ล้�นบ�ท

445
โครงก�รด้�นคว�มรบัผิดชอบต่อสงัคม

20,775 
ชัว่โมงกิจกรรมจติอ�ส�

5.96 ล้�นบ�ท
มูลค่�ก�รสนับสนุนในรูปแบบสิง่ของ

4.19 ล้�นบ�ท
ค่�ใชจ้�่ยในก�รบรหิ�รจดัก�รโครงก�ร

45.74 ล้�นบ�ท
เงินสนับสนุนในรูปแบบเงินสด

การรบัผิดชอบต่อสังคม

พนักงานท้ังหมด*  

27,331 คน

พนักงานหญิง
23.62%

การฝึกอบรมเฉล่ีย

27.52 ชัว่โมง

คะแนนการแนะนำาองค์กรของพนักงานอยูท่ี่ 
75.01%  
(Employee Net Promoter Score: eNPS)

อัตราการลาออกโดยรวม

15.04%

*รวมทัง้พนักง�นประจำ�และพนักง�นชัว่คร�ว

ทรพัยากรบุคคล

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางาน 
โดยรวม (TRIR)

0.44
กรณี/200,000 ชัว่โมงก�รทำ�ง�น

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางาน 
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

0.30
กรณี/200,000 ชัว่โมงก�รทำ�ง�น

อาชวีอนามัยและความปลอดภัย

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินการ

48,046 ล้�นบ�ท 

กำาไรหลักต่อหุ้น

-1.47 บ�ท

อันดับคว�มน่�เชื่อถือจ�ก TRIS 

A+

ปรมิาณการผลิตท้ังหมด

12.84 ล้�นตัน

รายได้รวมท้ังหมด

447.25 พนัล้�นบ�ท

กำาไรสุทธหิลังหักภาษีและส่วนได้เสีย
ท่ีไม่มีอำานาจควบคุม

-7,518 ล้�นบ�ท

EBITDA

32.08 พนัล้�นบ�ท

84.55% 
ดัชนีคว�มพึงพอใจของลูกค้� (CSI)

86.68% 
อัตร�ก�รรกัษ�ลกูค้�เดิม (CRR)

46
ดัชนีชีว้ดัคว�มภักดีของลกูค้� (NPS)

ผลงานสำาคัญด้านการเงิน การสำารวจความพึงพอใจ
ของลกูค้า* 

100%
โดยผู้บรหิ�รธุรกิจหลักและหวัหน้�โรงง�น

การลงนามรบัรอง
ด้านสิทธมินุษยชน

โครงการสรา้งความตระหนัก
ในการปฏิบัติตามหลักการ

กำากับดูแลกิจการ (CGPAC)

85%
ของพนักง�นท่ีเข้�รบัก�รฝึกอบรม

* ก�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจของลกูค้�ดำ�เนินก�ร
 ทกุ 2 ปีในฐ�นะสว่นหน่ึงของกลยุทธด้์�นคว�มยัง่ยนื
 ของกลุ่มบรษัิทฯ โดยได้ดำ�เนินก�รสำ�รวจล่�สดุ
 ในปี 2567



ผลงานสำาคัญด้าน ESG ของธุรกิจ Combined PET (CPET) ในปี 2568

#1
ผู้ผลิต PET 
ระดับโลก

#1
ผู้ผลิตเมด็รไีซเคิล PET

สำ�หรบัขวดเครื่องด่ืมระดับโลก

1
ศูนยว์จิยั 
และพฒัน�

82
สทิธบิตัร 
(จำ�นวนสะสมจนถึงปี 2568)

23 
พนักง�นก�รวจิยั 
และพฒัน�

92 ล้านบาท 
ค่�ใชจ้�่ยในก�รวจิยั 
และพฒัน�

89.31%
อัตร�ก�รรกัษ�ลกูค้�เดิม 
(CRR)

86.34%
ดัชนีคว�มพงึพอใจ 
ของลกูค้� (CSI)

54
ดัชนีชีว้ดัคว�มภักดีของลกูค้� 
(NPS)

* มกี�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจของลกูค้�อย�่งเป็นท�งก�รทกุปีเวน้ปีโดยเป็นสว่นหน่ึงของกลยุทธค์ว�มยัง่ยนื 
 ดำ�เนินก�รสำ�รวจครัง้ล่�สดุเมื่อปี 2567

* CPET ครอบคลมุธุรกิจ Intermediate Chemicals, Aromatics and PET, Indonova และ Specialty

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางาน
โดยรวม (TRIR)
0.60*
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำ�ง�น

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางาน
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

0.39
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำ�ง�น

ก๊าซเรอืนกระจก พลังงาน

ของเสยี

0.3474  tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก Scope 1

0.1094 tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก Scope 2*

0.4569  tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก  
Scope 1 และ 2*

6.29 กิกะจูล/ตันก�รผลิต 
อัตร�ก�รใชพ้ลังง�น

8.25% 
ก�รใชไ้ฟฟ�้จ�กพลังง�นทดแทน 

62.20%  

ก�รจดัก�รของเสยีแทนก�รฝังกลบ**

* Market-based

นำ้า
4.32 ลบ.ม./ตันก�รผลิต 
อัตร�ก�รใชน้ำ้�

** รวมของเสยีท่ีถกูนำ�ไปเผ�และ
 นำ�พลังง�นกลับม�ใชใ้หม่

นวตักรรม

การสำารวจความพงึพอใจของลกูค้า*

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

สิง่แวดล้อม

ผลการดำาเนินงานปี 2568

ผู้นำาตลาด

EBITDA Margin อัตร�ก�รผลิต
ร�ยได้

276 
พนัล้านบาท

EBITDA

17
พนัล้านบาท

6% 78%
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อัตราการบาดเจบ็จากการทำางาน
โดยรวม (TRIR)

0.06
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำ�ง�น

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางาน
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

0.06
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำ�ง�น

ก๊าซเรอืนกระจก พลังงาน

ของเสยี

0.0181  tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก Scope 1

0.4445 tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก Scope 2*

0.4626  tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก  
Scope 1 และ 2*

3.06 กิกะจูล/ตันก�รผลิต 
อัตร�ก�รใชพ้ลังง�น

2.50% 
ก�รใชไ้ฟฟ�้จ�กพลังง�นทดแทน 

93.05%  

ก�รจดัก�รของเสยีแทนก�รฝังกลบ**

* Market-based

นำ้า
1.23 ลบ.ม./ตันก�รผลิต 
อัตร�ก�รใชน้ำ้�

** รวมของเสยีท่ีถกูนำ�ไปเผ�และ
 นำ�พลังง�นกลับม�ใชใ้หม่

ผลงานสำาคัญด้าน ESG ของธุรกิจ Indovida (Packaging) ในปี 2568

74.35%
อัตร�ก�รรกัษ�ลกูค้�เดิม 
(CRR)

81.02%
ดัชนีคว�มพงึพอใจ 
ของลกูค้� (CSI)

36
ดัชนีชีว้ดัคว�มภักดีของลกูค้� 
(NPS)

* มกี�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจของลกูค้�อย�่งเป็นท�งก�รทกุปีเวน้ปีโดยเป็นสว่นหน่ึงของกลยุทธค์ว�มยัง่ยนื 
 ดำ�เนินก�รสำ�รวจครัง้ล่�สดุเมื่อปี 2567

สิง่แวดล้อม

การสำารวจความพงึพอใจของลกูค้า*

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

ผลการดำาเนินงานปี 2568

#1
ผู้นำ�ตล�ดในอ�เซยีน

#2

ผู้นำาตลาด

EBITDA Margin อัตร�ก�รผลิต

20% 69%

ร�ยได้

14
พนัล้านบาท

EBITDA

3
พนัล้านบาท

ผู้นำ�ตล�ดในแอฟรกิ�

บทสรุปผู้บรหิารรายงานความยัง่ยนืปี 2568 11



ผลงานสำาคัญด้าน ESG ของธุรกิจ Indovinya ในปี 2568

นวตักรรม ผลการดำาเนินงานปี 2568

#1#1
ผู้ผลิตส�รลดแรงตึงผิว
ท่ีปร�ศจ�กไอออน
ในทวปีอเมรกิ�

ผู้จดัห�วตัถดิุบสำ�หรบั
ผลิตภัณฑ์เสน้ใยและ
ดแูลบ�้นในทวปีอเมรกิ�

บรษัิทระดับโลก
ท่ีใชก้ระบวนก�ร 
Ethoxylation

ผู้ผลิต
เอทิลีนออกไซด์
ในทวปีอเมรกิ�

#1 #2

ผู้นำาตลาด

EBITDA Margin อัตร�ก�รผลิต

12% 56%

7
ศูนยว์จิยั 
และพฒัน�

590
สทิธบิตัร 
(จำ�นวนสะสมจนถึงปี 2568)

163 
พนักง�นก�รวจิยั 
และพฒัน�

746 ล้านบาท 
ค่�ใชจ้�่ยในก�รวจิยั 
และพฒัน�

83.29%
อัตร�ก�รรกัษ�ลกูค้�เดิม 
(CRR)

83.99%
ดัชนีคว�มพงึพอใจ 
ของลกูค้� (CSI)

44
ดัชนีชีว้ดัคว�มภักดีของลกูค้� 
(NPS)

* มกี�รสำ�รวจคว�มพงึพอใจของลกูค้�อย�่งเป็นท�งก�รทกุปีเวน้ปีโดยเป็นสว่นหน่ึงของกลยุทธค์ว�มยัง่ยนื 
 ดำ�เนินก�รสำ�รวจครัง้ล่�สดุเมื่อปี 2567

การสำารวจความพงึพอใจของลกูค้า*

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางาน
โดยรวม (TRIR)
0.18
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำ�ง�น

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางาน
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

0.05
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำ�ง�น

สิง่แวดล้อม

ก๊าซเรอืนกระจก พลังงาน

ของเสยี

0.6333 tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก Scope 1

0.0546 tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก Scope 2*

0.6879 tCO
2
e/ตันก�รผลิต

อัตร�ก�รปล่อยก๊�ซเรอืนกระจก  
Scope 1 และ 2*

10.78 กิกะจูล/ตันก�รผลิต 
อัตร�ก�รใชพ้ลังง�น

17.79% 
ก�รใชไ้ฟฟ�้จ�กพลังง�นทดแทน 

33.76%  

ก�รจดัก�รของเสยีแทนก�รฝังกลบ**

* Market-based

นำ้า
6.72 ลบ.ม./ตันก�รผลิต 
อัตร�ก�รใชน้ำ้�

** รวมของเสยีท่ีถกูนำ�ไปเผ�และ
 นำ�พลังง�นกลับม�ใชใ้หม่

ร�ยได้

80 
พนัล้านบาท

EBITDA

10
พนัล้านบาท

12



ผลงานสำาคัญด้าน ESG ของธุรกิจ Fibers ในปี 2568

#1
เสน้ใยสัน้
ในภมูภิ�คอ�เซยีน

เสน้ใยสำ�หรบั
ถงุลมนิรภัย

ผ้�ใบย�ง
สำ�หรบัรถยนต์

เสน้ใย BiCo

#2 #2 #2

ผลการดำาเนินงานปี 2568

ผู้นำาตลาด

ผลิตภัณฑ์ไลฟส์ไตล์ ผลิตภัณฑ์เพื่อ
สขุอนามยั

ผลิตภัณฑ์
กลุ่มยานยนต์

EBITDA Margin อัตราการผลิต

5% 70%

7
ศูนยว์จิยั 
และพฒันา

52
สทิธบิตัร 
(จำานวนสะสมจนถึงปี 2568)

66 
พนักงานการวจิยั 
และพฒันา

237 ล้านบาท 
ค่าใชจ้า่ยในการวจิยั 
และพฒันา

86.28%
อัตราการรกัษาลกูค้าเดิม 
(CRR)

84.02%
ดัชนีความพงึพอใจ 
ของลกูค้า (CSI)

42
ดัชนีชีว้ดัความภักดีของลกูค้า 
(NPS)

* มกีารสำารวจความพงึพอใจของลกูค้าอยา่งเป็นทางการทกุปีเวน้ปีโดยเป็นสว่นหน่ึงของกลยุทธค์วามยัง่ยนื 
 ดำาเนินการสำารวจครัง้ล่าสดุเมื่อปี 2567

* Fibers ครอบคลมุกลุ่มธุรกิจ Wool

อัตราการบาดเจบ็จากการท�างาน
โดยรวม (TRIR)

0.51*
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำางาน

อัตราการบาดเจบ็จากการท�างาน
ถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR)

0.39
กรณี/200,000 ชัว่โมงทำางาน

นวตักรรม

การส�ารวจความพงึพอใจของลกูค้า*

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

สิง่แวดล้อม

ก๊าซเรอืนกระจก พลังงาน

ของเสยี

0.4985 tCO
2
e/ตันการผลิต

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 1

0.5798 tCO
2
e/ตันการผลิต

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 2*

1.0783  tCO
2
e/ตันการผลิต

อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
Scope 1 และ 2*

10.37 กิกะจูล/ตันการผลิต 
อัตราการใชพ้ลังงาน

4.00% 
การใชไ้ฟฟา้จากพลังงานทดแทน 

90.38%  

การจดัการของเสยีแทนการฝังกลบ**

* Market-based

น�้า
7.46 ลบ.ม./ตันการผลิต 
อัตราการใชน้ำ้า

** รวมของเสยีท่ีถกูนำาไปเผาและ
 นำาพลังงานกลับมาใชใ้หม่

รายได้

100 
พนัล้านบาท

EBITDA

5
พนัล้านบาท

บทสรุปผู้บรหิารรายงานความยัง่ยนืปี 2568 13
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of the CSA 2025 Score
in the S&P Global
Sustainability Yearbook 2026.
* CSA: Corporate Sustainability Assessment

Top 10%
Indorama Ventures achieves 

*



420
 
ล้านเหรยีญสหรฐั3

เงินกู้สเีขยีว2

โดยธนาคาร Mizuho
2ได้ชำาระคืนครบถ้วนแล้วในปี 2567
3รไีฟแนนซใ์นปี 2567

การเงินเพื่อความยัง่ยนื

1,080 
ล้านเหรยีญสหรฐั

100 ล้านเหรยีญสหรฐั3

เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดย Bank of China 
3รไีฟแนนซใ์นปี 2567

6,000 ล้านบาท
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดยธนาคารไทยพาณิชย ์(SCB)

830 ล้านเหรยีญสหรฐั

200 ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้หมุนเวยีน 
(100 ล้านเหรยีญสหรฐั) 
และเงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
(100 ล้านเหรยีญสหรฐั5)  
โดย Bank of China
5รไีฟแนนซใ์นปี 2568

10,000 ล้านบาท
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดยธนาคารไทยพาณิชย ์(SCB)

190 ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื
โดยธนาคาร SMBC

3,000 ล้านบาท
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดยธนาคารกสกิรไทย (KBank)

50 ล้านเหรยีญสหรฐั
สนิเชื่อการค้าระหวา่งประเทศ
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดยธนาคาร SMBC

570 ล้านเหรยีญสหรฐั

255 ล้านเหรยีญสหรฐั
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
ในนาม “Ninja” 
โดยธนาคาร Mizuho 

170 ล้านยูโร
สนิเชื่อหมุนเวยีน 
เพื่อช�าระตรงแก่ลกูหน้ี 
การค้าเพื่อความยัง่ยนื 
โดยธนาคาร  BBVA

275 ล้านยูโร4

เงินกู้รว่มหมุนเวยีน 
สง่เสรมิความยัง่ยนื
โดย ING (Syndicated)
4ครบกำาหนดแล้ว

500 ล้านเหรยีญสหรฐั5

เงินกู้รว่มระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื
โดย SMBC และ BNPP
5รไีฟแนนซใ์นปี 2568

100  
ล้านเหรยีญสหรฐั 
เงินกู้ระยะยาว 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดย Bank of China 

30 
ล้านเหรยีญสหรฐั
สนิเชื่อหมุนเวยีน 
เพื่อช�าระตรงแก่ 
ซพัพลายเออร ์
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดยธนาคาร  BBVA

เชื่อมโยงกับ ESG Rating

300 ล้านเหรยีญสหรฐั

เงินกู้สฟีา้

150 ล้านเหรยีญสหรฐั
โดย International Finance 
Corporation (IFC)

ใชใ้นการระดมทนุ

100 ล้านเหรยีญสหรฐั
โดย Asian Development 
Bank (ADB)

50 ล้านเหรยีญสหรฐั
โดย Deutsche  
Investitions-und 
Entwicklungsgesellschaft 
(DEG)

ใชใ้นการระดมทนุ

เชื่อมโยงกับ SPTs 
และ ESG rating

เชื่อมโยงกับ SPTs 
และ ESG Rating

เชื่อมโยงกับ SPTs
เชื่อมโยงกับ SPTs

เชื่อมโยงกับ SPTs

53 ล้านเหรยีญสหรฐั

46 ล้านยูโร 
สนิเชื่อแฟคเตอริง่ 
สง่เสรมิความยัง่ยนื
โดย BNP Paribas

เชื่อมโยงกับ SPTs

เชื่อมโยงกับ SPTs และ ESG Rating

เชื่อมโยงกับ
ESG Rating

บทสรุปผู้บรหิารรายงานความยัง่ยนืปี 2568 1515

¹ คำานวณโดยใชอั้ตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียเงินตราต่างประเทศ (FX) สำาหรบัปี 2568

เงินกู้ระยะยาวสง่เสรมิความยัง่ยนื
ในนาม “Ninja” 
โดยธนาคาร Mizuho 
3รไีฟแนนซใ์นปี 2567

255 ล้านเหรยีญสหรฐั3

เชื่อมโยงกับ ESG Rating

360 ล้านเหรยีญสหรฐั

10,000 ล้านบาท
หุ้นกู้สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดย BBL, KBank, KTB, SCB  
และ HSBC

60 ล้านเหรยีญสหรฐั4 
เงินกู้หมุนเวยีน 
สง่เสรมิความยัง่ยนื 
โดย Natixis
4ครบกำาหนดแล้ว

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://www.indoramaventures.com/th/investor-relations/sustainable-finance
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การเตรยีมความพรอ้มด้านการปรบัตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การวางรากฐานและเสรมิสรา้ง
ขดีความสามารถ (ปี 2567–2568)

การประเมนิและจดัท�าแผน 
การปรบัตัว (ปี 2569)

การด�าเนินมาตรการ
และติดตามผล (ปี 2570)

ในปี 2568 เราเตรยีมความพรอ้มด้านการปรบัตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศอยา่งต่อเน่ือง ผ่านหลักสตูร Climate Adaptation Academy เพื่อเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่พนักงาน พรอ้มระบุพื้นท่ีปฏิบติัการสำาคัญ 12 แหง่ สำาหรบัการประเมนิความเปราะบาง โดยในการประเมนิดังกล่าวเราได้ใชซ้อฟต์แวรป์ระเมนิ
ความเสีย่งประกอบกับขอ้มูลภัยพิบติัยอ้นหลังและขอ้มูลจากรายงานความเสีย่งของ Marsh นอกจากน้ี เราได้จดัทำาแนวปฏิบติัมาตรฐาน (SOP) เพื่อใหก้ารประเมนิ 
เป็นไปในแนวทางเดียวกันทัว่ทัง้องค์กร

จากการดำาเนินงานในระยะแรก หลายพื้นท่ีปฏิบติัการได้เริม่ดำาเนินมาตรการรบัมอืท่ีเหมาะสมในบรบิทเฉพาะ เชน่ การเตรยีมความพรอ้มรบัมอืพายุทอรน์าโดในสหรฐัอเมรกิา 
การบรหิารจดัการความเสีย่งจากไฟป่าในบราซลิ การป้องกันนำ้าท่วมในประเทศไทย และการเพิม่ประสทิธภิาพระบบการใชน้ำ้าในอียปิต์

ผลงานส�าคัญปี 2568

Phase

1
Phase

2
Phase

3

แนวทางด�าเนินงานหลัก
• ผนวกการประเมนิความเปราะบางเขา้กับ

กระบวนการบรหิารความเสีย่งองค์กร (ERM)

• ระบุพื้นท่ีปฏิบติัการสำาคัญ 12 แหง่ 
เพือ่ประเมนิความเปราะบางด้านสภาพภมูอิากาศ

• พฒันาความรูพ้นักงานด้านการปรบัตัวต่อ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ 
ผ่านหลักสตูรอบรม Climate Adaptation 
Academy

แนวทางด�าเนินงานหลัก
• ขยายการประเมนิความเปราะบาง 

ด้านสภาพภมูอิากาศใหค้รอบคลมุทกุพื้นท่ี 
ปฏิบติัการของ อินโดรามา เวนเจอรส์

• วางแผนการปรบัตัวรว่มกับผู้บรหิารหรอื
หวัหน้าโรงงานในแต่ละพื้นท่ีปฏิบติัการ

แนวทางด�าเนินงานหลัก
• ดำาเนินมาตรการปรบัตัวและ 

เสรมิความสามารถในการรบัมอื

• ติดตามประสทิธผิลเพื่อปรบัปรุงมาตรการ
ตามผลการประเมนิ

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/environmental/climate-change-strategy
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0.5998
0.1591

0.5855
0.5975

0.1482
0.5911

0.60860.1644 0.6130

0.5716

0.1629

0.5666

Scope 1

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง

Scope 2

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม

Scope 1 & 2

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (ล้าน tCO
2
e) อัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (tCO

2
e/ตันการผลิต)

2.55 9.53

2.37

9.47
2.60 9.57

Location-based Location-basedMarket-based Market-based

Scope 3 (9 หมวดหมู)่ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดำาเนินธุรกิจของเรา

* Scope 2 intensity (market-based)

ผลงานส�าคัญปี 2568

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกส�าหรบั Scope 1, 2 

และ 3 (9 หมวดหมู)่ ได้รบัการตรวจสอบ
โดยผู้ตรวจสอบภายนอก 100%

การค�านวณ การตรวจสอบ และการรบัรองขอ้มูล 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกครอบคลมุ
การด�าเนินงาน 100% และมคีวามสอดคล้องกับ
มาตรฐาน ISO 14064-1 และ ISO 14064-3

การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก

เป้าหมาย

ผลการด�าเนินงาน

10% ภายในปี 2568 และ

30% ภายในปี 2573

2.47
8.59

0.4264

0.44300.4486

0.4037

6.12
6.96

7.10
6.97

0.1734

0.1546
0.1600

0.1679

2.48 2.47

2.83

2.54
9.46

9.58
9.80

8.66

• สนิค้าและบรกิารท่ีจดัซื้อ (รวมถึงไนโตรเจน)
• สนิทรพัยท์นุ
• การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากไฟฟา้
 (T&D, WTT) และเชื้อเพลิง (WTT)
• การขนสง่และกระจายสนิค้าต้นนำ้า
• ของเสยีจากการดำาเนินงาน
• การเดินทางเพื่อธุรกิจ
• การเดินทางของพนักงาน
• การขนสง่และกระจายสนิค้าปลายนำ้า
• การใชผ้ลิตภัณฑ์ท่ีจำาหน่ายแล้ว

การลดอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(Scope 1 และ 2*) (ณ ปีฐาน 2563)

ในปี 2568 มอัีตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
0.5666 tCO2e/ตัน ลดลง 7.56%  
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563

25682566 2567256325682566 25672563 25682566 25672563 25682566 2567256325682566 25672563

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/environmental/ghg-management
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-4.24%
การขายพลังงาน
ทางอ้อม

59.62%
การซื้อไฟฟา้

-2.02%
การขายพลังงาน
ทางตรง58.57%

ก๊าซธรรมชาติ

อัตราการใชพ้ลังงาน
(ณ ปีฐาน 2563)

พลังงานท้ังหมด

ผลงานส�าคัญปี 2568

มจีำานวนการติดตัง้ระบบพลังงาน
แสงอาทิตยทั์ง้ในและนอกสถานท่ีรวม 
19 แห่ง

มกีารใชไ้ฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีน
จำานวน 441,776 เมกะวตัต์ชัว่โมง 

สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
จากการใชพ้ลังงานไฟฟ้ารวมได้ 
111,129 tCO2e

การบรหิารจัดการพลังงาน

ผลการด�าเนินงาน

เป้าหมาย

อัตราการใชพ้ลังงาน (กิกะจูล/ตันการผลิต)

กรณีศึกษา

ในปี 2568 อินโดรามา เวนเจอรส์ มกีาร
เปล่ียนผ่านด้านพลังงานโดยการเพิ่ม
สัด ส่ ว น ก า ร ใช้ ไฟ ฟ้ า จ า ก พ ลั ง ง า น
หมุนเวยีนเป็นรอ้ยละ 7.68 (จากรอ้ยละ 
2.86 ในปี 2567) โดยม ี3 โรงงานท่ีใช้
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนร้อยละ 
100 และมากกวา่ 12 แห่งมสีดัสว่นการ
ใช้พลังงานหมุนเวียนเกินร้อยละ 30 
เพื่อสนับสนนุการลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกและการบรหิารความเสี่ยงด้าน
สภาพภมูอิากาศ

112.52

7.54

7.14

111.04

120.90 121.52

7.43
7.42

การใชไ้ฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน

การใชพ้ลังงานทัง้หมด (ล้านกิกะจูล)

25682566 25672563

38.30%
การซื้อไอนำ้า และ 
การทำาความรอ้น

0.21%
การซื้อ
การทำาความเยน็
นำ้าเยน็

6.11%
ไฟฟา้จากพลังงาน
ทดแทน

86.47
ล้านกิกะจูล

26.04
ล้านกิกะจูล

พลังงาน
ทางตรง

พลังงาน
ทางอ้อม

21.96%
ถ่านหนิ

20.72%
อ่ืนๆ

0.77%
ชวีภาพ (ชวีมวล)

5% ภายในปี 2568 และ

15% ภายในปี 2573

10% ภายในปี 2568 และ

25% ภายในปี 2573

ในปี 2568 มอัีตราการใชพ้ลังงานอยูท่ี่  
7.42 กิกะจูล/ตัน เพิม่ขึ้น 4.03% 
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563

เป้าหมาย

ผลการด�าเนินงาน

ในปี 2568 มกีารใชไ้ฟฟ้า
พลังงานทดแทน คิดเป็น 7.68% 
ของการใชไ้ฟฟ้าทัง้หมด

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/environmental/energy-management
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ในปี 2568 มอัีตราการใชน้ำ้า 5.01 ลบ.ม./ตันการผลิต 
ลดลง 4.93% เมื่อเทียบกับปีฐาน  2563

การลดอัตราการใชน้�้า
(ณ ปีฐาน 2563)

10% ภายในปี 2568 และ

20% ภายในปี 2573

การใชน้ำ้าจากแหล่งนำ้าทัง้หมด (ล้าน ลบ.ม.) ปรมิาณนำ้ารไีซเคิลและนำ้าใชซ้ำ้าทัง้หมด (ล้าน ลบ.ม.)

การใชน้�้าจากแหล่งน�้าท้ังหมด น�้าท่ีน�ามารไีซเคิลและใชซ้�้าท้ังหมด

อัตราการใชน้ำ้า (ลบ.ม./ตันการผลิต) อัตราการรไีซเคิลและใชน้ำ้าซำ้า (%)

ผลงานส�าคัญปี 2568

โรงงาน 6 แห่ง ท่ีบรรลเุป้าหมายการปล่อยน�้าเสยีเป็นศูนย์

• Avgol Nonwovens India Private Limited (Halol site) 

• IVL Dhunseri Petrochem Industries Private Limited  
 (Karnal site)

• PT. Indorama Ventures Indonesia (PET) 

• PT. Indorama Ventures Indonesia (Fibers) 

• Schoeller Kresice s.r.o 

• TPT Petrochemicals (Branch 3)

กรณีศึกษา
การเพิม่ประสทิธภิาพระบบหมอ้ไอน�้า (ประเทศสหรฐัอเมรกิา)

Indovinya - Dayton ปรับปรุงระบบหม้อไอนำ้ าและระบบกำาจัดก๊าซในนำ้ า 
(Deaerator) ผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพการนำานำ้ากลับมาใช้ใหม่และการควบคุม 
การดำาเนินงานด้วยระบบดิจิทัล ส่งผลใหส้ามารถลดการใช้ก๊าซธรรมชาติได้ 11%  
ลดการใช้นำ้ าเติมระบบ 50%   และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 31.6  
ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี (tCO2e) พรอ้มลดต้นทนุการบำาบดันำ้าเสยีและ
สารเคมี

ผลการด�าเนินงาน

เป้าหมาย
4.94

5.21

5.01

2568

75.98

2567

80.67

2563 2566

83.50

82.05

7.16
6.96

6.59

7.54

2568

6.19

2567

6.21

2563 2566

6.25

5.78

5.28

การบรหิารจดัการทรพัยากรน�้า
ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/environmental/water-management
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ปรมิาณของเสยีท้ังหมด

การบรหิารจดัการของเสยี

ปรมิาณท่ีเกิดขึ้น การรไีซเคิลและการใชซ้ำ้า การเผา
(รวมถึงท่ีนำาและไมน่ำาพลังงานกลับมาใชใ้หม)่ 
การฝังกลบ และวธิอ่ืีนๆ

ปรมิาณของเสยีท่ีเกิดขึ้นทัง้หมด (ล้านตัน)

การรไีซเคิล การนำากลับมาใชซ้ำ้า และการนำากลับมาใชป้ระโยชน์รูปแบบอ่ืน  
(% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)

การเผาทำาลายโดยนำาพลังงานกลับมาใชป้ระโยชน์ (% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)

การเผาทำาลายโดยไมน่ำาพลังงานกลับมาใชป้ระโยชน์ (% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)

การฝังกลบ (% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)

อ่ืนๆ (% ของปรมิาณของเสยีทัง้หมด)

2565

0.46

2566 2568

0.46

0.36

51%

21%

21%

5%

2%

53%

2%

18%

22%

5%

5%

21%

47%

21%

6%

ปรมิาณของเสยีอันตรายทัง้หมด (ล้านตัน) 

ปรมิาณของเสยีอันตรายท้ังหมด

อัตราการเกิดของเสยีอันตราย (ตัน/ตันการผลิต)

ในปี 2568 68% จากของเสยีทัง้หมด 
ได้รบัการจดัการแทนการฝังกลบ

ของเสยีท่ีได้รบัการจดัการ
แทนการฝังกลบ*

90% จากของเสยีทัง้หมดได้รบัการจดัการ 
แทนการฝังกลบภายในปี 2568

* รวมของเสยีท่ีน�าไปเผาเพื่อผลติพลงังานและน�าพลงังานกลบัมาใชใ้หม่

ผลงานส�าคัญปี 2568

อัตราของเสยีทัง้หมด
0.0239 ตันต่อตันการผลิต

47% ของเสยีทัง้หมดได้รบัการรไีซเคิล  
นำากลับมาใชซ้ำ้า และนำากลับมาใชป้ระโยชน์ 
ในรูปแบบอ่ืนๆ

21% จากของเสยีทัง้หมดถกูนำาไปเผา 
และนำาพลังงานกลับมาใชใ้หม่

กรณีศึกษา

การลดของเสยีจากการสญูเสยีในระบบเครื่องตัด 
(ประเทศบราซลิ)

Indorama Ventures Polímeros ลดของเสยี
จากการสูญเสียในระบบเครื่องตัด ผ่านการ
ปรบัปรุงเครื่องจกัร ระบบควบคมุ และกระบวนการ 
ดำาเนินงาน ควบคู่กับการติดตามผลและระบบ 
แจง้เตือนอัตโนมติัท่ีมปีระสทิธภิาพมากขึ้น

โครงการดังกล่าวช่วยประหยัดต้นทุนได้ 1.51 
ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีฐาน 2567 และมศัีกยภาพ
ในการสรา้งผลประโยชน์เพิ่มเติมสูงสุด 9.21  
ล้านบาท ภายใต้สภาวะการดำาเนินงานท่ีเหมาะสม 
อีกทั้งยังช่วยลดของเสีย ผลิตภัณฑ์ท่ีไม่ได้
มาตรฐาน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ท่ีเก่ียวข้อง พรอ้มเพิ่มความพรอ้มใช้งานและ
ความน่าเชื่อถือของการดำาเนินงานอีกด้วย

เป้าหมาย

ผลการด�าเนินงาน

0.0079

0.0092

0.0075 0.0075

2568

0.11

25672563 2566

0.14

0.11

0.12

2567

0.45

23%

49%

23%

4%

1%

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/environmental/waste-management


รไีซเคิลขวด PET
หลังการบรโิภคจ�านวน 

166,000
ล้านขวด*

ลดปรมิาณ
ขยะพลาสติก
3.1 ล้านตัน

ท่ีต้องนำาไปฝังกลบ

22

เศรษฐกิจหมุนเวยีน–การรไีซเคิล

PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อน
เพื่อน�าไปรไีซเคิล

ความมุง่มัน่
ด้านการรไีซเคิล

• PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อนต่อปี
 0.46 ล้านตัน ในปี 2568
• รไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภคต่อปี
 30.57 พนัล้านขวด ในปี 2568

จ�านวนขวด PET ค�านวณจากน�้าหนักเฉลีย่และความสงูโดยรวมของขวดน�้าและขวดน�้าอัดลม PET แบบพกพา โดยเทียบเท่ากับปรมิาณ 
การรไีซเคิลท่ีด�าเนินการ ณ โรงงานรไีซเคิลของอินโดรามา เวนเจอรส์ ระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ ์2554 ถึงเดือนธนัวาคม 2568 

ท้ังน้ี น�้าหนักของขวดน�้าอ้างอิงจากขอ้มูลของ The International Bottled Water Association

ผลงานส�าคัญปี 2568

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568

การรไีซเคิล
ตัง้แต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบนั เรารไีซเคิล

พนัล้าน ล้าน พัน

1 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ขวด

CELEBRATE WITH US 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทฯ สามารถรไีซเคิลขวด PET ได้สะสมจำานวน 166,000 ล้านขวด 
(ตัง้แต่ปี 2554) และยงัคงเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

จำานวนขวดท่ีถกูรไีซเคิลแบบเรยีลไทมส์ามารถเขา้ชมจากเวบ็ไซต์ของเรา

เป้าหมาย

ผลการด�าเนินงาน

ปรมิาณขวด PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อน (ทางตรง/ทางอ้อม) (ตัน)

กำาลังการผลิตรองรบัการรไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภค (ตัน)

เป้าหมายปี 2568/2573 (ตัน)

1,500,000

750,000

การรไีซเคิล
ปี 2568

กำาลังการผลิต
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2568

เป้าหมาย
ปี 2573

837,000

458,500

96,500

362,000

เพื่อมุง่สูเ่ป้าหมายการรไีซเคิล 1.5 ล้านตันต่อปี ภายในปี 2573 บรษัิทฯ
สามารถเพิม่กำาลังการรองรบัขวด PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัดเป็นก้อน
สำาหรบัการรไีซเคิลได้ถึง 837,000 ตัน ในปี 2568

ในปีท่ี 5 ของการดำาเนินโครงการ Recycle Me รว่มกับ Trash Lucky 

และ Coca-Cola Thailand โครงการได้ขยายจุดรบัรไีซเคิลมากกวา่ 
80 แห่ง โดยตัง้เป้ารวบรวมขวด PET มากกวา่ 10 ตัน พรอ้มสง่เสรมิ
การตระหนักรูด้้านการรไีซเคิลและแนวปฏิบัติตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวยีนในสงัคมอยา่งต่อเน่ือง

• ปรมิาณขวด PET หลังการบรโิภคท่ีถกูอัด
 เป็นก้อนต่อปี 0.75 ล้านตัน ภายในปี 2568
• รไีซเคิลขวด PET หลังการบรโิภคต่อปี
 50 พนัล้านขวด ภายในปี 2568

ลดคารบ์อนฟุตพรนิต์

4.0 ล้านตัน
ในวฏัจกัรชวีติ
ของผลิตภัณฑ์

จากการรีไซเคิล  
ในปี 2554-2568

 *ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/environmental/recycling/at-a-glance
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เทคโนโลยขีัน้สงูและวตัถดิุบชวีภาพ

ผลงานส�าคัญปี 2568 โครงการรเิริม่ส�าคัญ

Indorama Ventures Investments & Holding (IVIH) 

บรษัิทในกลุ่มท่ีอินโดรามา เวนเจอรส์ ถือหุน้ทัง้หมดจดัตัง้ขึ้นเพื่อขบัเคล่ือนองค์กรใหบ้รรลเุป้าหมายตามวสิยัทัศน์ 2573 (Vision 2030)

ครอบคลมุโครงการรเิริม่ท่ีมุง่พฒันาวตัถดิุบรไีซเคิล
แบบ drop-in จากของเสยีโพลีเอสเตอรท่ี์รไีซเคิลได้ยาก
(เชน่ ของเสยีท่ีมกัถกูนำาไปฝังกลบ หรอืเผาทำาลาย)

รวมถึงของเสยีพลาสติกประเภทอ่ืนๆ

ครอบคลมุโครงการรเิริม่ท่ีมุง่พฒันาวตัถดิุบ
แบบ drop-in จากชวีภาพ (bio-based) 
หรอื จากคารบ์อนไดออกไซด์ (CO2-based)
สำาหรบัใชเ้ป็นสารตัง้ต้นในการผลิตโพลีเอสเตอร์

ISCC PLUS 

ในปี 2567 อินโดรามา เวนเจอรส์ ได้เขา้รว่มเป็นสมาชกิของระบบการ
รบัรองคารบ์อนและความยัง่ยืนระหว่างประเทศ (International 
Sustainability and Carbon Certi昀椀cation: ISCC) 

ในปี 2568 เรามโีรงงานท่ีได้รบัการรบัรอง ISCC PLUS จำานวน 11 แหง่ 
ซึง่การรบัรองน้ีครอบคลมุการตรวจสอบยอ้นกลับของวตัถดิุบชวีภาพ 
(bio-based) วัตถุดิบหมุนเวียนและวัตถุดิบจากแหล่งทดแทน 
ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน เพื่อเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ความน่าเชื่อถือ และ 
การปฏิบติัตามมาตรฐานด้านความยัง่ยนื 

ทั้งน้ี เราได้จำาหน่ายโพลีเอสเตอรช์ีวภาพท่ีได้รบัการรบัรอง ISCC 
PLUS ตามแนวทางสมดลุมวล (mass balance) ออกสูต่ลาดแล้ว 
นับตัง้แต่ปี 2567

เศรษฐกิจหมุนเวยีนในอุตสาหกรรมสิง่ทอ (ประเทศจนี)

อินโดรามา เวนเจอรส์ รว่มมอืกับ Jiaren Chemical Recycling เพื่อขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจหมุนเวียนในอุตสาหกรรมสิ่งทอ โดยกิจการรว่มทุนดังกล่าวได้รบั 
การสนับสนุนด้วยเงินลงทุนมูลค่าหลักสิบล้านดอลลารส์หรฐั และมีเป้าหมาย
กำาลังการผลิต rPET สูงสุด 100,000 ตันต่อปี เพื่อช่วยลดขยะสิ่งทอและ
สนับสนุนหว่งโซอุ่ปทานคารบ์อนตำ่าในระดับโลก

เสน้ใย PET คารบ์อนต�่า

ในปี 2568 IVIH ได้สนับสนุนกลุ่มธุรกิจ Fibers ในการพฒันาโครงการนำารอ่ง
จำานวน 4 โครงการ สำาหรบัเส้นใย PET คารบ์อนตำ่า เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม 
ยานยนต์และเครือ่งนุ่งหม่ รว่มกับแบรนด์ชัน้นำาระดับโลกในแต่ละกลุม่อุตสาหกรรม 
โดยโครงการนำารอ่งดังกล่าวมเีป้าหมายเพื่อ

•  ผลักดันโพลีเอสเตอร์ชีวภาพแบบ Mass Balance ภายใต้การรับรอง  
ISCC PLUS ใหเ้ป็นแนวทางท่ีน่าเชื่อถือ สามารถขยายผลได้ และได้รบัการยอมรบั 
ในระดับอุตสาหกรรม

•  แสดงศักยภาพในการผลิตเสน้ด้าย PET ท่ีมาจากวตัถดิุบชวีภาพ 100%

•  สรา้งความรว่มมอืกับองค์กรท่ีดำาเนินงานด้านสภาพภมูอิากาศและหน่วยงาน
กำาหนดมาตรฐาน เพื่ อส่งเสริมการยอมรับแนวทาง Mass Balance  
ใหก้วา้งขวางยิง่ขึ้น

70+
โอกาสในการ

พฒันาวตัถดิุบ
หมุนเวยีน

40+
โอกาสในการ

พฒันาวตัถดิุบ
คารบ์อนตำ่า

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://www.indoramaventures.com/th/investor-relations/newsroom/press-releases/2304/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-jiaren-chemical-recycling-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99-%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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การสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคม
ผ่านการด�าเนินงานอยา่งมเีป้าหมาย
อินโดรามา เวนเจอรส์ สรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคมอยา่งเป็นรูปธรรม ผ่านการพฒันาศักยภาพของผู้คน การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน และการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
เพื่อเปล่ียนการลงทนุ เพื่อสงัคมใหเ้กิดคณุค่าระยะยาว พรอ้มขบัเคล่ือนการบรรลเุป้าหมายปี 2573 อยา่งต่อเน่ือง

ความเป็นอยูท่ี่ดีของชุมชน 
ยกระดับคณุภาพชวีติผ่านการเขา้ถึงบรกิาร
พื้นฐานและโอกาสอยา่งทัว่ถึง

ประโยชน์ด้านสิง่แวดล้อม
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมโดยใชท้รพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพ การลดขยะ และสง่เสรมิ 
แนวปฏิบติัตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
สง่เสรมิการบรโิภคอยา่งรบัผิดชอบ 
และการปฏิบติัตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน

การเสรมิสรา้งศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
สนับสนุนการสรา้งอาชพีและรายได้
อยา่งยัง่ยนืผ่านการพฒันาทักษะและ
สง่เสรมิความเป็นผู้ประกอบการ

ความเท่าเทียมและการมสีว่นรว่ม
สง่เสรมิการเขา้ถึงโอกาสและการมสีว่นรว่ม
อยา่งเท่าเทียมของทกุภาคสว่น

แนวทางการขบัเคล่ือน
ผลกระทบเชงิบวก

ความมุง่มัน่ของเราการสรา้งคณุค่าต่อสงัคม
ในป ี2568

การดแูลชุมชน
เป้าหมายป ี2573 : สนับสนุนผู้ได้รบัประโยชน์ 
180,000 คน
 
เสรมิสรา้งชุมชนท่ีเขม้แขง็ของชุมชนผ่านโครงการ 
ท่ีสง่เสรมิสขุภาวะ ความเป็นอยูท่ี่ดี การพฒันาความ
พรอ้มด้านอาชพี และการอนุรกัษ์วฒันธรรม

ลงทนุกวา่ 55.90 ล้านบาท
เพื่อขบัเคล่ือนผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคม 

ผ่านโครงการ 445 โครงการ
ใน 14 ประเทศทัว่โลก

โดยได้รบัการสนับสนุน
จากพนักงานกวา่ 1,000 คน

ท่ีรว่มสรา้งการเปล่ียนแปลง
ผ่านการทำางานจติอาสา

รวมกวา่ 20,775 ชัว่โมง 

การรกัษาสิง่แวดล้อม
เป้าหมายปี 2573 : น�าขวด PET หลังการบรโิภค
เขา้สูก่ระบวนการจดัการ 300 ตัน ชว่ยลดปรมิาณ 
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ 300 ตัน ผ่านกิจกรรมเพื่อสงัคม 

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวยีนและการใชท้รพัยากร 
อยา่งคุ้มค่า ผ่านการรไีซเคิล การอนุรกัษ์ทรพัยากร 
และการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

การให้ความรู ้
เป้าหมายป ี2573 : สง่เสรมิศักยภาพและใหค้วามรู้
แก่ประชาชน 3.5 ล้านคน 

สง่เสรมิการเขา้ถึงการศึกษาและการพฒันาทักษะ 
แหง่อนาคต ผา่นการเรยีนรูด้้าน STEM นวตักรรม 
และเศรษฐกิจหมุนเวยีน เพื่อเตรยีมความพรอ้ม 
สูโ่ลกการทำางานในอนาคต

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://beta.indoramaventures.com/th/sustainability/corporate-social-responsibility-csr
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ความส�าเรจ็
และการยอมรบั

ได้รบัรางวลั AMCHAM Corporate Social 

Impact Award –

ระดับเหรยีญเงิน ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4

ได้รบัการยอมรบัจาก Suape และ FIEPE ประเทศบราซลิ 
สำาหรบัการดำาเนินงานด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม

ท่ีสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อชุมชน

บูรณาการมาตรฐาน 
ISO 26000 ในการดำาเนินงาน

ของหลายประเทศ 

ได้รบัการรบัรอง CSR-DIW 
ในประเทศไทยต่อเน่ือง 

มากกวา่ 10 ปี

ได้รบัรางวลัชนะเลิศ 
ด้านโครงการเศรษฐกิจหมุนเวยีนพลาสติก

แหง่ปี จาก RECOUP Award 2025

ความส�าเรจ็ระดับองค์กร ความส�าเรจ็ระดับภมูภิาคและท้องถ่ินการด�าเนินงานตามมาตรฐาน 
และขอ้ก�าหนด

ความส�าเรจ็ระดับนานาชาติ

การด�าเนินงานด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมป ี2568 

การให้ความรู้

การดแูล
สงัคม

การรกัษา
สิง่แวดล้อม

สขุภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีของชุมชน 
• สนับสนุนการเขา้ถึงบรกิารทางสาธารณสขุ 

ใหแ้ก่คนในชุมชนกวา่ 37,560 ราย 
• สง่เสรมิคณุภาพชวีติและการสรา้งรายได้ 

แก่ชุมชนกวา่ 1,030 ราย

การจดัการของเสยีแบบหมุนเวยีนและการรไีซเคิล PET
• รไีซเคิลขวด PET กวา่ 3.3 ล้านขวด
• ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกกวา่ 75 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า
• ลดปรมิาณขยะฝังกลบกวา่ 88 ตัน

การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและการฟื้ นฟูระบบนิเวศ
• ดำาเนินโครงการด้านนิเวศวทิยา 36 โครงการ 

ครอบคลมุพื้นท่ี 90 แห่ง ใน 14 ประเทศ
• ปลกูต้นไม ้5,508 ต้น ใน 9 ประเทศ

การสนับสนุนชุมชนอยา่งท่ัวถึง 
• สนับสนุนสมาคม 

และองค์กรท้องถ่ิน 59 แห่ง
เพื่อยกระดับคณุภาพชวีติ 
ของกลุ่มเปราะบางกวา่ 
12,214 ราย

โครงสรา้งพื้นฐานและการเขา้ถึงของชุมชน
• ดำาเนินงานรว่มกับพนัธมติร 15 ราย 

เขา้ถึงประชาชนกวา่ 700 ราย

ศิลปะ วฒันธรรม และอัตลักษณ์ของชุมชน
• ดำาเนินโครงการด้านศิลปะและวฒันธรรม 10 โครงการ 

เขา้ถึงประชาชนกวา่ 900 ราย

โครงการสรา้งความตระหนักรู ้
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวยีน
• สนับสนุนการเขา้ถึงสื่อการเรยีนรูแ้ก่ครู 

และบุคลากรกวา่ 30,900 คน
• สง่เสรมิการเรยีนรูด้้านการรไีซเคิลและเศรษฐกิจ

หมุนเวยีนใหแ้ก่เด็กและเยาวชนกวา่ 120,087 คน
• พฒันาทักษะและองค์ความรูแ้ก่เยาวชนกวา่ 

20,000 คน

โครงการด้าน STEM  
และนวตักรรม
• สง่เสรมิการเรยีนรูด้้าน STEM 

และนวตักรรมใหแ้ก่ผู้คนกวา่ 
87,037 คน

การเขา้ถึงการศึกษาและความก้าวหน้า 
ทางสายอาชพี 
• สนับสนุนโอกาสทางการศึกษา 

และทักษะอาชพีแก่นักเรยีนกวา่ 4,589 คน

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://beta.indoramaventures.com/th/sustainability/corporate-social-responsibility-csr


บทสรุปผู้บรหิารรายงานความยัง่ยนืปี 2568 27

การลงทนุในพนักงานของเรา

อัตราการลาออกของพนักงานพนักงานท่ัวโลกแบง่ตามทวปี
(% ของจำานวนพนักงานทัง้หมด)

พนักงานท่ัวโลกแบง่ตามเชื้อชาติ
(% ของจำานวนพนักงานทัง้หมด)

พนักงานผู้หญิง
(% จากจำานวน
พนักงานประจำา)

23.62%

พนักงาน 
ผู้มคีวามบกพรอ่ง

3192568

15.04%

9.43%

2567

13.90%

10.60%

2566

13.57%

6.60%

2565

13.71%

11.33%

การลาออกโดยรวม
การลาออกโดยสมคัรใจ* ขอ้มูลรวมพนักงานชัว่คราว

27,331*
พนักงานท้ังหมด

ยุโรปตะวนัออกกลาง
และแอฟรกิา อเมรกิา

เอเชยีแปซฟิกิ

26%25%

49%

14%

12%

14%

7%8%
7%

6%

4%

28%

111
เชื้อชาติ

อินเดีย

อเมรกัิน

บราซลิ
อินโดนีเซยี

จนี

เมก็ซกัิน

เยอรมนั

อ่ืนๆ

ไทย

การพฒันาผู้น�าอยา่งยัง่ยนืและครอบคลมุ

อินโดรามา เวนเจอรส์ เดินหน้าพฒันาศักยภาพบุคลากร
และผูน้ำาอยา่งยัง่ยนืและครอบคลมุ ผา่นโครงการพฒันา
ผูน้ำาท่ีเป็นระบบและความรว่มมอืกับพนัธมติรระดับโลก 
นับตั้งแต่เปิดตัวในปี 2566  โครงการ Future 
Leaders ได้ดำาเนินการครบ 2 รุน่ และขยายสู่รุน่ท่ี 3 ในปี 2568 เพื่อ
เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรรุน่ใหมผ่า่นหลักสตูรพฒันาแบบผสมผสาน
ระยะเวลา 12 เดือน โดยโครงการดังกล่าวได้รบัรางวลั Gold Award 
ด้านความเป็นเลิศในการพฒันาผู้นำาต่อเน่ืองในปี 2567 และ 2568

ในปี 2568 บรษัิทได้ยกระดับการวางแผนสืบทอดตำาแหน่งและลงทุน 
ในการพฒันาผูน้ำารุน่ถัดไป ครอบคลมุทกุกลุม่ธุรกิจ หน่วยงาน และภมูภิาค 
พรอ้มได้รบัการสนับสนุนจากความรว่มมือกับสถาบันการศึกษาชัน้นำา
ระดับโลก อาทิ INSEAD เพื่อสรา้งบุคลากรผู้นำาท่ีมคีวามหลากหลายและ
พรอ้มรองรบัอนาคต

การเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กรผ่าน 
กลยุทธท่ี์ให้ความส�าคัญกับบุคลากร 
เป็นอันดับแรก
สำานักงานใหญ่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของ 
อินโดรามา เวนเจอรส์ และทีมงานในประเทศไทย  
ได้รบัรางวลั Asia Best Employer Brand  
Awards 2568 และ Thailand Best Employer 
Brand Awards 2569 จากงาน World HRD 
Congress

รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงความแข็งแกรง่ของกลยุทธท่ี์ใหค้วามสำาคัญกับ
บุคลากรเป็นศูนยก์ลาง และความมุง่มัน่ในการสรา้งองค์กรท่ีน่ารว่มงาน โดย
เน้นยำ้าถึงบทบาทของกรอบการพัฒนา Career Cycle ในการสนับสนุน 
การเติบโตของพนักงาน เสรมิสรา้งการมีส่วนรว่ม และยกระดับองค์กรให้
เป็นสถานท่ีทำางานท่ีพนักงานภาคภมูใิจ

พรอ้มกันน้ีรางวลัดังกล่าวยงัตอกยำ้าความมุง่มัน่ของบรษัิทฯ ในการสรรหา 
พัฒนา และรกัษาบุคลากรคุณภาพ ตลอดจนสรา้งองค์กรท่ีมีความพรอ้ม
และยดืหยุน่ เพื่อสนับสนุนการเติบโตอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว

ผลงานส�าคัญปี 2568

คะแนนความผูกพนัของพนักงาน 
อยูท่ี่ 73.91% (Employee 
Engagement Score) 

คะแนนการแนะนำาองค์กรของพนักงาน
อยูท่ี่ 75.01% (Employee Net 
Promoter Score)

พนักงานท่ีครอบคลมุภายใต้ 
ขอ้ตกลงการเจรจาต่อรอง 
รว่มคิดเป็น 46.97% 
ชัว่โมงการฝึกอบรมรวมทัง้สิน้ 
676,824 ชัว่โมง 

ชัว่โมงการฝึกอบรมเฉล่ียอยูท่ี่ 
27.52 ชัว่โมงต่อคน

ขอ้มูลเพิม่เติม
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อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

ผลงานส�าคัญปี 2568

0.05

0.03

0.04

0.03

0.04

0.04

0.02

0.02

อัตราการบาดเจบ็จากการ
ท�างานโดยรวม (TRIR)

(กรณี/200,000 ชัว่โมงทำางาน)

อัตราการบาดเจบ็จากการท�างาน 
ถึงขัน้ต้องหยุดงาน (LTIFR) 

(กรณี/200,000 ชัว่โมงทำางาน)

ผลการดำาเนินการ ผลการดำาเนินการ

ขัน้ท่ี 2 

ขัน้ท่ี 1 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ท่ี 2

ในปี  2568  เรา ไ ด้ปรับปรุงนโยบาย EHS  
ขององค์กร และขยายขอบเขตของ EHS และ 
การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (ERM)  
ให้ครอบคลมุถึงความมัง่คงปลอดภัยทางไซเบอร์
ของเทคโนโลยใีนการด�าเนินงาน (OT) 

เราได้เสรมิสรา้งมาตรฐานหลัก EHS และการ
จัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (PSM) 

พร้อมทั้งยกระดับระบบสำาคัญต่างๆ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันมากขึ้ น  เช่น โปรแกรม 
Sphera PHA-Pro และ Intelex (ในสว่นของ
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ ERM) รวมถึง 
แอปพลิเคชันสำาหรับรายงานสถานการณ์ท่ี 
ไม่ปลอดภัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิาร 
ความเสีย่ง การกำากับดแูล และการรายงาน

เราได้ยกระดับผลการดำาเนินงานด้านความ
ปลอดภัยด้วยการเพิม่ชัว่โมงการฝึกอบรม EHS 
ขึ้น 33% รวมถึงโครงการส่งเสริมศักยภาพ 
แก่ผู้น�าระดับหน้างานกวา่ 500 ท่าน ผ่านการ
ประชุมผู้น�าด้าน EHS แบบพบปะตัวต่อตัว 

นอกจากน้ี การใชเ้ครื่องมอืดิจทัิลอยา่ง Technical 

EHS Standards Support Assistant 

(TESSA) ซีง่เป็น AI ชว่ยสนับสนุนผูใ้ชง้านในการ
ปฏิบัติงานด้าน EHS ประจำาวัน ประกอบกับ
วิเคราะห์วัฒนธรรมองค์กร ช่วยให้สามารถ 
ดำาเนินการเชิงเป้าหมายและอิงตามความเสี่ยง  
ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ ์EHS ปี 2569 ของเรา

ในปี 2568 เราได้ดำาเนินการตรวจสอบด้าน EHS 
ระดับองค์กรจ�านวน 17 ครัง้ โดยผู้เชีย่วชาญจาก
ภายนอก โดยมุ่งเน้นท่ีการปฏิบัติตามข้อกำาหนด
ของแต่ละโรงงานและการประเมนิความพรอ้ม 

ทัง้น้ี เราได้ดำาเนินการแก้ไขสิง่ท่ีตรวจพบไปแล้ว 
65.7% และได้ท�าการตรวจสอบสถานท่ีปฏิบติังาน
ไปแล้ว 53% จากจำานวนโรงงานทัง้หมดของเรา 
ซึ่งช่วยขับเคล่ือนการบรหิารความเสี่ยงเชิงรุก 
และการปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง

การก�ากับดแูลด้านสิง่แวดล้อม 
อาชวีอนามยั และความปลอดภัย 

และการบูรณาการความเสีย่ง

ความสามารถด้านการเป็นผู้น�า EHS 
และวฒันธรรมด้านความปลอดภัย

โครงการตรวจสอบด้าน EHS 

ผลการด�าเนินงาน

LTIFR 
< 0.46 ภายในปี 2568
(กรณี/200,000 ชัว่โมงทำางาน)

เป้าหมาย

256825672565 2566 256825672565 2566 256825672565 2566

0.44

0.60
0.68

0.82

0.30
0.39

0.49
0.51

อัตราการเกิดเหตกุารณ์
ความปลอดภัยในกระบวนการ

(กรณี/200,000 ชัว่โมงทำางาน)

56% ของโรงงาน (79 จาก 140)  
ท่ีการบาดเจบ็จากการทำางานเป็นศูนย ์

จำานวนกรณีท่ีเกินค่าท่ีกำาหนด 
ในใบอนุญาตด้านสิง่แวดล้อมลดลง 29%

การเขา้ถึงหลักสตูร EHS e-Learning

ได้ทัว่โลกเพิม่ขึ้น 300%

การมสีว่นรว่มในการฝึกอบรมด้าน EHS  
ขององค์กรทัง้ในระดับภมูภิาคและระดับโลก  
เพิม่ขึน้มากกวา่ 3 เท่า เมื่อเทียบกับปี 2567  
โดยครอบคลมุผู้นำากวา่ 500 ท่าน

0.30 กรณี
ต่อ 200,000 ชัว่โมงทำางาน

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/social/occupational-health-and-safety
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ผลงานส�าคัญปี 2568

ศูนยก์ารเรยีนรูด้้านห่วงโซอุ่ปทาน (Supply Chain Academy) ของเราได้รบัการออกแบบสำาหรบับุคลากรด้านหว่งโซอุ่ปทาน 
เพื่อเสรมิสรา้งทักษะและความเชีย่วชาญด้านการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานสมยัใหม ่โดยหลักสตูรการฝึกอบรมครอบคลมุทัง้ระดับ
พื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสงู มุง่พฒันาทักษะ ความรู ้และความเขา้ใจเก่ียวกับกลยุทธ ์หลักการ และแนวปฏิบติัด้านการบรหิาร
จดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งรอบด้าน

ในปี 2568 อินโดรามา เวนเจอรส์ ได้กำาหนดแนวทางและโครงสรา้งการกำากับดแูลภายในองค์กรรว่มกัน เพื่อเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
และความแขง็แกรง่ของหว่งโซอุ่ปทานในระยะยาว ผ่านโครงการรเิริม่ต่างๆ ดังนี้

• เริม่ดำาเนินการจดัเก็บขอ้มูลด้าน ESG ผลการดำาเนินงานด้านสิง่แวดล้อม และขอ้มูลคารบ์อนฟุตพรนิต์ของผลิตภัณฑ์ 
ของซพัพลายเออรอ์ยา่งเป็นระบบ

• ประเมนิความพรอ้มด้านการลดคารบ์อนของซพัพลายเออรผ่์านการประเมนิระดับความพรอ้ม (Supplier Maturity Assessment)
• ประเมนิแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 3 เพื่อวเิคราะห์รูปแบบการก�าหนดเป้าหมายท่ีเหมาะสม

แนวปฏิบติัด้าน ESG

การบรหิารจดัการ Scope 3

ซพัพลายเออรร์ะดับ Tier-1 จ�านวน 434 ราย  
ได้รบัการประเมนิผ่านแพลตฟอรม์ EcoVadis  
เพิม่ขึ้น 5% จากปี 2567

บรรลเุป้าหมายการตรวจประเมนิซพัพลายเออร ์
ท้ังการประเมนิใหมแ่ละการประเมนิซ�้าได้ครบ 
100% ภายใต้การเป็นสมาชกิ Together for 
Sustainability (TfS) ตามเป้าหมายปี 2568

กำาหนดเป้าหมายการตรวจประเมนิซพัพลายเออร ์
ท้ังการประเมนิใหมแ่ละการประเมนิซ�้า 
จ�านวน 15 ราย สำาหรบัปี 2569

จดัท�าและค�านวณขอ้มูลฐานการปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจก Scope 3 โดยมุง่เน้น 
การวดัคารบ์อนฟุตพรนิต์ของซพัพลายเออร ์คณุภาพ
ขอ้มูล และความสอดคล้องของระเบยีบวธิกีารคำานวณ

ไมพ่บประเด็นด้านสทิธมินุษยชนท่ีมนัียสำาคัญ 
จากกระบวนการตรวจสอบซพัพลายเออร ์
ด้านสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน

ไมพ่บซพัพลายเออรท่ี์มคีวามเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกับ
แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ หรอืแรงงานท่ี 
ไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย

• เปล่ียนผ่านจากการนำากรอบการดำาเนินงานมาปรบัใช ้สูก่ารดำาเนินงานเชงิปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม
• นำาแนวทางการจดัล�าดับความส�าคัญตามความเสีย่งและผลกระทบมาใช ้เพื่อมุง่เน้นการมสีว่นรว่มกับซพัพลายเออรท่ี์มนัียสำาคัญสงูสดุ
• ยกระดับกระบวนการตรวจสอบวเิคราะห์สถานะด้านสิง่แวดล้อมและสงัคมในหว่งโซอุ่ปทานอยา่งต่อเน่ืองผ่านความรว่มมอืกับ 

Together for Sustainability (TfS)
• สง่เสรมิใหซ้พัพลายเออรด์�าเนินการประเมนิด้าน ESG ประจ�าปีผ่านแพลตฟอรม์ EcoVadis รวมถึงการตรวจประเมนิซพัพลายเออร ์

ณ สถานประกอบการ
• ดำาเนินการตรวจสอบด้านสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ครอบคลมุฐานซพัพลายเออรข์องบรษัิทฯ
• วเิคราะหก์ารประเมนิความเสีย่งของห่วงโซอุ่ปทาน (Supply Chain Risk Exposure Assessment) สำาหรบัซพัพลายเออร ์

ระดับ Tier-1 ครอบคลมุทกุกลุ่มธุรกิจ

การประเมนิความเสีย่ง (Risk Exposure
Assessment: REA) ระบุให้ความเสีย่งด้าน 
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศและความเสีย่ง 
ทางกายภาพ น�้า สขุภาวะของพนักงาน 
และอาชวีอนามยัและความปลอดภัยเป็นประเด็น 
ความเสีย่งส�าคัญในด้านการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทาน

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/economic/responsible-sourcing
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จากจำานวนดังกล่าวมทัีง้หมด 69 เรื่อง ท่ีเขา้ขา่ยเป็นกรณีการแจง้เบาะแส ซึ่งแบง่ได้เป็นกรณีท่ีมมูีล 18 เรื่อง กรณีการแจง้เบาะแสท่ีไมม่มูีล 30 เรื่อง 
กรณีการแจง้เบาะแสท่ีไมม่ขีอ้มูลเพยีงพอท่ีจะสอบสวนได้ 11 เรื่อง และกรณีการแจง้เบาะแสท่ีอยูใ่นระหวา่งการสอบสวนอีก 10 เรื่อง

รายงานโครงการ
สรา้งความตระหนัก
ในการปฏิบติัตาม 
หลักการก�ากับดแูลกิจการ
(CGPAC) ปี 2568

Independent 
Directors on the 
NCCG and Audit 

Committees

100%

การกำากับดแูลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

สญัชาติ

อินโดนีเซยี

ไทย
42%

กรรมการอิสระ
42%

8%

อินเดีย
50%

กรรมการ
บรหิาร

33%

8%
มากกวา่ 70 ปี

61-65 ปี

50-60 ปี

น้อยกวา่ 50 ปี

17%

25%

8%

66-70 ปี
42%

น้อยกวา่
6 ปี

42%

มากกวา่
10 ปี

50%

8%
6-10 ปี 

81% ของโรงงานของเรา 
ได้ดำาเนินการฝึกอบรม
อยา่งครอบคลมุครบถ้วน
ในปี 2568

85% ของพนักงาน
เขา้รบัการฝึกอบรมเก่ียวกับคู่มอื
การกำากับดแูลกิจการในชว่ง 3 ปี
ท่ีผ่านมา

ได้รบัรายงานผ่านชอ่งทางการแจง้เบาะแสจ�านวน 100 เรื่อง

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  3 เรื่อง

การทจุรติคอรร์ปัชนั  17 เรื่อง

สิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั และความปลอดภัย 5 เรื่อง

สทิธมินุษยชน : การคกุคาม/  24 เรื่อง
พฤติกรรมก้าวรา้ว

สทิธมินุษยชน : การเลิกจา้งอยา่งไมเ่ป็นธรรม  7 เรื่อง

การฟอกเงินและการซื้อขายหลักทรพัย ์ 0 เรื่อง 
โดยใชข้อ้มูลภายใน

ไมเ่ขา้ขา่ยกรณีแจง้เบาะแส  31 เรื่อง

เบด็เตล็ด  13 เรื่อง

ได้รบัคะแนนระดับ “ดีเลิศ” 
(Excellent-5 Star)  

ด้านการกำากับดแูลกิจการ (CG)  
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) ติดต่อกันเป็นปีท่ี 13

กรรมการทกุท่านในคณะกรรมการ
การสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ 
กำากับดแูลกิจการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด

ได้รบัรางวลัจากสมาคม 
สง่เสรมิผู้ลงทนุไทย 

ในการประเมนิคณุภาพการจดัประชุม
ผู้ถือหุน้ ซึ่งบรษัิทฯ 

ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม 
เป็นเวลา 14 ปีติดต่อกัน

ไมม่กีรณีหรอืเหตกุารณ์สำาคัญท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการทจุรติหรอืการติดสนิบน

ไมม่คีดีความท่ีเก่ียวกับการทจุรติ 
หรอืการกระทำาผิดด้านการแขง่ขนัทางการค้าเกิดขึ้น
ในอินโดรามา เวนเจอรส์ หรอืพนักงานของเรา

ไมพ่บการฟ้องรอ้งดำาเนินคดีท่ีมนัียสำาคัญและ
สง่ผลกระทบเชงิลบต่อธุรกิจหรอืบรษัิทยอ่ยของเรา

ไมพ่บกรณีของการไมป่ฏิบติัตามขอ้กำาหนด

กรรมการ
12 ท่าน

 หญิง = 25%
ชาย = 75%

กรรมการ
ท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร

25%

ระยะเวลา
ดำารงตำาแหน่ง

เฉล่ีย

10 ปี

อายุเฉล่ีย

61 ปี

องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบรษัิท

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://beta.indoramaventures.com/th/corporate-governance/corporate-governance-manual
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ความมุ่งมัน่ของเราภายใต้แนวคิด “Indispensable Chemistry” สะท้อนถึงความตัง้ใจของเราในการพัฒนาวัสดุท่ีจำาเป็นต่ออุตสาหกรรม ซึ่งไม่เพียงตอบสนองความต้องการ 
ในปัจจุบนัแต่ยงัรองรบัความต้องการและทิศทางของอนาคต ท่ีอินโดรามา เวนเจอรส์ เราเชื่อวา่นวตักรรมท่ีแท้จรงิมคีวามสำาคัญอยา่งขาดไมไ่ด้เชน่เดียวกับเคมขีองเรา

นวตักรรมกระบวนการผลิต 
ท่ียัง่ยนืในธุรกิจเสน้ด้ายขนสตัว์

เรายกระดับธุรกิจเส้นด้ายขนสัตว์ด้วยการเปิดดำาเนินงาน
โรงงานย้อมสีและปรบัสภาพเส้นด้ายแห่งใหม่ในจังหวัด
ราชบุร ีประเทศไทย เพื่อเสรมิความแขง็แกรง่ของหว่งโซก่าร
ผลิต และสนับสนุนกระบวนการผลิตท่ียัง่ยนืมากขึ้น

เราได้เปิดตัว deja™ Care ซึ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม ่
ของเส้นใย PET และเส้นด้ายฟิลาเมนต์ท่ีอ่อนโยนต่อผิว 
พฒันาขึ้นเพื่อรองรบัอุตสาหกรรมแฟชัน่ท่ีมคีวามรบัผิดชอบ
มากขึ้น รวมถึงเครื่องแต่งกายในชวีติประจำาวนัท่ีต้องสมัผัส
ผิวโดยตรง

เปิดตัว deja™ Care
เสน้ใย PET ส�าหรบัสิง่ทอ
ท่ีสมัผัสผิวโดยตรง 

EcoRecord® 
นวตักรรมแผ่นเสยีง (LP) 
ยุคใหมท่ี่ยัง่ยนื

เราได้รว่มสนับสนุนความก้าวหน้าครัง้สำาคัญด้านความยัง่ยนื
ในอุตสาหกรรมดนตร ีผ่านการพฒันาวสัด ุPET ชนิดพเิศษ 
EcoRecord® ใหแ้ก่บรษัิท Sonopress สำาหรบัใชใ้นการผลิต
แผ่นเสียง LP ท่ีสามารถรไีซเคิลได้เป็นครัง้แรกของโลก 
โดยนวัตกรรมดังกล่าวเป็นการนำาเสนอวัสดุทางเลือก
คารบ์อนตำ่าแทนแผ่นไวนิลแบบดั้งเดิม ท่ียังสามารถคง
คณุภาพเสยีงในระดับสงู

จุดเด่นส�าคัญ

จุดเด่นส�าคัญ จุดเด่นส�าคัญ

นวตักรรมและการพฒันาผลิตภัณฑ์

• นวตักรรมด้านวสัด ุ: เมด็ PET ชนิดพเิศษท่ีรไีซเคิลได้ 
และสามารถคงคณุภาพเสยีงระดับสงู

• การลดคารบ์อน : กระบวนการผลิตชว่ยลดการปล่อย 
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ได้สงูสดุถึง 85% จากการลด 
การใชก๊้าซธรรมชาติและไอนำ้า

• การสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวยีน : แผ่นเสยีงท่ีทำาจากวสัด ุ
PET ท่ีรไีซเคิลได้ชว่ยลดปรมิาณขยะ สง่เสรมิการหมุนเวยีน
ของวสัดุ

• รองรบัการผลิตในระดับอุตสาหกรรม : กำาลังการผลิต 
เริม่ต้นในสหรฐัอเมรกิาอยูท่ี่ประมาณหน่ึงล้านแผ่นต่อปี 
และสามารถขยายกำาลังการผลิตเพิม่เติมได้ในอนาคต

• มาตรฐานความปลอดภัย : ผา่นการทดสอบสารเคมอัีนตราย 
17 ชนิด และได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน OEKO-TEX® 
Standard 100, DIN EN 71-3 และ ISO 17294-2 
สำาหรบัการใชง้านท่ีเก่ียวขอ้งกับการสมัผัสผิว

• การผลิตท่ีสะอาดขึน้ : ใชส้ารเคมท่ีีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม
ในกระบวนการผลิต PET ชว่ยลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

• การควบคมุตลอดกระบวนการผลิต : ผลิตในโรงงาน 
แบบครบวงจรในเอเชยี ชว่ยใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นกลับได้ 
และรกัษาคณุภาพของผลิตภัณฑ์ได้อยา่งสมำ่าเสมอ

• ลดผลกระทบในกระบวนการผลิตสิง่ทอ : ชว่ยใหน้�้าเสยี 
จากกระบวนการผลิตผ้าสะอาดขึน้ และลดปรมิาณ 
กากตะกอน

• เทคโนโลยเีพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร :
ชว่ยลดการใชพ้ลังงานได้สงูสดุ 70% ลดการใชน้ำ้า 
และลดการใชส้ารเคมไีด้ 20–30%

• กระบวนการปรบัสภาพเสน้ด้ายท่ียัง่ยนื : เทคโนโลย ีEXP®

ท่ีปราศจากคลอรนี ชว่ยลดการใชน้ำ้าและสารเคม ี
สอดคล้องตามมาตรฐาน Global Organic Textile 
Standard

• ห่วงโซก่ารผลิตแบบครบวงจร : โรงงานแหง่ใหมน้ี่ 
ทำางานเสรมิกับโรงงานลพบุร ีชว่ยเพิม่ศักยภาพการผลิต
ตัง้แต่การป่ันเสน้ด้าย การยอ้มส ีไปจนถึงกระบวนการ
ตกแต่งขัน้สดุท้าย

• การขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ : เปิดตัว SiMPHONiE wool 
shade card เพื่อเพิม่ทางเลือกเสน้ด้ายคณุภาพสงู 
ในเฉดสท่ีีหลากหลาย

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/economic/innovation-management/our-innovation


การบรหิารจดัการความสมัพนัธกั์บลกูค้า

ผลงานส�าคัญปี 2568

การประเมนิดัชนีความพงึพอใจ
ของลกูค้าครอบคลมุการดำาเนินงานทัว่โลก 

100%

ทีมธุรกิจเส้นใยของอินโดรมา เวนเจอรส์ ในกลุ่ม
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เพื่ อ ย า น ย น ต์ ไ ด้ รับ ก า ร ย ก ย่อ ง 
ให้เป็นซัพพลายเออร์ท่ีได้รับรางวัลสูงสุดแห่งปี 
จาก ZF Lifetec ซึง่สะท้อนถึงความรว่มมอืระดับโลก
ท่ีแขง็แกรง่และความเป็นเลิศในการด�าเนินงาน

การประกาศรางวัลดังกล่าวจัดขึ้นในงานประชุม 
ซพัลายเออรป์ระจำาปีของ ZF Lifetec ณ เมืองอู่ฮัน่ 
โดยรางวัลน้ีเน้นยำ้าถึงความสำาเรจ็ในความรว่มมือ 
ท่ีเป็นเลิศ การวิเคราะหค์ุณค่า และวิศวกรรมคุณค่า 
(VAVE) รวมถึงบทบาทของอินโดรามา เวนเจอรส์  
ในฐานะซพัพลายเออรเ์ชงิกลยุทธร์ะยะยาวในภมูภิาค
อเมรกิาเหนือ

กลุ่มธุรกิจ*

CSI  86.34%
CRR  89.31%
NPS  54

CPET

CSI 84.02%
CRR 86.28%
NPS  42

Fibers

CSI 83.99%
CRR  83.29%
NPS  44

Indovinya

CSI 81.02%
CRR  74.35%
NPS  36

Indovida

ภาพรวมอินโดรามา เวนเจอรส์*

84.55%
ดัชนีความพงึพอใจ

ของลกูค้า 
(CSI)

86.68%
อัตราการรกัษา

ลกูค้าเดิม 
(CRR)

46
ดัชนีวดัความภักดี

ของลกูค้า
(NPS)
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* มกีารสำารวจความพงึพอใจของลกูค้าอยา่งเป็นทางการทกุปีเวน้ปีโดยเป็นสว่นหน่ึงของกลยุทธค์วามยัง่ยนื 
 ดำาเนินการสำารวจครงัล่าสดุเมื่อปี 2567

ขอ้มูลเพิม่เติม

https://sustainability.indoramaventures.com/th/economic/customer-relationship-management
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การยกระดับการท�างานด้วยเครื่องมอืดิจทัิล

อินโดรามา เวนเจอรส์ ใชเ้ครื่องมอืดิจทัิลเป็นสว่นหน่ึงของการยกระดับการทำางานประจำาวนัอยา่งต่อเน่ือง เรามุง่พฒันาวธิทีำางานใหม้คีวามคล่องตัว ลดความซบัซอ้น เพิม่ประสทิธภิาพ 
และชว่ยใหที้มงานใชข้อ้มูลประกอบการตัดสนิใจได้ดียิง่ขึ้น 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม การดำาเนินงานด้านดิจทัิลต้องเริม่จากโจทยธุ์รกิจท่ีชดัเจน มเีป้าหมายท่ีวดัผลได้ มทีีมงานท่ีรบัผิดชอบและนำาไปใชจ้รงิ รวมถึงมกีารติดตามผล 
อยา่งสมำ่าเสมอ ขณะเดียวกันเรายงัใหค้วามสำาคัญกับการปรบัวธิทีำางานและการสรา้งมาตรฐานของกระบวนการ เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานท่ีมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืในระยะยาว

โครงการรเิริม่และผลงานส�าคัญ

การผลิตและความปลอดภัย
ความก้าวหน้าด้านการผลิตของเราสะท้อน 
หลักการสำาคัญ ได้แก่ วนัิยในการดำาเนินงาน 
มาตรฐานการทำางานท่ีชดัเจน และความพรอ้ม 
ใชง้านของสนิทรพัยก์ารผลิต

โซลชูนัธุรกิจระดับองค์กร
เพื่อยกระดับประสทิธภิาพการดำาเนินงานทัว่โลก 
เราเดินหน้าปรบัปรุงกระบวนการวางแผน 
การจดัซื้อ และการขายใหทั้นสมยัและเชื่อมโยง
มากยิง่ขึ้นในระดับองค์กร

โครงสรา้งพื้นฐานด้านไอทีและ
ขอ้มูลระดับองค์กร
โครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยท่ีีแขง็แกรง่ 
เป็นปัจจยัสำาคัญในการเชื่อมโยงการดำาเนินงาน
ทัว่โลกของเราอยา่งปลอดภัยและมปีระสทิธภิาพ

การพฒันาศักยภาพพนักงาน 
(OneIVL Academy)
เราเปิดตัว OneIVL Academy ซึง่เป็นแพลตฟอรม์
การเรยีนรูส้ำาหรบัพนักงานทัว่โลก เพื่อสนับสนุน 
การพฒันาทักษะท่ีจำาเป็นต่อการทำางานในอนาคต

AI-Driven Industrial Analytics (SeeQ) : 
เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตและลดต้นทุนผันแปร 
โดยนำา AI มาใชใ้นการทำางานประจำาวนั

M a i n t e n a n c e  E x c e l l e n c e  a n d 
Connected Workers : เสริมศักยภาพ 
ทีมหน้างาน และปรบัการบำารุงรกัษาไปสู่เชิงรุก 
และเชิงคาดการณ์ เพื่อลดเวลาหยุดเดินเครื่อง 
และยกระดับความพรอ้มใชง้านของเครื่องจกัร

Project Ascent : พัฒนาโครงสรา้งข้อมูล
สำาหรบัระบบเทคโนโลยปีฏิบติัการ (Operational 
Technology: OT) เพื่อสนับสนุนการมองเหน็
ข้อ มูลสถานะการผลิตแบบเรียลไทม์  และ 
การติดตามการดำาเนินงานของทุกโรงงานจาก
ระยะไกล 

SAP S/4HANA : ทำาหน้าท่ีเป็นระบบหลักท่ี 
เชื่อมโยงกระบวนการทางธุรกิจในทกุสายงานใหม้ี
มาตรฐาน สอดคล้อง เชื่อถือได้ และสนับสนุน 
การทำางานรว่มกันอยา่งเป็นระบบ

Integrated Business Planning (IBP) : 
เชื่ อมโยงการวางแผนด้านอุปสงค์ อุปทาน 
การดำาเนินงาน และการวางแผนทางการเงิน ใหอ้ยู่
ภายใต้การวางแผนในรูปแบบเดียวกันทัง้องค์กร

Salesforce : แสดงภาพรวมลูกค้าแบบ 360 
องศา เพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจบนพื้นฐานขอ้มูล 
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดได้รวดเรว็ยิง่ขึ้น

Source-to-Contract (S2C GEP) : ยกระดับ
การบริหารผลการดำาเนินงานของคู่ ค้า ให้มี
โครงสรา้งและเป็นระบบมากขึ้น เพื่อสนับสนุนการ
จดัซื้อจดัจา้งท่ีมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื

Data Integration and SAP RISE : เดินหน้า
ยกระดับการใช้งาน SAP S/4HANA พรอ้มใช้
แพลตฟอรม์ขอ้มูลระดับองค์กร Nexus เพื่อสรา้ง
มุมมองข้อมูลทางธุรกิจท่ีเป็นหน่ึงเดียว ถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ทัว่ทัง้องค์กร

Global Technology Center (GTC) : จดัตัง้
ศูนย์เทคโนโลยีระดับโลก (GTC) เพื่อเสรมิสรา้ง
การกำากับดูแลด้านโครงสรา้งพื้นฐานไอที การให้
บรกิารผู้ใช้งาน และความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอรส์ำาหรบัระบบเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน 
(OT)

หลักสตูรบนแพลตฟอรม์ครอบคลมุหวัขอ้สำาคัญ
ตามสายงาน เชน่ การใชเ้ครื่องมอืดิจทัิล และ AI 
ความยัง่ยนืและ ESG การบรหิารการเปล่ียนแปลง 
และการปฏิบติัตามกฎระเบยีบองค์กร

การเรยีนรูดั้งกล่าวช่วยใหพ้นักงานนำาความรูไ้ป
ปรับใช้ กับงานจริง สนับสนุนการปรับปรุง
กระบวนการทำางาน และเสริมสร้างมาตรฐาน 
การดำาเนินงานและการกำากับดแูลท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง

ขอ้มูลเพิม่เติม

http://sustainability.indoramaventures.com/en/shorturl/2025/sustainability-report
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การรายงานขอ้มูล การตรวจสอบ และการรบัรองการรายงาน 
รายงานฉบบัน้ีจดัทำาขึ้นตามแนวทางมาตรฐานของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards

และ International Integrated Reporting Council (IIRC)’s International Integrated Reporting Framework 2021

การตรวจสอบและการรบัรองรายงานโดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอกสอดคล้องกับมาตรฐาน GRI, IR Framework และ AA1000AS  

ครอบคลมุการดำาเนินงาน 100% 

การค�านวณ การตรวจสอบและการรบัรองขอ้มูล การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก
สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14064-1 และ ISO 14064-3 ครอบคลมุการดำาเนินงาน 100%

ขอ้มูลการติดต่อ
และขอ้เสนอแนะ

sustainability@indorama.net Indorama Ventures - ESG Profile รายงานความยัง่ยนืปี 2568 รายงานประจำาปี 2568
(Form 56-1 One Report)

https://hub.optiwise.io/th/documents/211342/ivl-or2025-th.pdf
http://sustainability.indoramaventures.com/en/shorturl/2025/sustainability-report
https://sustainability.indoramaventures.com/en/esg-profile
https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&to=sustainability@indorama.net&su=Contacts%20and%20Feedback


4.0

Since 2011 until now*, 

we have ACHIEVED

(*As of 31 December 2025)

2025

This Sustainability Report was printed on eco-friendly paper
(PS Green), with text printed using natural soy ink.

ขอ้มูลเพิม่เติม

เขา้ชมจ�านวนขวดท่ีถกูรไีซเคิล
แบบเรยีลไทม์

บนเวบ็ไซต์ของเรา

https://sustainability.indoramaventures.com/th/environmental/recycling/at-a-glance
http://sustainability.indoramaventures.com/th/shorturl/2025/executive-summary

